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Uvod

PredloZzena monografie se empiricky zabyvd stavem a vyvojem
vzdélanostni struktury a trhii prace vregionech Ceské republiky. Za cil si klade
zkoumat tuto problematiku v SirSim kontextu tak, aby bylo mozZno stanovit
dlouhodobéjsi vyvojové trendy. Pro podrobnou analyzu byly zvoleny tfi pilotni
oblasti. Hlavnim kritériem vybéru byla jejich vzajemna kontrastnost pro zretelnou
identifikaci rozdilnych procesi v téchto oblastech. Za predstavitele spésného a
dynamického regionu byla vybrana Praha se svym zazemim, které z dvodu
struktury datovych zdroji zahrnuje cely Stredocesky Kkraj. Piedstavitelem
industridlntho a vyrazné urbanizovaného regionu postizeného rozsahlou
restrukturalizaci je Moravskoslezsky kraj. Tretim regionem byl zvolen kraj
Vysocina pro sviij agrarni charakter s rozdrobenou strukturou osidleni.

Publikace je, vyjma Gvodu a zavéru, clenéna do 6 kapitol. Prvni kapitola
uvadi prehled teoretickych pristupi k regionalnim trhim prace a vymezuje nejen
zakladni pojmy, ale identifikuje také subjekty, které na téchto trzich ptlisobi. Druha
kapitola specifikuje metody a datové zdroje pouzité v publikaci. Treti kapitola se
vénuje rozdilim mezi regiony v Ceské republice z pohledu vzdélanostni struktury
obyvatelstva, charakteru trhu prace a také demografického vyvoje. Nasledujici tri
kapitoly konkrétné popisuji vyvoj v pilotnich oblastech. Zavéretna kapitola
shrnuje dil¢i vysledky a popisuje rozvojové trendy ve vybranych regionech.

Tato publikace by se méla stat inspiraci pro formulovani regionalnich
strategif. Koncovymi uZivateli projektu jsou Ministerstva (MSMT, MPSV - odbory
analyz a koncepci), krajské urady, urady prace, reditelé Skol a personalisté.

Monografie vznikla na zdkladé feseni vyzkumného grantového projektu
,Zmény na trhu prace a perspektivy vzdélanosti v Ceské republice“, ktery byl
finan¢éné podporovan GA CR, a byl vedeny pod registraénim ¢islem 403/05/2496.
Blizsi informace o projektu lze nalézt také na www strankach:
http://knowledge.vsb.cz.



JelikoZ se jednd o multidisciplinarni problematiku, je i autorsky kolektiv
vétsi néz byva obvyklé. Autori jsou si védomi toho, Ze studie miize obsahovat i dil¢i
nedostatky a kontroverzni pasaZze, a proto uvitaji jakékoliv pripominky a naméty.
Z téchto diivodl uvadime autory jednotlivych kapitol.
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1. Teoretické souvislosti a vymezeni zakladnich
pojmu
1.1 Vymezeni zakladnich pojmu

1.1.1 Trh prace

Trh prace mlzeme definovat jako misto, kde dochazi ke stfetu nabidky
prace spoptavkou po praci, pricemZ praci se rozumi jakakoliv fyzicka nebo
dusevni cinnost Clovéka, jejiz vysledkem jsou vyrobky nebo sluzby. Rovnovaha
na dokonale konkuren¢nim trhu prace vznika pri rovnovazné mzdé, ktera je dana
prisecikem Kkrivky poptavky po praci a nabidky prace. Mzdu miiZzeme definovat
jako odménu za vykonanou praci, kterd je poskytnuta zaméstnanci
zaméstnavatelem. Pokud je trzni mzda vys$i neZ mzda rovnovazna, nastava
na trhu prace prebytek pracovni sil (tzn. nezameéstnanost). Naopak v piipadg, Ze je
trzni mzda nizs$i neZ rovnovazna, na trhu prace vznikne nedostatek pracovnich sil.

O faktorech piisobicich na vztah mezi poptavkou a nabidkou rozhoduje
charakter tohoto trhu, predevsim, zda se jednd o dokonale ¢i nedokonale
konkuren¢ni trh. Dokonale konkurencni trh spadd do oblasti Cisté teoretické
abstrakce, jez ale byva vychodiskem pro radu modeld, které jsou postupné
modifikovany odstranénim nékterych zjednodusSujicich predpokladl, a tak se
priblizuji realnému trhu prace. Pokud jsou podminky pro dokonalou konkurenci
na trhu prace splnény, dochazi k optimalni alokaci pracovnikid do firem za urcité
mzdy na zakladé teorie firmy vychazejici z analyzy meznich nakladi. Uvolnénim
nékterého z vyse uvedenych predpokladli se dostdvame k modelim nedokonalé
konkurence. Je-li trh prace nehomogenni (tzn. Ze zde existuji bariéry), dochazi k
jeho segmentaci.

Segmentaci se rozumi procesy, jejichZ prostrednictvim dochazi k oddéleni
urcitych skupin praci, popf. sektord trhu prace. Segmentace miiZe mit geograficky
a profesni charakter nebo charakter zavislosti navztahu pracovnika
k zaméstnavateli. Jejim vysledkem mohou byt disproporce - napi. vysoka
nezameéstnanost a rigidita mezd. Trh prace muze byt segmentovan na trh primarni
a sekundarni nebo interni a externi.

Teorii dualniho trhu prace (rozdéleni na primarni a sekundarni trh prace)
se zabyvali napi. Doeringer - Piore, 1971. Podle téchto autorti primarni trh prace
zahrnuje lepsi a vyhodnéjsi pracovni prilezitosti. Pracovni mista jsou na tomto
trhu prace prestiznéjsi. Zameéstnanci maji moznost kvalifikacniho a profesniho
ristu, maji lepsi pracovni podminky a prace je relativné dobie placena. Na druhé
strané existuje sekundarni trh prace, na némz se nachazi pracovni mista s nizsi
prestizi a niz§imi mzdami. Zaméstnanci nemaji vétSinou moznost kvalifikacniho a
profesniho rlistu, castéji se stavaji nezaméstnanymi. MoZnost ziskat praci je
v tomto sektoru na rozdil od primarniho vétsi, a to diky velké fluktuaci pracovniki.
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Pracovnici, ktefi se nachazeji na sekundarnim trhu prace, maji témér nulovou
moznost prejit na trh primarni. V této skupiné se nachazeji zejména Zeny, mladi
nebo stari lidé, osoby télesné postizené, pracovnici s nizkou kvalifikaci popr.
nizkou drovni vzdélani a dale také prislusnici etnickych minorit.

Teorii ,insider - outsider (rozdéleni trhu prace na interni a externi) se
zabyvali napt. Lindbeck - Snower, 1989. Internim trhem prace se rozumi trh prace
uvnitf jednotlivych podnikii a externi trh prace se nachazi mimo podniky.

V souvislosti s nedokonale konkuren¢nim trhem prace a jeho segmentaci
se mlZeme setkat také spojmem marginalizace. Marginalizace natrhu prace
oznacCuje proces, vnémz jsou jisté pracovni pozice prirazeny specifickym
segmentlim pracovni sily, které jsou sice ochotné k zaméstnani, a to na plny
uvazek, nejsou vSak schopné docilit plné integrace v dlouhodobéjSi formé
zaméstnani, ktera by plné vyuzila jejich pracovni potencial (Loveridge - Mok,
1979: 27). Existuje velké mnozstvi forem marginalizace. Jedna se napf. o nejistotu
na trhu prace, nezaméstnanost (opakovanou nezaméstnanost, dlouhodobou
nezameéstnanost), vylouceni z primarniho trhu prace a vytlaceni na trh sekundarni,
popf. Casté stiidani placeného zaméstnavani.

Jak jiz bylo uvedeno vysSe, pokud na trhu prace nastava prebytek
pracovnich sil, vznikd nezaméstnanost. Existuje mnoho zplsobl, jak
charakterizovat nezameéstnanou osobu. Nejvice pouzivanou  definici
nezameéstnaného je definice Mezinarodni organizace prace (ILO), podle které je
nezaméstnanou osobou osoba starsi 15 let, ktera je bez prace, aktivné hleda praci
a je pripravena béhem referen¢niho obdobi do prace nastoupit. Pri¢iny existence
nezameéstnanosti v trznich ekonomikach jsou jednim z nejdiskutovanéjsich témat
ekonomické teorie.

VétsSina soudobych pricin nezameéstnanosti ma vyraznou
mikroekonomickou povahu a za hlavni pri¢inu nezaméstnanosti se povaZuje
nepruznost mezd. Na této skutecnosti se shoduji jak moderni neoklasické teorie,
tak soudobé teorie keynesianské. Rozdily mezi témito Skolami spocivaji spiSe
vtom, co povazuji za pri¢inu nepruznosti mezd, jakou miru nepruznosti
pripoustéji a jak dlouhy ¢asovy horizont ji prisuzuji.

1.1.2 Vzdélani

Vsoucasné dobé je vzdélani povazovano za nezbytnou soucast nasich
Zivotl a je dokonce brano jako Klicovy faktor réstu bohatstvi narodi méreného
GDP. Vzdélani, obecné charakterizované jako soustava védeckych a technickych
védomosti, intelektudlnich a praktickych dovednosti v¢. utvareni moralnich ryst a
zajmiy, je vysledkem procesu vzdélavani. V odborné literatuie miZeme najit
mnoho definic vzdélavani, ale obvykle je charakterizovano jako ,proces ziskdvdni
védomosti ve formé poznatkil i urcitych schopnosti a dovednosti, spojenych s usilim
o integraci do dané kultury a spolecnosti a o aktivni prispéni k jejich rozvoji“
(Cermak, 1996). Tento proces nas provazi v pribéhu témér celého Zivota, pricemz
nejintenzivnéji se nas dotykad vobdobi détstvi a dospivani. Ze sociologického
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hlediska je vzdélani chapano jako soucast socializace, priCemZ obecné je vyssi
uroven vzdélani spojena s vy$sim spolecenskym postavenim a prestizi.

Jak uvadi Walter Leirman (1996) ,nékteii povazuji vzdéldvdni a vychovu
za prostiedky, s jejichZ pomoci lze vstépovat hodnoty a presvédleni, jini vidi
ve vzdéldvdni ndstroj rozvoje raciondlniho mysleni a solidnich znalosti, zatimco dalsi
mluvi o vzdéldvdni jako o prostiedku poskytujicim profesiondlni dovednosti nebo
naopak jako o odkryvdni drimajicich schopnosti”. Nicméné existuji i kritické
pristupy ke vzdélavani. Napft. Ivan Ilich (2003) tvrdi, Ze ,je studentiim systematicky
vs§tépovdno, aby se spokojili s vyucovdnim namisto ucent se, postupem na vyssi stuperni
Skoly namisto vzdéldni, s vysvédcenim ci diplomem namisto znalosti véci a se
sebevédomym projevem namisto schopnosti rici néco nového*.

Ekonomie se zabyva problematikou vzdélani ze dvou hledisek, a to
mikroekonomického a makroekonomického. Mikroekonomicky pohled sleduje
vzdélani prostiednictvim investic do lidského kapitalu z pohledu jednotlivce nebo
firmy. Makroekonomie pohlizi na vzdélani prostrednictvim teorii ristu. Lidsky
kapital je zmikroekonomického hlediska definovan jako soubor znalosti a
dovednosti, kterymi pracovnik disponuje a jeZ mohou byt pronajaty. Tyto znalosti
a dovednosti pracovnik miiZe ziskat prostrednictvim vzdélani, pracovniho vycviku
nebo vlastni zkuSenosti. Hodnota lidského kapitdlu je urcena na trhu prace
vzajemnym pusobenim nabidky a poptavky po praci. Ekonomové trhu prace pak
rozeznavaji tii typy lidského kapitalu. Lidsky kapital ziskany doma, formalnim
vzdélanim a v pribéhu pracovniho Zivota (formou zaskolovani). Vyssi droven
vzdélani mnozi neztotoziuji pouze s vyssi prestizi, ale vy$$i mzdovou drovni, vyssi
mirou ekonomické aktivity a niz$i pravdépodobnosti vyskytu nezaméstnanosti.
Nejvyznamnéj$Sim ekonomem, ktery analyzoval problematiku lidského kapitaly, je
Gary S. Becker. Definuje investice do lidského kapitalu jako aktivity, které se
projevuji trvalym nebo opakovanym vlivem na penézni ¢i psychické piijmy.
Vzdélani povaZuje zainvestici, ktera vbudoucnu ptinese jednotlivci vynos
v podobé vyssich vydélki jako odménu za vétsi znalosti a schopnosti, popt. vyssi
produktivitu prace a technologicky pokrok.

U nas v definicich lidského kapitalu neexistuje konsenzus. Podle Palana
(Palan, 2002) predstavuje ,souhrn znalosti, dovednosti a schopnosti, kterymi je
vybaven jednotlivec a kteréZto vlastnosti maji néjaky vztah k ekonomické &innosti.
Autor zdirazriuje, Ze jsou vysledkem vzdéldni a praxe” (Palan, 2002 : 13).
Podle Miinicha (Miinich, D., Svejnar, J., 2000) lze lidsky kapital vymezit viéi
urCitym produktivnim schopnostem, které chape predevsim jako piimou
schopnost vytvaret vzacné hmotné i nehmotné statky cenéné ekonomickymi
subjekty. Do produk¢nich schopnosti autor dale zahrnuje kvality, které prinaseji
blahobyt nebo uZitek i bez klasické produkéni Cinnosti, pokud jedinec sam
pro sebe tuto Cinnost povazuje za uzitecnou. Tato definice lidského kapitalu
zahrnuje i skuteCnost, Ze ,spotieba“ vzdélani jedincem sama o sobé ma svou
spotirebni hodnotu. Pritom pojem ,ekonomicky“ zahrnuje veskeré aktivity, které
pirimo ¢i nepiimo prispivaji k tvorbé bohatstvi nebo blahobytu. To predstavuje
nejen financni prijmy za placenou praci, ale také ostatni piinosy z ostatnich
¢innosti v domacnosti, ve spole¢nosti apod.
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Lidsky kapital je produkovan, jak uz bylo uvedeno vySe, mnoha zptisoby.
Jeho rtizné komponenty jsou pro produktivni ticely riizné kombinovany. Existujici
lidsky Kkapitadl je Castecné i vstupem produkce dalSiho lidského Kkapitalu
v budoucnosti. Akumulace lidského kapitalu je podle Miinicha determinovana jak
investicemi, tak zastaravanim, kdy objem investic je mnohem snadnéji métitelna
veli¢ina neZ jejich zastaravani. Investice do lidského kapitalu zahrnuji predevsim
primé financ¢ni prostiedky a Cas a v pripadé formalniho vzdélavani jsou mnohem
snadnéji kvantifikovatelné nez v pripadé celozivotniho neformalniho vzdélavani.

Vztahem mezi vzdélanim a trhem prace se zabyvali nejen ekonomové, ale i
sociologové. V Némecku v 80. letech autofi Allerbeck, K.R. a Hoag, W.]. (Allerbeck,
K.R., Hoag, W. ], 1985) analyzovali ve vyzkumech ze 60. a 80. let postoje generace
déti i jejich rodicl. Zabyvali se predevsSim oblastmi spojenymi se vzdélanim, praci,
povolanim, rodinou, aj. Tento material v SirSich souvislostech 80. let v Némecku
(politicka situace, ekonomicky a socidlni rozvoj, zmény hospodarskych organizaci
a prace, mezilidské vztahy, predavani hodnot a norem) predklada zplsob Zivota
mladych a jejich perspektivy.

Pro tuto mladez vzdélani predstavovalo kapital, bylo nutné pro profesni
drahu a garantovalo vétSi Sance na uplatnéni na trhu prace. Existovaly vSak rozdily
v uplatnéni chlapct a divek, podle irovné dosazeného vzdélani i podle rozvoje
profesi a moZnosti regionti. Zménila se struktura a zvysil se pocet studovanych
obort. Uroveti spokojenosti se $kolou v pritbéhu dvaceti let klesla ze 75 % v 60.
letech na 43 % v 80. letech (str. 79). I kdyz se mladi ucili, neméli jistotu, Ze
povyuceni dostanou praci. Podle autori vzdélavaci soustava nedavala ani
minimum orientace, kterou by mladi potrebovali pro odpovédné samostatné
rozhodovani. Cile vzdélani se staly nejistymi, predevsim nebylo jasné, jak by bylo
mozno dosahnout cild vlastnim uasilim (,per aspera ad astra“). Nezaméstnanost
postihla i mladez. U generace mladeze v 80. letech minulého stoleti byly Sance
ziskat praci mensi nez u jejich rodict, pro které vzdélani v roce 1962 prestavovalo
jistotu pracovniho mista (str. 91). Podle autori mladym ve véku 15-19 let schazela
na rozdil od generace jejich rodicd, pro které bylo vzdélani i prace smyslem Zivota,
v téchto souvislostech, vile se ucit, pracovat apod., tzv. znamy postoj ,Null Bock”
(témér zadné jiné slovo z rec¢i mladych se tak neujalo). Na tyto vyzkumy navazuje i
Ulrich Beck, ktery si v knize Rizikova spoleCnost klade otdzky, zda je dilezité
posilit vztah mezi vzdélanim a zaméstnanim a jak ptisobi nezaméstnanost
na vzdélavaci systémy. Podle néj se jiz problém nezaméstnanosti dotyka obort,
o kterych se v minulosti soudilo, Ze vzdy zajisti zaméstnani. Upozoriiuje také
opusti $kolu, budou mit problém s uplatnénim na trhu prace. Diky tomuto jevu pak
zlstavaji ve Skolach, ¢imz docCasné resi hrozbu nezaméstnanosti. ,,§k01y se jakoZto
instituce snadno stdvaji zaopatrovacimi tstavy, jakymisi ,Cekdrnami”, které neplni
tikoly voblasti profesni kvalifikace, ... oblasti vzdéldvaciho systému, které jsou
zasaZeny nezaméstnanosti, se stdle vic podobaji jakymsi slepym kolejim, ... Jizdenky
do Nikam a frontu lidi pred sebou drzi v Sachu ,hrozbou: ,Bez jizdenky nebudete
nikdy moci jet vlakem!” Beck dale zdlraznuje, Ze dlouhodoba strukturalni
nezaméstnanost vede ve vzdélavacim systému Kk rozporné situaci a také mnoho
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absolventli se potyka sproblémem nezaméstnanosti po dokonceni Skoly.
Na zakladé vyzkuml provadénych v Némecku Beck tvrdi, Ze se absolventim
nékterych Skol (vétSinou se jedna o zakladni Skoly, nebo Skoly bez dodate¢ného
odborného vzdélani) jiz témér ,zaviely dvere“ pro zameéstnani. Toto se vsak
v soucasné dobé zacind tykat také kvalifikovanych osob. Tyto byly vétSinou
prijimany na pracovni mista ve statnim sektoru. V Némecku v 80. letech vSak
poptavka po téchto pracovnicich klesla a pro velkou ¢ast z nich neexistuje moznost
uplatnéni v soukromém sektoru. Jedna se napf. o socialni pracovniky, soudce,
ucitele atd. Proto se mnoho lidi snazi vyhnout takovéto situaci dodatecnym
vzdélanim ¢i rekvalifikacemi i vjinych oborech nez byli vzdélani, popt. prijmout
na docasnou dobu jakoukoliv jinou praci s podminkou, Ze pozdéji prejdou k praci,
kterou by chtéli skutecné vykonavat.

1.1.3 Prostorova dimenze

Prostor spolec¢né s casem podminuji kazdy socialni jev a proces a jsou
od sebe neoddélitelné. V prostoru je zakotven minuly vyvoj spolec¢nosti ve formé
jejich prostorovych struktur, ke kterym lze pristupovat dvojim zpilsobem.
V prvnim pristupu socioekonomické struktury a procesy formuji prostorovou
strukturu spole¢nosti, tzn. Ze sidelni struktura je geograficky vyraz téchto
procesti. U druhého je prostorova struktura povazovana za aktivni prvek
diferenciace socioekonomickych procest formovani socialnich struktur. Z tohoto
pohledu je mozZzno zkoumat uzemni podminénost chovani regionalnich
spoleCenstvi v kontextu zplisobu Zivota, ve vyuzivani socialnich siti, specifik
v hledani préce, roli elit v rozvoji izemi, atd. Pro zkoumani urcitého jevu (v naSem
pripadé trhu prace) je nutné si izemi respektive region nejdrive vymezit.

Region je Uzemné-prostorovy utvar, ve kterém lze definovat zdkladni
socioekonomicky systém a Ize ho z prostoru pomoci jednoho ¢i vice znaki piesné
vymezit. Region miizeme urcit na zakladé funkcnosti, tzn., Ze slou¢ime uzemi, ktera
maji silné vzajemné prostorové vazby (charakterizované napriklad dojizdénim
do zaméstnani), nebo na zakladé homogenity, tzn., Ze slou¢ime homogenni tizemi
dle vybranych znakd.

Prirozeny region je charakterizovan jak kulturné socidlnimi prvky
(historickym vyvojem lokalnich spolecCenstvi), tak i prvky geografickymi (napft.
urodnost zemé, nadmoiska vyska, klimatické podminky). Pro tyto regiony jsou
charakteristické silné vnitini ekonomické, socialni a kulturni vazby. Dale je pro néj
charakteristicka existence jednoho, ptip. vice center a spadovych oblasti. Podle
P. Gajdose (2002) se region obvykle vymezuje jako teritoridlni spolecenstvi,
pro které je charakteristické:

1. specificka struktura hospodarskych cinnosti, které uzce souviseji
s geomorfologickymi a pfirodnimi danostmi uzemi,

2. hranice, které je mozné urcit riznymi zplisoby, napf. ekonomicky
(prevaha urcitych ¢innosti na daném uzemi a zejména hospodarské
vztahy k jadru regionu, kterym je obvykle nejvétsi mésto na daném
uzemi), socialné (spad obcanské vybavenosti, socialni struktura
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obyvatelstva, vliv mésta na okoli), a kulturné (zejména civilizacni
rysy kultury, zvyky, jazyk, v minulosti oblékani apod.),

3. zivotni uroven, zplsob Zivota i kultury, které jsou specifické
prodané uzemi akteré jsou vysledkem komplexi faktort
ptirodnich, hospodatskych, socidlnich i historickych,

4. védomim spolupatricnosti a pospolitosti, které se vytvareji

Vi

v regionu.

Prirozeny regiondlni trh prdce je vymezen piedevsim mirou dojizd'ky
do zaméstnani, obvykle se vSak pro komplexnéjsi vymezeni ptirozenych regionti
pracuje i s mirou dojiZd'ky za sluzbami, ptipadné za rekreaci, ktera miZe nasledné
ovlivilovat i charakter mistniho trhu prace. Prostorové chovani obyvatelstva je
ovliviiovano radou faktord, mezi néz patfi demografické, socialni a ekonomické
faktory. Obecné plati, Ze ¢im vysSsi maji lidé vzdélani, tim dojizdéji za praci
do vétsich vzdalenosti (podrobnéji Ivan, 1. - Tvrdy, L., 2007). Z tohoto pohledu by
bylo mozno pro jednotlivé skupiny osob vymezovat riizné regionalni trhy prace.
Nicméné, pokud budeme pracovat s regionalnim trhy prace na krajské trovni, tak
pres 90 % obyvatel pracuje v kraji, ve kterém ma své trvalé bydlisté. Jedinou
vyjimkou je Stiedocesky Kkraj. Toto je jeden z dulezitych faktord pro stanoveni
optimalni velikosti oblasti pro analyzu trhu prace. V pripadé, Ze bychom

vV

takovéto regionalizace naleznete na prikladu Moravskoslezského kraje v ptiloze A.

Administrativni region je ucelové vymezena oblast pro systém rizeni
verejné spravy, ktera se ale Casto lisi od prirozenych sociogeografickych regionti.
Pricinou geografické segmentace trhu prace je omezend prostorova
mobilita pracovni sily resp. jeji imobilita, ktera je vyrazné vyssi nez u kapitalu.
Tato relativni imobilita je zptisobena:
e u dojizdky - existenci dopravnich nakladd a ztratou Ccasu
pti dopravé,
® umigrace - na jedné strané existenci nakladti na migraci (dopravni
naklady, ndklady na hledani a koupi bytu atd.) a vysokého rizika
zplsobeného neznalosti prostiedi, na druhé strané prekazkami
povahy psychosocialni (socialni vazby v pivodni oblasti).

Socialni jevy a procesy lze vysvétlovat, pouze bereme-li v ivahu prostor i
Cas. Velice dulezitym pojmem je €asoprostorova konvergence, ktera popisuje
proces zkracovani vzdalenosti v Case, ktery je dan rozvojem dopravy. To miize
vbudoucnu vyrazné zménit vymezovani regionalnich trhii prace. V kontextu
tohoto procesu klesa v dnesni dobé geograficka imobilita predevsim v diisledku
rozvoje automobilové dopravy a rovnéz se snizuje jeji vliv na trh prace rozvojem
informacnich a komunikaé¢nich technologii. Rozvijeji se nové formy organizace
prace, které jiz nejsou tak silné vazany na prostor, naptiklad teleworking. Nicméné
jejich vyuziti je v Ceské republice zatim omezené, jedna se jen o urcité obory,
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vobecné roviné je, a vnejbliz§i dobé stile bude, trh prace geograficky
segmentovan. Disledkem této segmentace je omezeni trhu prace na urcitou oblast,
resp. region.

1.2 Subjekty na trhu prace a jejich role

1.2.1 Zakladni vymezeni

V ramci analyz regionalnich trhi prace je casto zkoumana nabidka prace a
poptavka po praci z pohledu objemu, struktury a pracovni mobility.

Poptavka po praci predstavuje mnozstvi prace (pracovnich sil, resp.
pracovniho c¢asu) pozadované zameéstnavateli, za které jsou ochotni zaplatit
urcitou mzdu. Déli se na uspokojenou a neuspokojenou.

Uspokojena poptavka po praci je predstavovana obsazenymi pracovnimi
misty:

e osobami zameéstnanymi v pracovnim (nebo obdobném) poméru,

e osobami samostatné vydélecné ¢innymi,

e osobami spolupracujicimi (rodinni piislusnici osob samostatné
vydélecné Cinnych).

Neuspokojena poptavka po praci jsou volna pracovni mista, ktera maji
zameéstnavatelé zajem obsadit. Tuto lze dale délit na:

e evidovanou neuspokojenou poptavku po praci, coZ jsou volna
pracovni mista, kterd maji zameéstnavatelé zajem obsadit,
evidovana uiradem prace nebo jinou zaméstnavatelskou agenturou,

¢ neevidovanou neuspokojenou poptavku po praci, cozZ jsou volna
pracovni mista, jeZ se snazi zaméstnavatelé obsadit bez pomoci
statnich organi prace nebo jinych zprostredkovatelskych agentur
(ticha poptavka po praci).

Nabidku prace piredstavuji osoby, které nabizeji na trhu prace svou
pracovni silu za urcitou mzdu.

Uspokojena nabidka prace je pocet osob ekonomicky aktivnich
na pracovnich mistech. Je tvotena:

e osobami zameéstnanymi v pracovnim (nebo obdobném) poméru,

e osobami samostatné vydélecné ¢innymi,

e osobami spolupracujicimi (rodinni piislusnici osob samostatné
vydélecné Cinnych).

Neuspokojena nabidka prace je tvorena osobami, které nabizeji pracovni
silu, avsak vzhledem k nedostatku pracovnich mist z hlediska jejich kvantity ¢i
z divodu rozdilné struktury nabizenych pracovnich mist a jinych dtvodi
nemohou zaméstnani ziskat. Jde o osoby, které nepracuji, ale pracovat mohou,
chtéji a praci hledaji. Neuspokojenou nabidku prace lze ¢lenit na:

-13 -



e evidovanou neuspokojenou nabidku prace, ktera je tvorena
uchazeci evidovanymi uzemné prisluSnym uradem prace nebo
jinou zprostiedkovatelskou agenturou,

¢ neevidovanou neuspokojenou nabidku prace tvori osoby, které si
hledaji zaméstnani samostatné bez vyuziti sluzeb statnich organt
prace nebo soukromych agentur.

Jak vyplyva z predchoziho textu, problém na trhu prace vregionu tvoii
neuspokojena nabidka prace, kterou lze oznacit jako nezaméstnanost a
neuspokojena poptavka po praci, coz je vlastné soubor neobsazenych pracovnich
mist.

V nasledujicim schématu, které povazujeme za KkliCové pri tvorbé
regiondlnich analyz, jsou zobrazeny zakladni vztahy a toky na regionalnim trhu
prace vCetné vazeb na vzdélavaci systém. Pri sestavovani regionalnich strategii
by nemély byt opomenuty Zadné z wuvedenych oblasti, rovnéz by
pii formulovani jejich zavéri meély byt zohlednény vSechny niZe uvedené
vztahy.

Schéma 1 - Zakladni vztahy na regionalnim trhu prace a vazba na vzdélavaci systém

Regionalni politika zaméstnanosti
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1.2.2

v o

Organizace a instituce, které vyznamné ovliviuji
regionadlni trh prace

Centralni organy

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo prace a socidlnich véci tidi a kontroluje vykon statni spravy
a dodrzovani zakonnosti pri zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti. Pritom:

zpracovava celostatni koncepce aprogramy statni politiky
zameéstnanosti a FeSeni stéZejnich otazek na trhu prace, zaujima
stanoviska k navrhiim ovlivitujicim statni politiku zaméstnanosti,
které zpracovavaji jiné dustredni organy statni spravy,

soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava
prognézy vyvoje zaméstnanosti a prijima opatfeni na ovlivnéni
poptavky anabidky prace akvytvareni souladu mezi zdroji
a potirebami pracovnich sil v Ceské republice a p¥ijima opatfeni
kusmértiovani pracovnich sil ze zahrani¢i nauzemi Ceské
republiky a pracovnich sil do zahranidi,

zabezpecuje tvorbu narodni soustavy povolani v souladu s vyvojem
trhu prace,

ridi arady prace,

prijima opatieni na podporu a dosaZeni rovného zachazeni s muZi
aZenami, sosobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky
ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupinami
osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
opristup  kzaméstnani, rekvalifikaci,  pripravé  kpraci
a specializovanym rekvalifika¢nim kurziim, a prijimad opatieni
pro zameéstnavani téchto osob,

spravuje a poskytuje prostredky na zabezpecovani statni politiky
zameéstnanosti, rozhoduje ojejich pouziti, zajiStuje narodni
financovani opatreni v oblasti zaméstnanosti arozvoje lidskych
zdrojii na useku trhu prace, kterda jsou obsaZena v programech
Evropského socidlniho fondu, azabezpeCuje projekéni reSeni
a programové technické vybaveni informacniho systému v oblasti
zameéstnanosti a koordinuje ¢innosti v ramci systému Evropskych
sluZeb zaméstnanosti,

zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahi amezinarodni
spolupraci v oblasti zaméstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu
prace, vCetné spoluprace s Evropskym spoleCenstvim,

spolupracuje s prislusnymi organy verejné spravy clenskych statt
Evropské unie vsouvislosti svysilanim zaméstnanci k vykonu
prace na uzemi jiného ¢lenského statu,
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e ziizuje statni rekvalifikacni strediska apracovné rehabilitacni
strediska pro osoby se zdravotnim postizenim,

e vede pro ucely zaméstnanosti centralni evidenci zajemci
o zameéstnani, uchazec¢li ozaméstnani, osob se zdravotnim
postiZenim, cizincl aevidenci povoleni kvykonu umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti,

¢ udéluje aodnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam
ke zprostiredkovani zaméstnani avede evidenci agentur prace
a kontroluje jejich ¢innost,

¢ vykonava Kkontrolni c¢innost vrozsahu stanoveném prisluSnym
zakonem, vCetné ukladani pokut.

Ministerstvo mladeze Skolstvi a télovychovy

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy je Ustiednim organem statni
spravy pro predskolni zarizeni, Skolska zatizeni, zakladni Skoly, stiedni Skoly a
vysoké Skoly, pro védni politiku, vyzkum a vyvoj, véetné mezinarodni spoluprace
v této oblasti, a pro védecké hodnosti, pro statni péci o déti, mladez, télesnou
vychovuy, sport, turistiku a sportovni reprezentaci statu.

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo pro mistni rozvoj je ustfednim orgdnem statni spravy
ve vécech:
regiondlni politiky, v€etné regionalni podpory podnikani,
politiky bydleni,
rozvoje domovniho a bytového fondu,
pro véci najmu bytl a nebytovych prostor,
uzemniho planovani,
stavebniho raduy,
investi¢ni politiky.

Ministerstvo pro mistni rozvoj dale spravuje finanéni prostredky urcené
k zabezpecovani politiky bydleni a regionalni politiky statu, koordinuje Cinnosti
ministerstev a jinych uUstrednich organt statni spravy piizabezpecovani politiky
bydleni a regionalni politiky statu, v¢etné koordinace financovani téchto Cinnosti,
pokud tyto prostiedky primo nespravuje. Ministerstvo pro mistni rozvoj také
zabezpecCuje informacni metodickou pomoc vy$Sim Uzemnim samospravnym
celkiim, méstlim, obcim a jejich sdruzenim a zajistuje ¢innosti spojené s procesem
zapojovani uzemnich samospravnych celkd do evropskych regionalnich struktur.

Organizace na regionalni urovni

Urady prace

Urady prace jsou spravni trady. V ¢ele tiadu prace je reditel. Spravni
obvody uradid prace jsou shodné s izemnimi obvody okresli. Spravnim obvodem
Uradu prace hlavniho mésta Prahy je izemi obvodi hlavniho mésta Prahy. Mistni
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prislusnost aradu prace se ridi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani
vykonavano.

K zabezpecCeni spoluprace na trhu prace vytvareji uirady prace poradni
sbory slozené zejména ze =zastupcl odborovych organizaci, organizaci
zaméstnavatelli, druzstevnich organi, organizaci zdravotné postiZenych
atzemnich samospravnych celkd. U¢elem poradnich sborii je koordinace
pri realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroja v prislusném
spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejména Kk poskytovani prispévki
zaméstnavatelim vramci aktivni politiky zaméstnanosti, programim
rekvalifikace, organizaci poradenské cinnosti, opatfenim na podporu rovného
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatnujicimi pravo na zaméstnani
a k hromadnému propousténi.

Urady prace vytvaieji za ucelem posouzeni vhodné formy pracovni
rehabilitace osob se zdravotnim postizenim odborné pracovni skupiny, sloZené
zejména ze zastupcl organizaci zdravotné postizenych a zastupcli zaméstnavatell
zameéstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim.

Vybrané urady prace (s krajskou ptisobnosti) zabezpecuji pro svij uzemni
obvod, kromé Cinnosti uvedenych vzakoné ¢. 435/20054 Sb. o zaméstnanosti,
také:

e zpracovani koncepce astrategie zaméstnanosti azpracovani
statistik, rozbort a vyhled,

e koordinaci Cinnosti dradi prace pri provadéni aktivni politiky
zaméstnanosti,

e (Cinnost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

e spolupraci pri vytvareni mezinarodnich programt nebo programi
s mezinarodni Ucasti tykajicich se rozvoje lidskych zdroji
a financovani z prostiredkl Evropskych strukturalnich fondd,

e ziizovani Skolicich arekvalifika¢nich stredisek pro osoby se
zdravotnim postizenim, pracovné rehabilita¢nich stredisek,

e spolupraci votazkdch zabezpeCovani zaméstnanosti, mobility
pracovnich  sil arozvoje lidskych  zdroji s uUzemnimi
samospravnymi celky, prisluSnymi odborovymi organizacemi
a organizacemi zaméstnavateld,

e zpracovani podkladd pro udélovani investi¢nich pobidek.

Agentury prace, personalni agentury

Agentury prace mohou provadét zprostredkovani zaméstnani na uzemi
Ceské republiky nebo zuzemi Ceské republiky do zahrani¢i aze zahranici
na tizemi Ceské republiky.

Agentury prace mohou provadét izprostredkovatelskou cinnost
zaméifenou na zameéstnavani fyzickych osob za tUcelem vykonu jejich prace
pro uzivatele. Urady prace a agentury prace spolupracuji pfi feeni situace na trhu
prace.
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Zprostredkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné
nebo za thradu, véetné tthrady, pri které je dosahovan zisk. Pfi zprostiedkovani
zaméstnani za uhradu nemiZe byt od fyzické osoby, které je zaméstnani
zprostiredkovavano, pozadovana thrada.

Ve prospéch agentury prace nebo uzivatele jsou prti zprostiredkovani
zaméstnani za udhradu rovnéz zakazany jakékoliv srazky ze mzdy nebo zjiné
odmeény poskytované zameéstnanci za vykonanou praci.

Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vydava ministerstvo na zakladé
Zadosti pravnické nebo fyzické osoby o:

e povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani na tizemi Ceské republiky,

e povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani cizinci na uzemi Ceské
republiky, nebo

¢ povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani do zahranici.

Podminkou udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani fyzické osobé
je dosazeni véku nejméné 23 let, zplsobilost k pravnim ukondm, bezihonnost,
odborna zptisobilost a bydlisté na tizemi Ceské republiky.

Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani se vydava maximalné na dobu 3
let; povoleni lze vydat opakované.

V nékterych ptipadech existuji regionadlni zaméstnanecké agentury, které
poskytuji sluzby komplexnéjsiho charakteru, které jsou urceny:

e zaméstnavatelim hledajicim vhodné pracovniky,

e zaméstnanciim uvolnovanym v ramci organizacnich zmén,
¢ lidem hledajicim uplatnéni na trhu prace,

e institucim plsobicim na trhu prace.

Casto spolupracuji v ramci sité zaméstnaneckych agentur spolu
s podnikovymi zaméstnaneckymi agenturami.

Vzdélavaci instituce
Mezi vzdélavaci instituce v regionu patii Skoly, Skolska zarizeni a dalsi
organizace v oblasti vzdélavani.

Hospodaiska komora CR

Hospodarska komora Ceské republiky (HK CR) je subjektem zastupujicim
podnikatelskou vefejnost vCeské republice a neodmyslitelnou soucasti
hospodaiského Zzivota v CR. Chrani zajmy svych ¢lend - malych, stiednich a
velkych podniki, sdruzujicich se vregionalni siti komor a v Zivnostenskych
spoleCenstvech. Hlavnim poslanim komory je prosazovat a podporovat opatieni,
ktera prispivaji k rozvoji podnikani v CR a tim i k celkové ekonomické stabilité
statu.

Po politickych a ekonomickych zménach v Ceské republice se Hospodarska
komora CR transformovala v samostatnou instituci, ktera se stala respektovanou a
nedilnou soucasti ceského ekonomického systému.
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Hospodatska komora Ceské republiky zastupuje podnikatelskou veiejnost
na zakladé zakona 301/1992. Pro tisice podnikateli je vyhledavanym servisnim
mistem.

Poskytuje své clenské zakladné i podnikatelské verejnosti poradenské a
konzultatni sluZzby v otazkach spojenych s podnikatelskou ¢innosti, organizuje
vramci své plsobnosti vzdélavaci ¢innost, spolupracuje s organy statni spravy a
mistnich samosprav, zabezpecuje propagaci a Sifeni informaci o podnikatelské
Cinnosti svych clenl, zrizuje vramci své plsobnosti zafizeni s institucemi
na podporu rozvoje podnikani a vzdélanosti.

V soucasné dobé ma Hospodaiska komora CR celkem 14 regionélnich
hospodarskych komor v plisobnosti kraji a desitky oblastnich komor aktivné
plisobicich vjednotlivych oblastech po celé Ceské republice a vice nez 80
zivnostenskych spolecenstev. Diky této regionalni a oborové siti je schopna
poskytnout Siroké podnikatelské verejnosti (¢lenim i neclendim) sluzby
odpovidajici standardim hospodaiskych komor v zemich EU. Jedna se zpravidla o:

e organizace mezinarodnich a bilateralnich firemnich kontaktnich
akci,

e organizace doprovodnych podnikatelskych misi statnich
piredstaviteld CR pii oficidlnich navs$tévach v zahranidi,

e navstévnické mise podnikateld u prilezitosti oficialni ucasti CR
na zahranic¢nich veletrzich a vystavach,

e mise zahranic¢nich investorl pro malé a stredni ¢eské podniky,

e zprostiedkovani kontaktd s partnerskymi obchodnimi komorami a
jinymi podnikatelskymi institucemi v zahranici,

e 73jiSténi kompletnich sluZeb zahrani¢nim firmam pro jejich
prezentaci v Ceské republice, organizace seminai, workshopti a
podobnych akci oborové a teritorialné zamérenych,

e zastoupeni Ceské podnikatelské reprezentace (CEBRE) pii EU
v Bruselu.

Svazy zaméstnavateli

Svazy zameéstnavatell jsou dobrovolné organizace sdruzujici
zaméstnavatele a podnikatele v Ceské republice. Jsou to nestatni organizace
nezavislé na vlade, politickych stranach a odborech. Jejich cilem je podporovat a
prosazovat zajmy sdruzenych zaméstnavatelt.

Odborové svazy

Odborové svazy na trhu prace hraji vyznamnou udlohu nejen v oblasti
kolektivniho vyjednavani, ale také v dalSich oblastech spojenych napft. s tvorbou a
pripominkovanim legislativnich  predpisi  zoblasti prace. Vzhledem
k jejich velkému poctu a diferencované struktuie a zaméreni jsou v dalSim textu
jako priklad aktivit uvedeny skutecnosti, které vyplyvaji zprogramu
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii na léta 2006 - 2010.
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Odborové svazy povazuji za stéZejni spole¢ny cil co nejdtlistojnéjsi pracovni
podminky zameéstnanct, svych clend, zejména vobdobi, které bude silné
ovliviiovano snahami o liberalné;jsi ekonomické prostiedi a konkurencnimi tlaky
stale vice se globalizujici ekonomiky.

Pri tom vyuZije vSech mozZnosti, zakonnych prostredki a opravnéni,
kterymi disponuji, aby diisledné ochranily lidi v pozici odborare, zaméstnance,
rodiCe, pojisténce, spotiebitele, Zivnostnika, diichodce.

Odborové svazy se zaméruji na usnadnéni ziskani a udrzeni zaméstnani,
ochranu pred diskriminaci v praci, na zabezpeceni spravedlivych a rovnych
ekonomickych a socialnich podminek zaméstnanci v dobé, kdy jsou ekonomicky
aktivni, plni svou rodi¢ovskou roli, ztrati zaméstnani nebo se ocitnou
v nepriznivych socialnich situacich ¢i v obdobi diichodd.

Podporuji dalsi rozvoj a posileni verejnych systémi socialni ochrany.
Plsobenim v Radé hospodaiské a socidlni dohody (dale jen RHSD) usiluji
o zlepSovani téchto systémi a jejich finan¢ni udrzitelnost tak, aby garantovaly
dlstojnou socidlni ochranu zaméstnanci v podminkach ménicich se struktur
rodiny a starnuti obyvatelstva a soucasné podporovaly zaméstnanost.

Ve vSech oblastech své Cinnosti se snaZi dlsledné prosazovat princip
rovnych prileZitosti a vystupovat proti projeviim xenofobie a vSem formam
diskriminace.

Jako aktivni ¢len evropskych a svétovych odborti podporuji, aby proces
evropské integrace obsahoval nejen ekonomickou, ale i socidlni dimenzi, a aby
Cisté ekonomické zajmy o co nejvétsi liberalizaci svétového obchodu nesly
proti ochraneé lidskych prav a pracovnich standardd.

V podpote védy a vyzkumu vidi efektivni cestu dalSiho rozvoje ceské
spolecnosti.

Aktivné vystupuji proti socidlnimu vylouceni, chudobé a nerovnosti,
za financné a mistné dostupnou zdravotni péci a dalsi verejné sluzby.

Odborové svazy v ramci nejsilnéjsiho nastroje odbort - kolektivnich smluv
- usiluji, aby zaméstnanci dostavali svij spravedlivy podil na vytvorenych
hodnotach spolec¢nosti i na hospodarskych vysledcich firem.

Regionalni rozvojové agentury

Poslanim regionalnich rozvojovych agentur je prispivat ke koordinaci
projektti ekonomické a socialni transformace a k rozvoji regionu, to znamena:

e byt developerem vybranych regionalnich projektt,

podporovat rozvoj riiznych forem podnikani,
poskytovat informacni sluzby pro municipality a instituce,
byt regionalnim centrem pro zahrani¢ni spolupréci,
podilet se na vytvateni a rozvoji regionalni politiky.

K zajisténi téchto aktivit je zpravidla vyuzivano prostredkii fondt
zahrani¢ni pomoci, zejména Evropské unie, vefejné zdroje statu, okrest a obci,
pripadné zdroja privatnich.
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Na regionalnim trhu zpravidla regionalni rozvojové agentury:

e podporuji efektivni spolupraci a koordinaci ekonomickych
rozvojovych iniciativ, praktickych c¢innosti a alokovani investic
do obci, instituci a dalsich organizaci v ramci regionu, pripadné
tam, kde je to mozZné, i mimo region,

e pripravuji a ridi projekty, pripadné poskytuji finan¢ni podporu
pilotnim projektim individualniho charakteru a projektim
strategického vyznamu v rdmci regionu, jak primo, tak
ve spoluprdci s jinymi regionalnimi a zahrani¢nimi partnery,

e propaguji region a jeho silné stranky a kapacity potencidlnim
investorim a obchodnim partnertim a navstévnikéim v ramci Ceské
republiky i v zahranili, jak pfimo, tak ve spolupraci s dal$imi
regionalnimi institucemi,

e prispivaji svou ¢innosti k pripravenosti regionu vstoupit v ramci CR
do struktur Evropské unie a ziskavat financni zdroje z EU
pro rozvoj regionu,

e zvysSuji podil komercnich cinnosti a sniZzuji finan¢ni zavislost
na akcionarich.

Regionalni agentury plni vregionu zpravidla funkci regionalniho
informacniho centra. Hlavni plisobeni téchto agentur spociva v oblasti:

e podpory regionalni infrastruktury,

podpory mistni infrastruktury - malé investi¢ni projekty,
informatiky a propagace,

strategie regionalniho rozvoje,

regionalniho opera¢niho programu,

strategickych planti rozvoje mést a mikroregioni.

Organy regionalni a mistni samospravy

Organy regionalni a mistni samospravy hraji také dtlezitou roli
na regionalnim trhu préace.

Na Kkrajské trovni jsou zpravidla formulovany dokumenty koncepcniho
charakteru, které na strednédobé az dlouhé obdobi formuluji vyvoj uzemi, a to
nejen voblasti lidskych zdroji. Vtéto oblasti duleZitou roli sehrava vazba
struktury vzdéldvaci soustavy na regiondlni Urovni na konkrétni pozadavky
zaméstnavatelli na pracovni silu (kraje jsou ziizovateli vétsSiny stiednich skol).

Konkrétni aktivity, které ve svém disledku ovliviiuji trh prace, mohou byt
velmi riznorodé - od akci informac¢niho charakteru, pies pfimou podporu vstupu
investord do regionu az po ucast v rozvojovych projektech, které jsou orientovany
na vznik novych pracovnich mist, pripadné na zménu kvalifikatni struktury
pracovni sily.

Na drovni obci a mést se zpravidla jedna o obdobné aktivity na mistni
urovni. Vyznamnou roli mésta a obce sehravaji voblasti vytvareni verejné
prospésnych pracovnich mist a jejich obsazovani vhodnymi uchazeci
o zaméstnani, ¢imZ mohou vyznamnou mirou prispivat ke sniZovani mistni
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nezameéstnanosti. Rostouci dilezitost ma skutecnost, Ze obce a mésta jsou
ziizovateli naprosté vétSiny zakladnich Skol. Tento stupen Skol sice nepripravuje
zaky primo pro nastup do zaméstnani, nicméné je stale vice zfejmé, Ze vyznamnym
zplsobem formuje nejen klicové kompetence pro celozivotni vzdélavani a budouci
uplatnitelnost na trhu prace, ale zejména miiZe ovlivnit volbu dalsi vzdélavaci
drahy na stredoskolském stupni.

1.3 Faktory ovlivnujici profesni a uzemni mobilitu
pracovni sily

1.3.1 Vymezeni profesni a tzemni mobility na trhu prace

Cilem hospodarské politiky statu voblasti trhu prace byva obvykle
podpora profesni a Gzemni mobility na trhu prace. Potfeba intervenovat se
Casto objevuje v pripadé nerovnovahy na trhu prace z divodu rozdilné stavajici
(ptipadné olekavané) struktury pracovnich mist na strané poptavky po praci
ve vztahu k profesni struktuie pracovni sily na strané nabidky prace.

Tato nerovnovaha casto vyvolava tzv. strukturalni nezaméstnanost,
ktera vznika, kdyz nabidka prace urcitého druhu (napf. podle pohlavi, povolani,
kvalifikace, regionu) je rozdilna od poptavky v uvedené struktuie a kdyz nejsou
osoby (z hlediska celkové poptavky po praci) hledajici praci dostatecné mobilni
nato, aby si na jinych trzich prace (v jinych odvétvich, vjinych profesich,
na pracovnich mistech s jinymi kvalifikatnimi pozadavky, vjinych regionech)
nasly praci.

Indikatory strukturalni nezaméstnanosti jsou napf. vysoky pocet
neobsazenych volnych pracovnich mist a zaroven vysoky pocet nezameéstnanych,
pricemz tento nesoulad mize vzniknout proto, Ze poptavka po urcitém druhu
prace roste, zatimco po jiném druhu Kklesa, pricemZ nabidka se neprizplisobuje
dostatecné rychle. DalSim indikatorem strukturalni nezameéstnanosti je rist
primérné délky trvani nezaméstnanosti a také rist doby neobsazenosti
pracovnich mist.

Hlubsimi pii¢inami strukturalni nezaméstnanosti jsou:

e prostorova imobilita pracovnich sil, ktera piekazi nebo ztézuje
rovnovahu regionalnich trhi prace - imobilitou podminéna
regionalni nezaméstnanost,

e pokles poptavky po praci urcitého druhu v disledku takovych
technologickych zmén, které Setii praci - technologicka
nezameéstnanost,

e rist nabidky prace, ktery je podminén ekonomickymi nebo
politickymi pri¢inami, napf. zvySenym prilivem emigrantd
ze zahranici a také demografickymi vinami uvnitt konkrétni zemé -
strukturalni nezaméstnanost vyvolana ristem nabidKy prace,

e pokles poptavky po praci vyzadujici urcitou kvalifikaci, ktery je
determinovan rozdilem mezi strukturou mezd a strukturou
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produktivity prace, v dlisledku ¢ehoz dochazi ke zdrazeni urcitého
druhu prace - strukturidlni nezaméstnanost podminéna
mzdovou strukturou.

ReSenim problému profesni nerovnovahy na trhu prace je snaha
o zpruznéni trhu prace, to znamena vytvoreni takovych podminek na trhu prace
(napt. pomoci nastroji politiky zaméstnanosti, zménami struktury obora skolské
soustavy), aby doslo k podpore profesni mobility. Jedna se napi. o vstup na trh
prace absolventli, ktefi maji zaméstnavateli pozadované znalosti a dovednosti
v pozadovanych oborech, piipadné systém rekvalifikacnich aktivit at' na strané
zaméstnavatell ¢i uchazecii o zaméstnani, pripadné osob majicich zajem o zménu
zaméstnani.

Za teSeni Uzemni nerovnovahy, profesni nerovnovahy trhu prace lze
povazovat aktivity zamérené na podporu Gzemni mobility. V tomto pripadé se
jedna o dvé formy reSeni disproporce mezi mistem bydlisté a mistem pracoviste.

Prvni formou je dojiZdéni za praci bez zmény trvalého bydlisté. Tento
zplsob FeSeni je na ceském trhu prace velmi rozsiren, ale ma sva omezeni a limity.
Cely proces rozhodovani o tom, zda ¢lovék prijme zaméstnani u zaméstnavatele
mimo obec svého bydlisté je ovlivnén zvazovanim nakladd spojenych
s dojizdénim, coz jsou vlastni naklady na dopravu, ,cena“ doby stravené
dojizdénim do zameéstnani a zpét, dostupnosti mista pracovisté a vysi mzdy, ktera
je mu nabidnuta, pripadné vyplacena. V pripadé uchazecli o zaméstnani je tieba
dale zohlednovat vysSi podpory vnezaméstnanosti a dalSich socialnich davek
spojenych s jejich statusem nezaméstnaného. Cilem politiky zaméstnanosti v této
oblasti je dosazeni takového stavu, kdy by byla dojizdka za praci oboustranné
prijatelna.

Druhou formou feSeni izemnich disproporci je zména trvalého bydlisté
z diivodu nalezeni nového zaméstnani. Tato cesta reSeni je v ceskych pomérech
omezena nékolika faktory, mezi nez patfi hlavné regulované najemné a stim
souvisejici nerozvinuty trh sbyty. ReSeni izemni mobility stéhovanim je dale
omezeno nutnosti feSeni pracovniho uplatnéni partnera, rodinnymi vazbami,
vazbami na urcity region, neochotou ¢asti obyvatelstva prijmout riziko spojené se
zménou zameéstnani a hlavné nedostatecnou poptavkou po praci vjinych
regionech.

1.3.2 Faktory ovliviujici profesni a uizemni mobilitu na trhu
prace ze strany poptavky po praci

V nasledujicim textu jsou uvedeny nékteré faktory pilsobici na profesni a
uzemni mobilitu na regionalnich trzich prace ze strany poptavky po praci.

e Urovei a vyvoj poptavKky po koncovych vyrobcich a sluzbach. Trh prace
jako trh vyrobnich faktord je trhem tzv. sekundarnim, to znamena plné
zavislym na situaci na trhu prace produktd. V piipadé problémi na trhu
produkti jsou obvykle také problémy na trhu prace. Tento vztah nelze plné
obratit, to znamena, Ze problémy ceské ekonomiky a jejiho trhu prace nelze
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fesit jen pomoci podpory trhu prace. Re$eni problému je na trhu produkti a
jinymi mechanismy.

¢ Orientace ekonomiky. Zaméieni na urcité typy vyrob zhlediska
substituovatelnosti prace a Kkapitalu. Vtomto pripadé se jedna
o rozhodovani o technologické orientaci ekonomiky na pracovné narocné ¢i
méné pracovné narocné vyroby vCetné realizace strukturalnich zmén (napf-.
utlum hornictvi, hutnictvi, tézkého strojirenstvi). Kazda tato cinnost
vyzaduje urcitou profesni a Uzemni strukturu pracovni sily a kazda
disproporce se projevuje na trzich prace - privodnim jevem je strukturalni
nezaméstnanost (viz vysSe). Vmnoha piipadech nemusi jit ani o celkové
snizeni poptavky po praci vodvétvi ¢i regionu, ale pouze ojeji jinou
strukturu.

e Vyvoj nabidKky substituovatelnych vyrobnich faktoru. Jedna se o vyvoj
ceny prace apenéz vekonomice a jejich vzajemny vztah. V nékterych
pripadech dochazi ve snaze minimalizovat naklady a zvysit celkovou
produktivitu faktort knahrazovani jednoho vyrobniho faktoru druhym.
V pripadé nahrazovani Zivé prace stroji se jedna o propusténi z divodu
nadbytec¢nosti.

e Vztah pracovnich nakladii k celkovym nakladiim produkce. Tento
faktor vystupuje ve firmach pri konkrétnim rozhodovani o pripadném
snizovani zaméstnanosti. Uzce souvisi také s nabidkou substituovatelnych
faktord.

e Plsobeni statu na vysi mzdovych nakladid. Jedna se napt. o disledky
zavedeni minimalni mzdy na mzdovou strukturu ve firmach, disledky
stanoveni vySe povinnych odvodl za zaméstnance (zdravotni a socialni)
na zameéstnavani osob a podobné.

Tyto faktory (pripadné skupiny faktor®) plsobi na poptavku po praci vzdy
ve vzajemné kombinaci a moznosti jejich analyzy jsou podminény kvalitou a
dostupnosti informaci.

1.3.3 Faktory ovliviujici profesni a tzemni mobilitu na trhu
prace ze strany nabidky prace

V nasledujicim textu jsou uvedeny nékteré faktory pilsobici na profesni a
uzemni mobilitu na regionalnich trzich prace ze strany nabidky prace.

e Plsobeni individualni nabidky prace. Tato nabidka je podminéna vysi
nabizené mzdy, drovni bohatstvi jednotlivce (lépe domacnosti) a
preferencemi a primo zavisi na dosazené kvalifikaci, nakladech spojenych
s dosazenim kvalifikace (primych i neptfimych). Projevuje se zde snaha
jednotlivce o dosazeni co nejvyssich vynosi spojenych s nabytou kvalifikaci
v Case.

e Plsobeni procesu hledani prace u nezameéstnanych. Proces hledani
zaméstnani je zaloZen na zohlednéni nakladi a vynosi spojenych s timto
hledanim. Plati zde, Ze hledani bude pokracovat pouze v piipade, Ze
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ocekavané vynosy budou vyssi nez naklady spojené s hledanim. Plisobi zde
takové faktory jako je vySe a rozloZzeni mezd vjednotlivych profesich,
konkrétni nabidka profesi na trhu prace a individualni porovnavani, vazby
mezi podporou v nezameéstnanosti, jinymi davkami a vysi mzdy, ktera je
nabizena zaméstnavateli. V ptipadé starsich pracovnikl zde vystupuje jako
faktor vyse posledni dosazené mzdy ptihledani zaméstnani a minimalni
mzdova sazba, za kterou je ochoten viibec nastoupit do zaméstnani, a ochota
akceptovat praci za mzdu nizsi ¢i jinak znevyhodnénou (napf. drahym
dojizdénim).

PrisluSnost uchazeci o zaméstnani do problémové skupiny. Jedna se
oty uchazece, kteii maji problémy pii hledani zaméstnani a objektivné
omezenou moznost prijmout zameéstnani. Patfi zde napf. osoby se
zménénou pracovni schopnosti, absolventi $kol a mladistvi, Zeny s malymi
détmi, stari lidé, malo vzdélani, nekvalifikovani pracovnici a prislusnici
etnickych minorit. U vSech téchto skupin je podstatné omezena moznost
prizplsobit se poZzadavkim trhu prace.

Dopravni dostupnost zaméstnavateli. Tento problém souvisi
srozloZzenim ekonomicky aktivniho obyvatelstva a zaméstnavateld
v konkrétnim tzemi a s moznostmi dopravy do zaméstnani. V nékterych
pripadech je pfimo nemozné pomoci verejné dopravy docestovat na ranni,
pripadné odpoledni sménu a zase se vratit zpét.

Cena dopravy do zaméstnani. Tento faktor souvisi s dopravni dostupnosti
zaméstnavatelli, vysi nabizenych mezd ze strany zaméstnavateli a modely
hledani prace. Casto je cena mési¢ni dopravy vporovnani smési¢nim
vydélkem (s pfihlédnutim ke ztraté casu zdlivodu dojizdky) hlavnim
faktorem odmitani nabizeného vhodného zaméstnani.

Vytvoreni trhu s byty. Tento faktor podmitiuje stéhovani obyvatelstva
za praci. S tim souvisi také pozadavek na zruseni regulace najemného. Sirsi
problém, bude nutné ekonomické i politické reSeni (podpora bydleni,
pujcky, hypotéky, prerozdéleni rodinnych vydaji ve smyslu zvySeni nakladi
na bydleni). Ze strany firem snad nabidkou firemnich bytd - neni moc
pravdépodobné a kdyz, tak pouze u specialistli, které bude chtit firma
prilakat.

Velikost a vySe piijmu rodiny. Pii rozhodovani o zaméstnani ¢asto hraji
dtlezitou roli faktory souvisejici s konkrétnim sloZenim domacnosti, po¢tem
nezaopatfenych déti a profesi Clend domacnosti. Stim souvisi napf.
poZadavek na praci na jednu sménu, piipadné zkraceny avazek u Zen.
Struktura obori Skolské soustavy na vSech stupnich. DileZity faktor,
ktery vyznamné ovliviiuje profesni a izemni mobilitu na trhu prace. Jedna
se o stanoveni konkrétni struktury studijnich oborli a jejich naplnéni
studenty. Zde je nutno znat pozZadovanou strukturu ze strany
zaméstnavatell souvisejici s faktory na drovni poptavky po praci, tj. iroven
a vyvoj poptadvky po koncovych vyrobcich a sluzbach, a sorientaci
ekonomiky.
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V soucasné dobé je v teorii mzdové nepruznosti existence zmeén ve vyvoji
nezameéstnanosti a mzdové nepruznosti vysvétlovana rliznymi piistupy: Carruth -
Oswald, 1987; Davidson, 1990; Nickell, 1990.

Teorie mzdové nepruznosti mize byt rozdélena do dvou nazorovych
skupin:

Prvni skupina se sousttfedi na faktory, které vznikaji pti interakci firmy a
jejich zaméstnancti. Jedna se zejména o nasledujici zdroje mzdové rigidity:

e uzavirané nevyhovujici dohody mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem,
e segmentace trhu prace:

Jiz zminéna teorie ,insider - outsider” (Lindbeck - Snower, 1989),
ktera poukazuje na omezenou flexibilitu pracovniho trhu prace
v disledku zformovani tzv. interniho trhu prace uvnitf zejména
velkych firem a externiho trhu mimo né.

Dualni trh prace, tato hypotéza piedpoklad, ze v ekonomice jsou
dva sektory: primarni a sekundarni. V primdrnim sektoru jsou vyssi
mzdy, lepsi pracovni podminky, stabilnéj$i zaméstnani a prileZitosti
k profesionalnimu ridstu, na druhou stranu jsou zde zaméstnavateli
ocekavany od pracovniki stalé pracovni navyky, dodrzovani predpisti
a vétsinou se zameéstnanci na tomto trhu vyznacuji vyssi kvalifikaci, at
uz ziskanou pred jejich prijetim nebo béhem zaméstnani. Sekunddrni

sektor se vyznacuje pracovnimi misty s nizsi socialni prestizi a s nizsi
mzdou. Zaméstnavatel nevyzaduje kvalifikaci a ani nepodporuje jeji
ziskani. Pro tento trh je charakteristicka vysoka fluktuace pracovniki
z divodil jejich snadné nahraditelnosti pro zaméstnavatele, je zde
snadné zameéstnani ziskat, ale i naopak ztratit. Velice obtizny je
pro tyto pracovniky pristup ke vzdélani, coz ma za nasledek vznik
bariér mezi témito sektory.

Geografickda a profesni segmentace - ovliviiuje soutéZzivost
na regionalnim trhu préace.

Teorie efektivnich mezd (Lazear 1981, Summers 1988). Zakladni
mysSlenka této teorie vychazi z motivace pracovnika vys$si mzdou.
V nékterych pripadech mize dochazet ke zvySovani produktivity
prace zaméstnanci a ke sniZeni ndkladi na jednotku prace
zaméstnavatele.

Druha skupina teoretikii se vénuje zabezpeceni hospoddrské politiky a jejim
disledkiim pro mzdovou pruznost:
e vySe prispévku v nezaméstnanosti (Burtless, 1987) ovliviiuje
dobu trvani nezaméstnanosti,
e legislativné dana troven minimalni mzdy vymezuje dolni
hranici irovné mzdy,
¢ prace odborového svazu a jeho chovani; modely efektivnich
dohod mezi odborovymi svazy a firmami, vytvareni irovné mezd
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sledujici Paretovo optimum, které je charakterizovdno pomoci
mzdové nepruznosti a nezaméstnanosti.

2. Zdroje regionalnich dat a jejich kvalita

Publikace je postavena na analyze standardnich datovych zdroji a
na datech z prizkumu provedenych v ramci reSeni grantového projektu. Tato data
maji kvalitativni i kvantitativni charakter. Snahou tohoto pristupu je postihnout
cely slozity komplex vztahli mezi jednotlivymi subjekty na trhu prace. Tato
kapitola obsahuje seznam informacnich zdroji, které jsou Kk dispozici
pro regionalni trhy prace a zaroveil jejich hodnoceni z hlediska reprezentativnosti
pro jednotlivé drovné regiont.

Pokud se zbyvdme analyzou regionalnich dat, je zdkladnim problémem
nedostatek dat na pozadované regiondlni Grovni, proto je €asto nutné pouZivat
metody regionalizace udaji z vyssich celkd. Nejcastéji se agregované ukazatele
prepocitavaji podle velikosti populace v nizsich celcich. U ekonomickych ukazatelt
se kprepoctu pouZziva i struktura zaméstnanosti, napi. piiregionalizaci GDP
produktivit v odvétvich se prepoCte na zaméstnance a potom se nasledné
zagreguje dle zaméstnanosti v regionu. Pro piesnéjsi odhad se mlzou jesté tyto
hodnoty prevazit podle produktivity v jednotlivych regionech. K odhadu
produktivity v regionu se obvykle pouZiva mzda resp. mzdova diference.

Zakladni problém s kvalitou regiondalnich dat je v jejich prostorové validité
areliabilité, a to predevsim u mensich regionti (tzn. od darovné NUTS 3).

Problém s prostorovou validitou spocivd v presahu lokalnich aktivit
za hranice regionu jak ve formé vyjizdky za praci, za sluzbami, tak i
v podnikatelskych aktivitach. Proto je nutné velice peclivé sledovat metodiku
sbéru a kddovani dat. Napt. u podniki se pro sledovani objemu mzdovych nakladt
pouzivaji dva pristupy: podnikova metoda a pracovistni metoda. V prvnim pripadé
jsou mzdové prostiedky Clenény dle sidla podniku a udruhého dle umisténi
pracovisté (Vykaz Prace 3 - 01). Pokud se pak pocita z téchto hodnot priimérna
meésicni mzda, byl rozdil mezi témito metodami napi. vroce 2001 u okresu
Karvina okolo 1000 K¢. Divodem je umisténi sidla spolecnosti OKD a.s. v okrese
Ostrava. Bohuzel tento vykaz je od roku 2002 zruseny.

Problém prostorové reliability dat je predevSim u malych regiont (iroven
NUTS 5). Casové fady u téchto regiond vykazuji vysokou variabilitu a jsou velmi
Spatné predikovatelné, proto je nutné tyto rady stabilizovat bud’ prostiednictvim
klouzavych primért nebo metodami exponencidlniho vyrovnani. Rovnéz je mozné
pouzivat roc¢ni, prip. viceleté primeéry. Dalsi pristup ke stabilizaci casovych rad je
jejich prostorova agregace. To je na jednu stranu velmi pozitivni z pohledu
zlepSeni moznosti predikovatelnosti vyvoje téchto oblasti, ale na strané druhé
dochazi ke stirani regionalnich rozdili a ztraté informaci snizenim stupnt
volnosti.
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Volba velikosti regionli pro vlastni analyzu by méla zohlednovat jejich
relativni uzavienost a reprezentativitu vybéru u sledovaného znaku pro danou
oblast (pocCet pozorovani v zavislosti na poctu obyvatel).

2.1 Standardni informacni zdroje

Pro zajisténi potrebnych informaci za regiony bylo prijato ,Opatieni
Ceského statistického tiadu ze dne 27. dubna 1999 k 1. lednu 2000“ (viz Sbirka
zakont 1999, Castka 33), které zavedlo evropskou Kklasifikaci tzemnich
statistickych jednotek NUTS (La Nomenclature des Unités Territoriales
Statistiques) jako tzv. klasifikaci CZ-NUTS. Od 1. ledna 2008 bude systém
statistické Klasifikace tizemnich struktur v Ceské republice rozdélen v souladu se
systémem Eurostatu na dvé ¢asti:

1. Kklasifikace CZ-NUTS,
2. systém LAU (Local Administrative Units).

Klasifikace se prekryvaji s administrativnim vymezenim Ceské republiky a
jednotlivé irovné jsou definovany takto:

e LAU 2 (drivéjsi NUTS 5) - obce,

e LAU 1 (drivéjsi NUTS 4)- okresy (76 okresii + Praha),

e NUTS 3 - vys$$i dzemni samospravné celky - kraje (13 Kkrajid
+ Praha),

e NUTS 2 - sdruzené kraje (8 jednotek),
e NUTS 1 - tizemi celé Ceské republiky,
e NUTS 0 - stat Ceska republika.

Tyto Klasifikace jsou pro nas vychozi pri analyzach dat z CSU. V nékterych
urbanistickych obvodi (bliZeji Registr sc¢itacich obvodii). Volba velikosti regiont
pro vlastni analyzu by méla zohlediiovat jejich relativni uzavienost a
reprezentativitu vybéru u sledovaného znaku pro danou oblast (pocet pozorovani
v zavislosti na poctu obyvatel). Priagregaci dochazi ke sniZovani variability
sledovanych znakl. To je na jednu stranu velmi pozitivni z pohledu zlepSeni
moznosti predikovatelnosti vyvoje téchto oblasti, ale na strané druhé dochazi
ke stirani regionalnich rozdild a ztraté informaci snizenim stupii volnosti.

Za zakladni informacni zdroje o regionalnim trhu prace povaZujeme
pravidelna Setieni provadéna Ceskym statistickym titadem (CSU) a Ministerstvem
prace a socialnich véci CR (MPSV CR).

Vybér téchto informacnich zdrojl je proveden na zakladé jejich vhodnosti
k popisu oblasti dle klasifikace CZ-NUTS. Jedna se o nasledujici zdroje informaci:

VSPS - Vybérové Setieni pracovnich sil,

RSCP - Informacni systém "Regionalni statistika ceny prace",
EPZ - Eviden¢ni pocet zaméstnanci a jejich mzdy,

UVPM - Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista,
SUVPM - Struktura uchazeci a volnych pracovnich mist,

SLDB - S¢itani lidu, domd a bytd.
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2.1.1 Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS)

Zadavatel: MPSV CR. Zpracovatel:CSU. Periodicita: longitudinalni $etfent,
vysledKky jsou vyhodnocovany ctvrtletné.

Popis: vybérové Setieni pracovnich sil umoznuje proti béZnému
vykaznictvi kvalifikované odhadnout vysi zaméstnanosti v organizacich a firmach
vCetné samostatné Cinnosti osob podnikajicich podle Zivnostenského zakona a
dalsich pravnich norem. Zjistuje aktualni strukturu zameéstnanosti podle pohlavi,
véku, kvalifikace, odvétvi a charakteru zaméstnani respondenti. Dale jsou Setieny
udaje o vysi odpracované doby, o rozsahu podzaméstnanosti, soubéhu zaméstnani
a o mobilité pracovnich sil. Stejné tak poskytuje Setfeni informace o celkové
nezaméstnanosti a jejim charakteru, o strukture nezaméstnanych z hlediska
socidlniho, profesniho, kvalifikacniho, délky trvani nezaméstnanosti aj., a to i
v Uzemnim prifezu.

Cilova populace: setieni podléhaji vSechny osoby bydlici ve vybraném byté
nepretrzité po dobu minimalné 3 mésicli, pricemZz neni rozhodujici a neni
ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, prechodny, dlouhodoby nebo nehlaseny.
Vyjimkou jsou vojaci zakladni sluzby, ktefi jsou z praktickych divodi Setreni
v misté svého bydli$té pred nastupem do vojenské sluzby. Setfeni se nevztahuje
na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich zatizenich. Z toho diivodu
jsou udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi statni prislusniky zijici
apracujici natuzemi republiky kdispozici pouze vomezené mire. Data jsou
reprezentativni od urovné NUTS 3 a vysSe.

2.1.2 Informacni systém "Regiondlni statistika ceny prace" (RSCP)

Zadavatel: MPSV CR. Zpracovatel: Trexima, spol. sr.0o, Zlin - Louky.
Periodicita: longitudinalni ¢tvrtletni Setteni.

Popis: informacni systém "Regiondlni statistika ceny prace" (RSCP) je
pravidelné statistické zjiStovani mzdové tUrovné zaméstnanci v regionech
(krajich). RSCP je zdrojem udaji o aktualnim stavu diferenciace a dynamiky
vydélki, podava informace o odpracovaném Case a struktui'e zaméstnanosti podle
pracovnich pozici vregionu. Hlavnim cilem informac¢niho systému je vytvorit
datovou zakladnu pro analyzovani jednoho z aspekti trhu prace, kterym je mzda
za praci a cena konkrétni pracovni pozice v regionu. Regionalni statistika ceny
prace je soucasti Informacniho systému o primérnych vydeélcich (ISPV), ktery je
zatazen v programu statistickych zjitovani CSU.

Cilova populace: vybrané podnikatelské subjekty zapsané do obchodniho
rejstifku a déale nepodnikatelské subjekty. Setieni zahrnuje v$echna odvétvi
narodniho hospodarstvi a vSechny velikostni skupiny zpravodajskych jednotek.

Velikost vybéru: vybérovy soubor zahrnuje vice nez 2700 ekonomickych
subjekti, coZ obsahne vice nez tfetinu zaméstnanci podnikatelské sféry CR.

Metody sbéru dat: potizovaci program snima ddaje o ¢erpani prislusnych
mzdovych sloZek ptimo z vypocetnich systémi zpravodajskych jednotek. Data jsou
reprezentativni od urovné NUTS 3 a vyse.
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2.1.3 Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista (UVPM)

Zadavatel: MPSV CR. Zpracovatel: Sprava sluZeb zaméstnanosti.
Periodicita: mésicni, k poslednimu dni ve sledovaném mésici.

Popis: tento vykaz obsahuje idaje o poctu uchazecl o zaméstnani (vcéetné
uchazeCli snarokem napodporu vnezameéstnanosti). Tyto skupiny jsou dale
Clenény na Zeny, absolventy a osoby se zdravotnim postizenim (OZP). Rovnéz
obsahuje pocet osob v rekvalifikaci a pocCet volnych pracovnich mist.

Cilova populace: uplné Setieni u registrovanych uchaze¢i na uradech
prace. Data jsou reprezentativni od irovné NUTS 4.

2.1.4 Struktura uchazect a volnych pracovnich mist (SUVPM)

Zadavatel: MPSV CR. Zpracovatel: Sprava sluzeb zaméstnanosti.
Periodicita: ¢tvrtletni, vzdy k poslednimu dni v poslednim mésici v daném ctvrtleti
(t- 3., 6., 9., a12. mésic).

Popis: tento vykaz obsahuje idaje o poCtu a podrobné struktui'e uchazect
o zaméstnani dle véku, vzdélani, posledniho zaméstnani (KZAM). Rovnéz obsahuje
udaje o poctu a struktuie volnych pracovnich mist dle vzdélani a zaméstnani
(KZAM).

Cilova populace: uplné Setifeni u registrovanych uchazeci na uradech
prace. Data jsou reprezentativni od irovné NUTS 4.

2.1.5 Scitani lidu, domu a bytti (SLDB)

Zadavatel: Vlada CR. Zpracovatel: CSU. Periodicita: cca deset let.

Popis: toto Setifeni obsahuje tidaje o poctu a struktui'e obyvatel dle mista
bydlisté i dle mist pracovisté. Je to jediné Setfeni, ze kterého miizeme urcit miru
dojizd’ky prip. vyjizdky z regionti na urovni NUTS 4 a NUTS 5. Dale obsahuje data
0 poctu a struktui'e domt a bytd.

Cilova populace: uplné Setieni u vsech osob, které na tzemi Ceské
republiky v rozhodny okamzik mély trvaly nebo dlouhodoby pobyt, prip. byly
pouze pritomny. Rovnéz do scitani spadaji vSechny obydlené i neobydlené domy a
byty. Data jsou standardné k dispozici od irovné NUTS 5, je ale mozno zadat data i
za nizsi prostorové jednotky.

2.1.6 Bézna evidence obyvatelstva

Zadavatel: Vlada CR. Zpracovatel: CSU, magistraty/obecni urady.
Periodicita: kontinualni Setieni (kazdy rok).

Popis: data o prirozeném priristku obyvatelstva vznikaji na zakladé
meési¢niho vypisovani. HlaSeni o narozeni, o ukonceni téhotenstvi potratem a
o umrti, které se eviduje na matrikach, kde se v misté oddani eviduji i snatky.
Rozvody eviduje Ministerstvo spravedlnosti. Migrace vnitini vychazeji
z povinnosti obc¢ana k prihlaseni se k trvalému pobytu - Hlaseni o stéhovani, které
se stejné jako predesla hlageni eviduji na matrikach a poté jsou zpracovavana CSU.

-30-



Cilova populace: tiplné Setieni u vech osob na tzemi Ceské republiky
u kterych vdaném roce dosSlo kvySe zminénym udalostem. Data jsou
reprezentativni od irovné NUTS 5.

2.2 Data z vyzkumu Zmény na trhu prace a perspektivy
vzdélanosti v CR

V ramci projektu probéhly jak kvalitativni vyzkumy (hloubkové rozhovory,
skupinové diskuze), tak i kvantitativni dotaznikové Setieni. V priibéhu roku 2005
byla uskute¢néna kvalitativni Setfeni, ktera slouzi v prvé radé jako samostatny
zdroj vyzkumné informace, jednak byly jeho zavéry vyuzity pii konstrukci
dotazniku, ktery byl pouZit pro rozsahly kvantitativni prizkum. Priizkum probéhl
vprvni poloviné roku 2006 a umoznil kvantifikovat jednotlivé postoje.
V nasledujici ¢asti jsou uvedeny metodologické parametry provedenych vyzkumi.

2.2.1 Vyzkum zaméstnavateli

Zadavatel: VSB-TUO. Zpracovatel: Kirovova, 1. (VSB-TUO). Periodicita:
jednorazové Setreni na podzim roku 2005.

Popis: bylo provedeno 20 hloubkovych rozhovori (In-depth-interviews)
s odpovédnymi zastupci zaméstnavateld (majitelé, personalni Feditelé) o zadouci a
dostupné kvalifikaci Zadatelli o zaméstnani, o vyvoji poZadavkid na pracovni silu,
o sluzbach uradi prace/ personalnich agentur, o kvalité dostupnych informaci
otrhu prace, o potiebach vic¢i vzdélavacimu systému, onovych formach
organizace prace a o nazorech na usporadani pracovnépravnich vztaha (vCetné
legislativy).

2.2.2 Vyzkum zprostiedkovatelll zaméstnani

Zadavatel: VSB-TUO. Zpracovatel: Simek, M. a Konczyna, D. (VSB-TUO).
Periodicita: jednorazové sSetireni na podzim roku 2005.

Popis: bylo provedeno 10 hloubkovych rozhovort s odpovédnymi osobami
z agentur nabizejicich zprostiedkovani prace (5 Fediteltt Uradi prace, 5 manazert
soukromych zprostiedkovatelskych agentur) o pottebach a vyvoji na trhu prace.

2.2.3 Vyzkum osob, které v posledni dobé nasly praci

Zadavatel: VSB-TUO. Zpracovatel: Hamanov4, J. a Vojnovi¢ova, N. (SC&C.).
Periodicita: jednorazové Setfeni na podzim roku 2005.

Popis: bylo provedeno 6 skupinovych rozhovort (Focus Groups) s lidmi,
kteti béhem poslednich tii let hledali zaméstnani. V kazdé pilotni oblasti se konaly
2 skupinové diskuze. Prvni slidmi, kteri absolvovali VS a druha slidmi se
stredoSkolskym vzdélanim s maturitou. V ramci dvouhodinové diskuze svideo
zdznamem byly probrany ndsledujici témata: vzdélani - sny a realita; strategie
hledani prace; socialni sité; vzdélanostni spolecnost.
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2.2.4 VSB-TUO, SC&C: Zmény na trhu prace a perspektivy
vzdélanosti CR, 2006.

Zadavatel: VSB-TUO. Zpracovatel: SC&C. Periodicita: toto dotaznikové
vybérové Setreni bylo jednorazové a probéhlo v kvétnu az srpnu 2006.

Popis: Setfeni bylo realizovdno vramci grantu Zmény na trhu prace a
perspektivy vzdélanosti CR s nasledujicimi metodologickymi parametry. Pocet
respondentti byl 3000. Vyzkum byl stratifikovany se stejnou pravdépodobnosti
vybéru ve trech stratech dle vzdélani, véku a regionu snestejnou
pravdépodobnosti vybéru ve ¢tyrrech hlavnich stratech (Praha a Stredocesky kraj -
600 respondentd, Kraj Vysocina - 600 respondentd, Moravskoslezsky kraj — 600
respondentii a zbytek Ceské republiky - 1200 respondentil). Kritéria vybéru
respondenti: vék 25 az 60 let, pracuji nebo by chtéli béhem piistich tif mésict
najit praci. Metoda sbéru dat: rozhovor face-to-face, zaznam odpovédi
do papirového dotazniku. Vice informaci na http://knowledge.vsb.cz/.
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3. Regionalni rozdily v Ceské republice a jejich
zmény v obdobi 1993-2006

Tato kapitola je vénovana vyvoji nékterych zakladnich demografickych
charakteristik v obdobi 1993 - 2006, zménam v oblasti vzdélani a na trhu prace
v tomtéz obdobi. Z prostorového hlediska postihuje Ceskou republiku a jeji kraje.

3.1 Zakladni demografické charakteristiky a jejich
Zmeény

3.1.1 Celkovy pocet obyvatelstva

K 31.12.2006 dosahl pocet obyvatel Ceské republiky 10 287 189 osob.
Oproti zacatku roku 1993 doslo ke snizeni poctu obyvatel o0 38 508 osob, coz
predstavuje 0,4 %.

Z pohledu poctu obyvatel v krajich nejvice osob zilo koncem roku 2006
v Moravskoslezském kraji (1 249 290 osob s 12,1 % podilem na celkovém poctu
obyvatel Ceské republiky), v Praze (1188126 osob, 11,5 %), ve Stfedoceském
kraji (1 175 254 osob, 11,4 %) a v Jihomoravském kraji (1 132 563 osob, 11,0 %).
Mezi nejmensi kraje z hlediska poctu obyvatel patii Karlovarsky kraj (304 602
osob, 3,0 %) a Liberecky kraj (430 774 osob, 4,2 %).

Srovname-li pocet obyvatel v krajich mezi lety 2006 a 1993 muzeme
konstatovat, Ze knardstu poctu obyvatel dosSlo pouze ve StiedoCeském,
JihoCeském, Karlovarském a Libereckém kraji. Knejvy$$imu naristu doslo
ve StiredoCeském kraji, kde vanalyzovaném obdobi ptfibylo 65 140 osob, coZ
predstavuje nartlist o 5,9 % oproti stavu k 1. 1. 1993. V ostatnich vySe zminénych
uzemich nepresahl prirtistek obyvatelstva 1 %. Nejvyssich ubytkd obyvatelstva
v absolutnim i relativnim vyjadieni bylo dosaZeno v Moravskoslezském Kkraji
(34217 osob, 2,7%) a vPraze (29189 osob, 2,4%). Vyznamnéjsi pokles
celkového poctu obyvatel byl zaznamenan rovnéz ve Zlinském kraji (9 747 osob,
1,6 %), v Olomouckém kraji (9863, 1,5%) a v]ihomoravském kraji (15 086,
1,3 %). V ostatnich krajich byl pokles obyvatelstva méné vyznamny.

Pocet obyvatel CR podle krajii mezi lety 1993 a 2006 a jeho zmény jsou
bliZe vyjadreny v tabulce (Tabulka 1 ) a kartogramu (Obrazek 1).
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Tabulka 1 — Polet obyvatel Ceské republiky a jeho zmény podle kraji v letech 1993 a 2006

Uzemi Pocet obyvatel Podily na CR Rozdily hodnot

1.1.1993 31.12.2006 | 1993 | 2006 | Absolutné | Relativné
Ceska republika 10325697 | 10287 189 - - -38 508 -0,4%
Hlavni mésto Praha 1217 315 1188126 | 11,8% | 11,5% -29 189 -2,4%
Stredocesky kraj 1110114 1175254 (10,8% [ 11,4% 65 140 5,9%
JihoCesky kraj 625 097 630006 6,1% | 6,1% 4 909 0,8%
Plzerisky kraj 556 837 554 537 5,4% | 5,4% -2 300 -0,4%
Karlovarsky kraj 303 987 304602 29% | 3,0% 615 0,2%
Ustecky kraj 825174 823265 8,0% ([ 8,0% -1 909 -0,2%
Liberecky kraj 427 405 430774 | 41% | 4,2% 3 369 0,8%
Kralovéhradecky kraj 554 055 549643 | 5,4% | 53% -4 412 -0,8%
Pardubicky kraj 510 297 507751 | 4,9% | 4,9% -2 546 -0,5%
Vysocina 514 917 511645 5,0% ([ 5,0% -3 272 -0,6%
Jihomoravsky kraj 1147 649 1132563 [11,1% [ 11,0% -15 086 -1,3%
Olomoucky kraj 649 757 639894 [ 6,3% | 6,2% -9 863 -1,5%
Zlinsky kraj 599 586 589839 5.8% | 57% -9 747 -1,6%
Moravskoslezsky kraj 1283 507 1249290 [12,4% [ 12,1% -34 217 -2,7%

Zdroj dat: CSU, Demografickd ro¢enka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.

ZMENA V POCTU OBYVATELSTVA
V KRAJICH CR MEZI LETY 1993 A 2006

Porovnani podtu obyvatel v krajich GR v letech 1993 a 2006,
pfigeme stav 1993 se rovna indexu 100,00,

VYVOJ PRO
CELOU CR

Kraje Ceské republiky

Zména obyvatelstva : - o 5 (.g." '
[ dbytek: index 97,00 -98,99 ¥ Ty T a2
I stagnace: index 99,00 - 100,99 : | 4
Zdroj dat: CSU 0 50 = 100 150 200 Kilometry

Il vyrazny priristek: index 103,00 a vice Autor Iger VAN, Ostrava 2007

Obrizek 1- Zména poétu obyvatelstva starsiho 15 let v krajich CR dle nejvyssiho stupné
dosaZeného vzdélani
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3.1.2 Prirozeny pfrirtistek obyvatelstva a pfirastek
obyvatelstva migraci

V tabulce (Tabulka2) jsou uvedeny kumulativni prirozené prirtistky
obyvatelstva, salda migrace a celkové priristky obyvatelstva v krajich. Salda
migrace za kraje byla v tomto pripadé dopoctena odectenim prirozenych priristki
obyvatelstva od celkovych prirtstki obyvatelstva.

Tabulka 2 — Pfirozeny piiristek, saldo migrace a celkovy prirtstek obyvatel v krajich
v obdobi 1993 — 2006

B priristek | "saido | prirhstek
Ceska republika -189 091 150583 -38 508
Hlavni mésto Praha -56 852 27663 -29 189
Stfedocesky kraj -37 826 102966 65 140
Jihocesky kraj -6 604 11513 4 909
Plzerisky kraj -16 587 14287 -2 300
Karlovarsky kraj 1735 -1120 615
Ustecky kraj -7 594 5685 1909
Liberecky kraj -1 966 5335 3369
Kralovéhradecky kraj -9 016 4604 -4 412
Pardubicky kraj -5323 2777 -2 546
Vysocina -2158 -1114 -3 272
Jihomoravsky kraj -23299 8213 -15 086
Olomoucky kraj -8413 -1450 -9 863
Zlinsky kraj -8587 -1160 -9 747
Moravskoslezsky kraj -6601 -27616 -34 217

Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka krajii Ceské republiky 1991 - 2006, vlastni vypocet.

V grafu (Graf1) je graficky zobrazen vyvoj hrubé miry natality a hrubé
miry mortality v Ceské republice a jednotlivych krajich.

Z pohledu vyvoje ukazatele hrubé miry natality Ize konstatovat piiblizné
podobny vyvoj ve vSech tizemnich jednotkach, ktery je charakteristicky vyraznym
poklesem tohoto ukazatele na zac¢atku obdobi z riiznych vychozich pozic. Priblizné
od poloviny analyzovaného obdobi dochazi opét k pozvolnému ristu. Hodnot
ze zacatku analyzovaného obdobi v§ak dosazeno nebylo ani v jednom z krajt.
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Graf 1 - Vyvoj hrubé miry mortality a natality v obcich podle kraji Ceské republiky
v obdobi 1991-2006
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Pozn.:Mira natality - pocet Zivé narozenych/pocet obyvatel*1000.
Mira mortality - polet zemielych/pocet obyvatel*1000.
Zdroj dat: CSU, Demografickd ro¢enka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.

Hruba mira mortality v analyzovaném obdobi ve vSech krajich postupné
klesala a dosahovala podobnych hodnot.

Prirozeny prirtistek obyvatelstva, jak vyplyva z grafG (Graf 1, Graf 3) silné
zavisi na poctu narozenych a zemfrelych obyvatel v obcich. Vysokych absolutnich
ubytkli obyvatelstva touto cestou bylo dosaZeno v ptipadé HI. mésta Prahy
(kumulativné 56 852 osob v obdobi 1993 - 2006), ve StiedoCeském kraji (37 826
osob), Jihomoravském Kkraji (23 299 osob) a Plzenském kraji (16 587 osob).
Ve vSech ostatnich krajich kromé Karlovarského (kladnad kumulativni hodnota
prirozeného prirtistku) v tomto obdobi vice lidi zemielo, nez se narodilo.
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V pripadé analyzy stéhovani obyvatelstva mezi kraji byl pro postiZeni
prirtistku ¢i ubytku obyvatelstva z diivodu zmény trvalého bydlisté proveden pro
obdobi 1993 - 2006 vyse popsany dopocet spocivajici v odhadu objemu odchodu,
Ci prichodu obyvatelstva pres hranice kraje.

Na zakladé toho odhadu lze konstatovat, Ze vobdobi 1993 - 2006
stéhovanim vyrazné posilil Stiedocesky kraj, jako bezprostiedni zazemi Prahy
(saldo migrace cinilo 102966 osob) a Praha (saldo migrace 27 663 osob).
V ptipadé Prahy se jednalo o masivni pristéhovavani ze vsech krajii Ceské
republiky na jedné strané, ale také o vystéhovavani casti obyvatelstva
do bezprostredniho zazemi Prahy - prilehlych okresi Stredoceského kraje.

Vyznamnéjsi kladnd salda migrace byla vanalyzovaném obdobi
zaznamendna rovnéZ v Plzeniském kraji (14 287 osob), Jiho¢eském kraji (11513
osob) a Jihomoravském kraji (8 213 osob).

Naopak kvelmi vyraznému ubytku poctu obyvatelstva stéhovanim doslo
v Moravskoslezském Kkraji, kde vanalyzovaném obdobi prevazoval odchod
obyvatelstva (prevazné za praci) a to trvalého charakteru. Saldo migrace ¢ini -
27 616 osob, coZ je nejvice ze véech krajii CR se zapornym saldem migrace. Mezi
tato uzemdi patii Zlinsky kraj, Olomoucky kraj, kraj Vysocina a Karlovarsky kraj.

V grafu (Graf 2) jsou zobrazeny hrubé miry vystéhovani a ptistéhovani
z obci podle kraji vobdobi 1991 - 2006. Vtomto pripadé se jedna o poclty
stéhovani pres hranice obce do obci (v ramci kraje a i mimo néj) a prezentované
grafy tedy nevypovidaji o prirtistku obyvatelstva kraji v diisledku zmény bydlisté
z divodu nedostatecné eliminace vnitrokrajského stéhovani. Nicméné i zde je
vidét vyrazna migracni aktivita v pripadé Hl. mésta Prahy a obci Stredoceského
kraje.
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Graf 2 - Vyvoj hrubé miry vystéhovani a p¥istéhovani v obcich podle krajii Ceské

republiky v obdobi 1991-2006
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.
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Tabulka 3 — Migrace do/z kraji CR v letech 1993 a 2006

Vystéhovani Pristéhovani Migracni saldo
Kraj CR Absolutné Relativni Absolutné Relativni | Absolutné | gejatiyni
1993 | 2006 | 2™ | 1903 | 2006 | 2™ | 1993 | 2006 | ZMena

Hl.m. Praha 12198 | 38 801 218,1% | 15478 | 45 061 191,1% | 3 280 6 260 90,9%
Stredocesky 10993 | 14823 34,8% | 11551 [ 31295 170,9% 558 | 16 472 | 2852,0%
Jihocesky 4144 4 402 6,2% | 4882 6 440 31,9% 738 2038 | 176,2%
Plzerisky 3440 3398 -1,2% | 4025 6 522 62,0% 585 3124 | 434,0%
Karlovarsky 2781 3373 21,3% | 2806 3476 23,9% 25 103 | 312,0%
L'Jstecky 6 537 9739 49,0% | 5540 9615 73,6% | -997 -124 87,6%
Liberecky 3335 4 360 30,7% | 3928 5780 47.1% 593 1420 139,5%
Kralovéhradecky | 3973 5312 33,7% | 4131 6 787 64,3% 158 1475( 833,5%
Pardubicky 3701 3 882 49% | 3896 5525 41,8% 195 1643 | 742,6%
Vysocina 4 064 4 355 7,2% | 3678 4 893 33,0% | -386 538 ( 239,4%
Jihomoravsky 6 493 7 857 21,0% | 7027 10217 45,4% 534 2360 | 341,9%
Olomoucky 4 529 4 598 1,5% | 4757 5 201 9,3% 228 603 164,5%
Zlinsky 3408 3517 32% | 4141 3528 -14,8% 733 11 -98,5%
Moravskoslezsky [ 6 449 6 404 -0,7% | 5681 5 201 -8,4% | -768| -1203 -56,6%

Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.
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Tabulka 4 — Migraéni saldo kraji CR dle véku v letech 1993 a 2006

Migraéni saldo vék 0-14 Migraéni saldo vék 15-64 Migraéni saldo vék 65+
Kraj CR Absolutné Relativni Absolutné Relativni | Absolutné | geatiyni

1993 | 2006 | 2™®"@ | 1993 | 2006 | ™M@ | 1093 | 2006 | 2Mena
Hl.m. Praha -226 -1414 | -525,7% 3874 8465 118,5% | -368 <791 | -114,9%
Stredocesky 133 2791 | 1998,5% 120 | 13164 [ 10870,0% 305 517 69,5%
Jihocesky 151 227 50,3% 449 1605 257,5% 138 206 49,3%
Plzerisky 14 195 1292,9% 464 2887 522,2% 107 42 -60,7%
Karlovarsky 51 -37 | -172,5% 9 212 | 2255,6% -35 -72 | -105,7%
Ustecky -323 117 136,2% -533 -403 244% | -141 162 | 214,9%
Liberecky 36 58 61,1% 480 1306 172,1% 77 56 -27,3%
Kralovéhradecky -54 -11 79,6% 154 1418 820,8% 58 68 17,2%
Pardubicky 43 131 204,7% 25 1452 | 5708,0% 127 60 -52,8%
Vysocina -66 -64 3,0% 608 2477 307,4% -8 -53 | -562,5%
Jihomoravsky -192 -19 90,1% -352 463 231,5% 158 94 -40,5%
Olomoucky 128 47 -63,3% 177 569 221,5% =77 -13 83,1%
Zlinsky 165 101 -38,8% 475 -107 | -122,5% 93 17 -81,7%
Moravskoslezsky -233 -360 -54,5% -569 -776 -36,4% 34 -67 | -297,1%

Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.

Graf 3 nazorné ukazuje pievazujici trendy ve vyvoji nékterych zakladnich
demografickych ukazatelll v obcich podle kraji vcetné toho, jakymi faktory byly
prevazneé ovlivnény populacni zmény v obcich kraja.
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Graf 3 — Hrub4a mira piirozeného p¥iristku, migra¢niho salda a celkova mira populaé¢niho
pFirastku v obcich podle kraji Ceské republiky v obdobi 1991-2006
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.

3.1.3 Vékova struktura obyvatelstva

Vékova struktura obyvatelstva v CR vroce 1993 a 2006 podle pohlavi je
zobrazena v grafu (Graf4). Je znéj patrné, Ze v analyzovaném obdobi doslo
ke zménam ve vékové struktui'e obyvatelstva. Postupné doslo k narlistu poctu
obyvatel v produktivnim véku. Ve srovnani s rokem 1993 se tyto zmény vyraznéji
projevuji ve vékovych skupinach 25 - 30 let, 30 - 34 let, 50 - 54 let a 55 - 60 let
uobou pohlavi Na druhou stranu doSlo kpoklesu poctu obyvatel
v predproduktivnim véku a ve vékovych skupinach 15 - 19 let a 20 - 24 let u obou
pohlavi.
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Graf 4 — VEkova struktura obyvatelstva v CR v letech 1993 a 2006
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2005.

Vobdobi mezi lety 1993 a 2006 doslo také kvyraznym zménam
vrozloZeni ceské populace z pohledu podill jeji predproduktivni, produktivni a
poproduktivni ¢asti na celku.

Vroce 1993 ¢inil podil predproduktivni slozky obyvatelstva na celkovém
poctu obyvatel CR 19,4 %, produktivni slozky 67,6 % a poproduktivni slozKy
13,0 %. V analyzovaném obdobi doSlo k poklesu obyvatel v piredproduktivnim
véku na 14,4 %, ristu zastoupeni produktivni slozky obyvatelstva na 71,2 % a
rovnéz k mirnému ristu podilu poproduktivni slozky na 14,4 %.

Rozlozeni obyvatelstva podle véku z pohledu podili klicovych vékovych
skupin obyvatelstva vletech 1993 a 2006 v krajich jsou uvedeny v tabulce
(Tabulka 5).

Velmi nizky podil obyvatelstva v predproduktivnim véku je v Hlavnim
mésté Praze, kde vroce ¢inil 12,1 % celkového poctu obyvatel Prahy. Mirné
vyssich podilt oproti priiméru CR je dosahovano v Usteckém kraji.

HI. mésto Praha je v soucasnosti typické vyssim zastoupenim produktivni a
poproduktivni slozky obyvatelstva.
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Tabulka 5 — Vékova struktura obyvatelstva v roce 1993 a 2006 v CR a krajich

. B 0-14 let 15-64 let 65+
Uzemi
1993 2006 1993 2006 1993 2006

Ceska republika 19,4% 14,4% 67,6% 71,2% 13,0% 14,4%
Hlavni mésto Praha 16,8% 12,1% 67,4% 72,2% 15,8% 15,7%
Stredocesky kraj 18,8% 14,8% 67,4% 71,0% 13,8% 14,2%
JihocCesky kraj 20,0% 14,6% 67,5% 71,1% 12,5% 14,3%
Plzerisky kraj 18,8% 14,1% 67,9% 71,0% 13,3% 14,9%
Karlovarsky kraj 20,1% 14,9% 69,5% 72,0% 10,4% 13,1%
Ustecky kraj 20,1% 15,5% 68,4% 71,7% 11,5% 12,8%
Liberecky kraj 20,0% 15,0% 67,7% 71,7% 12,3% 13,3%
Kralovehradecky kraj 19,2% 14,5% 67,2% 70,4% 13,6% 15,1%
Pardubicky kraj 20,0% 15,0% 67,1% 70,3% 12,9% 14,7%
Vysocina 20,8% 15,0% 66,5% 70,3% 12,7% 14,7%
Jihomoravsky kraj 19,5% 14,2% 66,8% 70,8% 13,7% 15,0%
Olomoucky kraj 20,0% 14,4% 67,3% 71,1% 12,7% 14,5%
Zlinsky kraj 20,1% 14,3% 67,4% 70,8% 12,5% 14,9%
Moravskoslezsky kraj 20,5% 14,7% 68,3% 71,6% 11,2% 13,7%

Zdroj: Demografickd ro¢enka krajii Ceské republiky 1991 - 2006, vlastni vypocet.

Presuny osob zpredproduktivniho véku do produktivniho véku a
z produktivniho véku do poproduktivniho véku mohou silné plsobit na regionalni
trhy prace, kde mohou vytvaret tlak na pracovni mista (vyssi prirtistek pracovni
sily neZ je pocet disponibilnich pracovnich mist do jisté miry v ptipadé nesouladu
kvalifikac¢nich pozadavkil pro praci a realnou kvalifikaci nové vstupujicich na trh
prace miize plsobit na rist strukturalni nezameéstnanosti).

Prognéza budouciho vyvoje poétu obyvatel Ceské republiky vroce 2020
oCekava narist zastoupeni obyvatelstva v produktivnim véku a také vékovych
skupin v poproduktivnim véku u obou pohlavi. Napt. vroce 2020 se ocekavaji
velmi silné vékové skupiny 65 - 69 leta 70 - 74 let.

Piedpokladané zmény vékové struktury obyvatelstva CR vroce 2020
oproti stavu v roce 2006 jsou uvedeny v grafu (Graf 5).

-43-




Graf 5 - VEkova struktura obyvatelstva v CR v letech 2006 a 2020
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2006, Populacéni
prognéza CR do r. 2020.

3.1.4 Dilci zavéry

K 31.12.2006 dosahl pocet obyvatel Ceské republiky 10287 189 osob.
Oproti pocatku roku 1993 doslo ke sniZeni poctu obyvatel o 38 508 osob, coz
predstavuje 0,4 %.

K nejvysSimu nartistu poctu obyvatel doslo ve StredoCeském Kkraji, kde
v analyzovaném obdobi pribylo 65 140 osob, coz piredstavuje narist 5,9 % oproti
stavu k1.1.1993. Nejvyssich ubytkd obyvatelstva v absolutnim i relativnim
vyjadieni bylo dosazeno v Moravskoslezském Kkraji (34 217 osob, 2,7 %) a Praze
(29 189 osob, 2,4 %).

Hruba mira natality se vyvijela podobné ve vSech krajich. Po vyrazném
poklesu tohoto ukazatele na zac¢atku obdobi z riiznych vychozich pozic priblizné
od poloviny analyzovaného obdobi dochazi opét k pozvolnému ristu. Hodnot
ze zacatku analyzovaného obdobi vSak dosaZzeno nebylo ani vjednom zkrajt.
Hruba mira mortality v analyzovaném obdobi ve vSech Kkrajich postupné klesala a
dosahovala podobnych hodnot.

Vysokych absolutnich ubytkl obyvatelstva (zaporny prirozeny pririistek
obyvatelstva) bylo dosazeno v pripadé Hl. mésta Prahy (kumulativné 56 852 osob
v obdobi 1993 - 2006), ve Stredoceském kraji (37 826 osob), Jihomoravském Kkraji
(23 299 osob) a Plzenském kraji (16 587 osob).

V obdobi 1993 - 2006 stéhovanim vyrazné posilil StredocCesky kraj, jako
bezprostiredni zazemi Prahy (saldo migrace cinilo 102 966 osob) a Praha (saldo
migrace 27 663 osob). V pripadé Prahy se jednalo o masivni pristéhovavani
ze viech kraji Ceské republiky na jedné strang, ale také o vystéhovavani ¢asti
obyvatelstva do bezprostiredniho zazemi Prahy - prilehlych okresi Stiredoceského
kraje.
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K vyraznému ubytku poctu obyvatelstva stéhovanim doSlo
v Moravskoslezském kraji, kde v analyzovaném obdobi prevazoval odchod
obyvatelstva (prevazné za praci) a to trvalého charakteru. Saldo migrace €ini -
27 616 osob, coZ je nejvice ze viech krajii CR se zdpornym saldem migrace.

Vobdobi mezi lety 1993 a 2006 doSlo také kvyraznym zméndm
v rozloZeni ceské populace z pohledu zastoupeni jeji predproduktivni, produktivni
a poproduktivni ¢asti na celku. Vroce 1993 cinil podil predproduktivni slozky
obyvatelstva na celkovém poctu obyvatel CR 19,4 %, produktivni slozky 67,6 % a
poproduktivni slozky 13,0 %. V analyzovaném obdobi doslo k poklesu obyvatel
v predproduktivnim véku na 14,4 %, rlstu zastoupeni produktivni slozky
obyvatelstva na 71,2 % a rovnéz k mirnému ristu podilu poproduktivni slozky
na 14,4 %.

Presuny osob z predproduktivni slozky obyvatelstva do produktivni a
z produktivni do poproduktivni (jejich objem a intenzita) mohou silné plisobit
na regiondlni trhy prace.

Prognéza budouciho vyvoje poétu obyvatelstva Ceské republiky vroce
2020 ocekava narist zastoupeni obyvatelstva vproduktivnim véku a
v poproduktivnim véku u obou pohlavi. Napt. v roce 2020 se oCekavaji velmi silné
vékové skupiny 65 - 69 leta 70 - 74 let.

3.2 Vzdélanostni struktura obyvatelstva

3.2.1 Struktura obyvatelstva dle dosazeného vzdélani

V roce 2006 vramci Ceské republiky podil osob se zakladnim vzdé&lanim,
piipadné bez vzdélani, ¢inil 19,4 % z celkového poctu obyvatel starSich 15 let.
V analyzovaném obdobi doslo k vyraznému snizeni tohoto podilu z 27,6 %
na 19,4 %. V tomté% obdobi doslo rovnéZ k mirnému poklesu podilu osob se SS
bez maturity z 38,7 % na 37,7 % a vyznamnému nartstu podilu osob s maturitou
2 25,8 % vroce 1993 na 32,6 % vroce 2006. V pripadé podilu osob s ukoncenym
vysokoskolskym vzdélanim doslo k mirnému naristu z 7,8 % na 10,9 %.

Vzdélanostni struktura obyvatelstva v krajich byla v pocatetnim roce
analyzovaného obdobi zna¢né diferencovana jak ve vztahu k priiméru CR, tak mezi
kraji samotnymi. Béhem analyzovaného obdobi doslo vjednotlivych krajich
ve strukture obyvatelstva podle nejvyssiho stupné dosazeného vzdélani
ke zménam, které probihaly s rozdilnou intenzitou.
vzdélani (ptipadné bez vzdélani) v Praze 12,3 %, coZ je vyrazné pod priimérem CR.
Naopak nejvyssich podili je dosahovino v Karlovarském kraji (24,9 %) a
Usteckém kraji (23,7 %). K nejintenzivné&j$imu poklesu tohoto podilu doslo v kraji
Vysocina (- 12,3 %) a ve Stiedoceském kraji (- 11,2 %).

Vyvoj ve skupiné osob se strfednim vzdélanim bez maturity probihal
v krajich diferencované. V Praze doSlo krazantnimu sniZeni tohoto podilu
na celkovém poctu osob starsSich 15-ti let (0 7,3 % na 22,5 %), coZ je vyrazné nizsi,
nez je priimérna hodnota CR. K vyznamné&j$imu sniZeni doslo rovnéZ v Plzefiském
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kraji. Kmirnému zvySeni zastoupeni této vzdélanostni skupiny na celkovém
obyvatelstvu kraje doSlo v Libereckém kraji, Olomouckém kraji, kraji Vysocina,
ve Stiredoceském, Karlovarském a Pardubickém Kkraji.

Zastoupeni osob se stiednim vzdélanim s maturitou zhlediska poctu
obyvatel kraje starsich 15 let bylo v roce 2006 nejvyssi v Praze (42,0 %) a nejnizsi
v Olomouckém kraji (27,2 %). Knejrazantnéjsimu zvySeni podilu doslo

Zastoupeni vysokosSkolakd bylo vroce 2006 nejvyssi v Praze (23,2 %) a
také jejich nartst za obdobi 1993 - 2006 zde byl nejvyssi (4,9 %). Nejnizsi
zastoupeni osob s vysokoskolskym vzdélani bylo vroce 2006 v Usteckém kraji
(6,5 %) a Karlovarském kraji (6,7 %).

Zmény podilu osob svyssim odbornym a vysokosSkolskym vzdélanim
na celkovém poctu obyvatelstva starsiho 15 let jsou zobrazeny v grafu (Graf 6).

Vv

Graf 6 — Zména v podilu obyvatel nad 15 let s vy$§im odbornym a vysokoskolskym
vzdélanim mezi lety 1993 a 2006
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Zdroj dat: VSPS, CSU.

Struktura obyvatelstva podle nejvyssiho stupné dosazeného vzdélani a jeji
zmény jsou uvedeny v tabulce (Tabulka 6).
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Tabulka 6 — Struktura obyvatel podle nejvyssich dosaZeno stupné vzdélani v CR a jejich
krajich v letech 1993 a 2006

Podil obyvatel ZS a bez

Podil obyvatel se SS

Podil obyvatel se SS

Podil obyvatel s VS

Uzemi vzdélani bez maturity s maturitou

1993 | 2006 | Rozdil | 1993 | 2006 | Rozdil | 1993 | 2006 |Rozdil | 1993 | 2006 | Rozdil
Ceska republika |27,6% | 19,4% | -8,3% | 38,7% | 37,2% | -1,5% | 25,8% | 32,6% | 6,8% | 7,8% |10,9% | 3,1%
';:aa‘r’]r;' mésto 17,9% | 12,3%) -5,6%29,8% | 22,5% | -7,3% [ 34,1% | 42,0% | 8,0% | 18,2% |23,1% | 4,.9%
Stredodesky kraj |30,1% | 18,9% | -11,2% | 39% |39,2% | 0,2% | 25,4% | 33,5% | 8,0%| 53%| 84%| 3,1%
Jihogesky kraj 28,3% | 20% | -8,3%38,9% |37,7% | -1,2%| 26%[32,4% | 6,3%| 6,6%| 9,9% | 3,4%
Plzefisky kraj 26,2% | 19,3% | -7,0% |42,7% | 38,1% | -4,6% | 24% [33,9% 9,9%) 7%| 88%| 1,8%
Karlovarsky kraj | 30,6% | 24,.9% | -57% | 39,2% | 39,4% | 0,2% |25,1% | 28,9% | 3,.8%| 4.9%| 6,7%] 18%
Ustecky kraj 30,4% | 23,7% | -6,7%|41,5% |38,7% | -2,7%|23,5% | 31,1% | 7,6% | 4,4% | 6,5%| 2,0%
Liberecky kraj 28,7% | 21,8% | -6,9% |39,1% |41,6% | 2,5%|27,3% | 29% 1,7%| 48%| 7.7%| 2,8%
Errj}'m’éhradecw 27,0% | 18,1% | -9,0% |40,2% | 39% | -1,2% | 25,6% |32,5% | 6,.9%| 7,0%|10,5% | 3,4%
Pardubicky kraj | 27,6% | 19,4% | -8,2% |41,9% [42,0% | 0,1%|24,3% [29,5% | 5,1%| 6,0%| 9,1% | 3,1%
Vysogina 31,7% | 19,3% | -12,3% 1 39,3% | 41,0% | 1,7%|23,6% [31,0% | 7,4%| 53%| 8,6%| 3,3%
Jihomoravsky kraj | 26,9% | 19,0% | -7,9% |37,7% | 35,5% | -2,2% | 25,7% | 32,9% | 7.2%| 9,6% [12,6% | 3,0%
Olomoucky kraj | 27,9% | 20,2% | -7,7% | 40,2% | 42,5% | 2,3% | 24,7% | 27,2% | 2,5% | 7,2% | 10,2% | 3,0%
Zlinsky kraj 29,2% | 20,4% | -8,8% |39,9% |39,5% | -0,4% |23,6% [31,0% | 7.4%| 7.1%| 9.2%| 2,0%
mgjraVSkos'eZSky 30,7% | 21,3% | -9,5% | 40,5% |39,5% | -1,0% | 23%|30,1% | 7,1%| 57%| 9,1%| 3,4%

Pozn.: Data vztaZena k poctu obyvatel nad 15 let.
Zdroj dat: VSPS, CSU.

Zmény v poctu obyvatel podle nejvyssiho stupné dosaZeného vzdélani jsou
zobrazeny na obrazku (Obrazek 2).
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Obrazek 2 - Zmény poétu obyvatelstva starsiho 15-ti let v krajich CR dle nejvyssiho stupné
dosazZeného vzdélani

3.2.3 Ucast obyvatelstva na vzdélavani

Setfeni AHM bylo provadéno v souboru vice nez 24 tis. byt na izemi celé
CR. Byly zjistovany udaje od 61 tis. respondenti vSech vékovych skupin z nichz
52 tis. osob bylo ve véku 15 a vice let. Otazky byl zaméreny na zjistovani udaji
o formalnim a neformalnim vzdélavani a samostudiu. Otazky se vztahovaly
ke dvéma referenénim obdobim (4 tydny a 12 mésici).

Nasledujici text je vénovan prezentaci vysledki zregionalniho hlediska
v krat$im referencnim obdobi 4 tydni. Vysledky za delsi referencni obdobi nebylo
mozno vyuzit zdGvodu absence regionalnich dat voblasti neformalniho
vzdélavani za toto obdobi.

Ve zjiStovaném obdobi bylo zapojeno do formalniho vzdélavani celkem
890,2 tis. osob. Ztoho vramci denniho studia 842,4tis. osob a vsystému
dalkového (distan¢niho) studia bylo zarazeno 47,8 tis. osob. Celkovy podil osob
zarazenych do formalniho studia dosahl 10,3 % osob starsich 15 let.

Zhlediska mezikrajského porovnani nejvyssich relativniho podilt
na formalnim vzdélavani bylo dosazeno ve Zlinském kraji (11,2 %), Libereckém
kraji (10,9 %), vPraze (10,8%), Jihomoravském kraji (10,8%) a
v Moravskoslezském kraji (10,8 %). Naopak niz$tho podilu je dosahovano
v Usteckém (8,1%) a Stredoceském kraji (9,2 %). Relativné nizky podil
ve StredoCeském kraji je podle autorli Setfeni vyznamné ovlivnén i vlastni
metodikou Setieni, tj. odliSnosti mezi trvalym a obvyklym bydlistém respondenta.
Podrobné vysledky zjisténé za Ustecky kraj ukazuji na problémy v zapojeni
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mladsich vékovych skupin do formalniho vzdélavani a také vtom, Ze vysoké
procento mladych ukoncilo vzdélavani na drovni zakladniho stupné.

Uéast obyvatel nad 15 let na vzdélavani formalnim i neformalnim v roce
2003 v referencnim obdobi 4 tydny podle kraji je uvedena v tabulce (Tabulka 7).

Tabulka 7 - Utast obyvatel nad 15 let na vzdélavani v roce 2003 (referenéni obdobi 4
tydny)

Ozemi Obyvatelstvo Formalni vzdélavani | Neformalni vzdélavani

nad 15let | aApsolutné | Relativné | Absolutné | Relativné

CR uhrn 8 624 533 890 199 10,3% 348 089 4,0%
HI. m. Praha 1013109 109 883 10,8% 64 261 6,3%
Stfedocesky 955 773 88 244 9,2% 30 142 3,2%
Jiho&esky 526 512 54 994 10,4% 16 331 3,1%
Plzensky 466 275 49 859 10,7% 20 096 4,3%
Karlovarsky 254 891 26 966 10,6% 8512 3,3%
Ustecky 685 925 55 405 8,1% 29 291 4,3%
Liberecky 358 106 39192 10,9% 11823 3,3%
Kralovéhradecky 462 560 46 541 10,1% 20 593 4,5%
Pardubicky 424 865 43510 10,2% 15289 3,6%
Vysocina 432 579 46 013 10,6% 16 079 3,7%
Jihomoravsky 949 916 102 972 10,8% 38 409 4,0%
Olomoucky 536 339 56 059 10,5% 17 118 3,2%
Zlinsky 500 137 56 095 11,2% 20 340 4,1%
Moravskoslezsky 1 057 546 114 467 10,8% 39 805 3,8%

Pozn.: U¢astnici vzdéldvdni v priibéhu 4 tydnii za 2. étvrtleti roku 2003.
Zdroj dat: CSU, AHM 2003.

Neformalni vzdélavani je vyznamnym nastrojem zvySovani odborné
urovné osob zejména po ukonceni etapy formalniho vzdélavani a mélo by byt
jednim z pilifG rozvoje systému celoZivotniho vzdélavani. Ve sledovaném obdobi
do néj bylo zapojeno celkem 348,1tis. osob, coz predstavuje 4,0 % vSech
respondentt starsich 15 let.

V priibéhu 4 tydenniho referencniho obdobi jej absolvovali prevazné ti
respondenti, ktefi jiz dosahli stredniho a vyssiho stupné vzdélani. Ze Setreni
vyplynulo, Ze stavajici systém neformalniho vzdélavani vyuzivaji predevsim lidé
s dosaZenym vysokym stupném kvalifikace.

V systému neformalniho vzdélavani se projevuji vyznamné rozdily. Podle
vysledkl Setfeni neformalni vzdélavani preferuji osoby svysSSim dosazenym
stupném vzdélani, castéji je absolvuji zaméstnani neZ nezaméstnani nebo osoby
ekonomicky neaktivni. Intenzita Ucasti na neformalnim vzdélavani je nejvyssi
v Praze (6,2 % vSech respondentti). Naopak nizka intenzita byla zaznamenana
v JihoCeském kraji (3,2 %), StredoCeském kraji (3,2 %). Rozdily vyplyvaji
z profesni struktury zaméstnanych a odliSnych podminek, za kterych se mohli
respondenti tohoto vzdélavani zucastnit.
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3.2.4 Studenti vysokych Skol podle kraju

Jednim z faktord, ktery miiZze mit bezprostiedni vliv na regionalni trhy
prace v budoucnosti, je dostate¢ny pocet vzdélané pracovni sily v regionu. Tento
faktor lze vyjadrit napt. pomoci podilu studenti VS studujicich v daném $kolnim
roce na poctu obyvatel regionu ve véku 19 - 26 let v procentech.

Nejvyssich hodnot vramci tohoto ukazatele bylo ve Skolnim roce
2005/2006 dosahovano v Hlavnim mésté Praze 33,1 %. Naopak nizké hodnoty se
projevovaly v Karlovarském kraji (16,4 %), Usteckém kraji (19,0 %), Libereckém
kraji (19,2 %) a Stredoceském kraji (19,4 %).

S touto charakteristikou rovnéz souvisi moznost studovat vysokou Skolu
ve vlastnim kraji. Zregiondlniho pohledu existuji velmi zna¢né rozdily
souvisejicich s existenci, koncentraci a absorpcni schopnosti vysokych skol
v krajich.

Na obrazku (Obrazek 3), ktery ukazuje pocet studentd v krajich ve Skolnim
roce 2003/2004 z pohledu jejich poctu na 100 obyvatel ve véku 19 - 26 let a
zastoupeni studentl studujicich v kraji trvalého bydlisté nebo mimo kraj trvalého
bydliste, jsou vidét znacné rozdily v obou charakteristikach.

Vzhledem ke znacné koncentraci vysokych $kol v Praze prevazna vétsSina
studenti s trvalym bydlisté v Praze studovala doma. Opacny extrém nastal v Kraji
Vysocina, kde vzhledem kabsenci vysokych skol vtomto Skolnim roce vSichni
studenti studovali mimo kraj. Také ze Stredoceského kraje, Karlovarského kraje
vétSina studentli odchazela studovat mimo kraj jejich trvalého bydlisté. Pouze
v Plzenském, Jihomoravském kraji vice néz 50 % studentt s trvalym bydlistém
v kraji studovalo na izemi kraje.
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STUDENTI VS V KRAJICH CR pocet studenti V& na 100 obyvatel

VE SKOLNiM ROCE 2003/2004 ve véku 19-26 let
B

s V} I 24,0-27,9
B nad 28,0
Studenti V$

«< I Studuiji v kraji bydlists
M studuji mimo kraj bydlisté

oy,

200 Kilomet .
e Zdroj dat: €80, wipotet vlastni

Obrazek 3 - Studenti VS v krajich CR ve $kolnim roce 2003/2004

Za dva roky doSlo vsouvislosti se vznikem novych vysokych Skol a
s regiondlni expanzi existujicich vysokych Skol k dil¢im zménam, které postihuje
Obrazek (Obrazek 4).

STUDENTI VS V KRAJICH CR  Potet student V& na 100 obyvatel
VE SKOLNiM ROCE 2005/2006 ve veku 19-26 et

el
| do19,9
[ 200-239
I 24,0 -27,9
B nad 28,0
Studenti V$

I Studuiji v kraji bydlists
B Studuji mimo kraj bydligté

+

a il 100 150 2?0 L Zdroj dat: €50, wipotet viastni

Obrazek 4 — Studenti VS v krajich CR ve $kolnim roce 2005/2006
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Absolutni pocty studentli vkrajich ve Skolnim roce 2003/2004 a
ve Skolnim roce 2005/2006 podle studia v kraji trvalého bydlisté ¢i mimo néj,
intenzita zmén a podil studenti vysokych Skol na poctu trvale bydliciho
obyvatelstva ve véku 19 - 26 let jsou vyjadireny v tabulce (Tabulka 8).

Tabulka 8 — Studenti VS v krajich CR v roce 2003 a 2005

kra Studuji v kraji bydli&té | Nestuduiji v kraji bydlisté ob';:_d;"gv_éz'?let
2003 | 2005 | Rozdil | 2003 | 2005 | Rozdil | 2003 | 2005

Hlavni mésto Praha 32731|37379| 142%| 4888| 5661 158%| 324%| 33,1%
Stfedogesky kraj 65| 375| 415%| 19313] 24171| 252%| 165%| 19.4%
Jihogesky kraj 3071 5128| 201%| 9872| 11412 156%| 204%| 23.2%
Plzefisky kraj 6459| 7047 91%| 5223| 5839 11,8%| 204%| 21,3%
Karlovarsky kraj 323 437 35,3%| 4641 5234| 12,8%| 14,7%| 164%
Ustecky kraj 4236| 4563  7.7%| 10614 | 13300) 254%0 165%| 19,0%
Liberecky kraj 2545| 2679 53%| 5877| 6569 11.8%| 183%| 19.2%
Kralovéhradecky kraj 2200| 2693| 224%| 9874 11382 153%| 21,0%| 233%
Pardubicky kraj 1935| 2450 26,6%| 9312| 10662| 145%| 207%| 23,0%
Vysogina 6| 481l 79167% 0 11814| 13320| 12.8%| 206%| 23,1%
Jihomoravsky kraj 23253 | 24 114 3,7% 0 7482 8984 | 20,1%| 254% | 25,7%
Olomoucky kraj 4600| 5217 112%| 10675| 12745| 194%| 22,0%| 245%
Zlinsky kraj 3283| 4138| 26,0%| 12163 14289 17,5%| 23.6%| 27,0%
Moravskoslezsky kraj | 12646 | 208230 64,7% 0 13105 14 440 1029 ) 185%| 24.7%

Pozn.: Data o poctech studentii platnd k 31.10.2003 a 31.10.2005.
Zdroj dat: CSU, matrika studentii, podklady z MO a MV.

3.2.5 Dilci zaveéry

Vzdélanostni struktura obyvatelstva vkrajich byla vroce 1993
diferencovana jak ve vztahu k priméru CR, tak mezi kraji samotnymi. Béhem
analyzovaného obdobi do roku 2006 dosSlo vjednotlivych krajich ve strukture
obyvatelstva podle nejvyssiho stupné dosazeného vzdélani ke zménam, které
probihaly s rozdilnou intenzitou.

V roce 2006 bylo dosazeno nejnizsiho zastoupeni osob pouze se zakladnim
vzdélanim (pripadné bez vzdélani) v Praze, coZ je vyrazné pod primérem CR.
K nejintenzivnéjsimu poklesu tohoto podilu dosSlo vkraji VysoCina a
ve StiredocCeském Kkraji. Vyvoj ve skupiné osob se stirednim vzdélanim bez maturity
probihal vkrajich diferencované. Zastoupeni osob se strednim vzdélani
s maturitou z hlediska poctu obyvatel kraje starSich 15 let bylo vroce 2006
nejvyssi v Praze a nejnizsi v Olomouckém Kraji. K nejrazantnéjSimu zvyseni podilu
doslo v Plzeniském kraji a knejnizSimu v Libereckém Kraji. Zastoupeni
vysokoskolakili bylo vroce 2006 nejvyssi v Praze a také jejich narlist za obdobi
1993 - 2006 zde byl nejvyssi.
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Vroce 2003 bylo zapojeno do formalniho vzdélavani celkem 890,2 tis.
osob. Celkovy podil osob zarazenych do formalniho studia dosahl 10,3 % osob
starsich 15 let. Relativné nizky podil ve StredoCeském kraji byl ovlivnén i vlastni
metodikou Setieni, tj. odliSnosti mezi trvalym a obvyklym bydlistém respondenta.
Podrobné vysledky zjisténé za Ustecky kraj ukazuji na problémy v zapojeni
mladsich vékovych skupin do formalniho vzdélavani a také o tom, Ze vysoké
procento mladych ukoncilo vzdélavani na drovni zakladniho stupné.

Vroce 2003 bylo do neformalniho vzdélavani zapojeno celkem 348,1 tis.
osob, coz predstavuje 4,0 % vSech respondentii starSich 15 let. V pribéhu 4
dosahli stiredniho a vysSiho stupné vzdélani. Ze Setifeni vyplynulo, Ze stavajici
systém neformalniho vzdélavani vyuzivaji predevsim lidé s dosaZenym vysokym
stupném kvalifikace. Intenzita tcasti na neformalnim vzdélavani je nejvyssi
v Praze. Mezi regiondlni rozdily vyplyvaji z profesni struktury zameéstnanych a
odlisnych podminek, za kterych se mohli respondenti tohoto vzdélavani zucastnit.

V moZnosti studovat vysokou Skoly vkraji trvalého bydlisté studenta
existuji zregionalniho pohledu velmi zna¢né rozdily souvisejicich s existenci,
koncentraci a absorp¢ni schopnosti vysokych skol v krajich.

3.3 Trh prace

3.3.1 Zameéstnanost

Vroce 2006 pocet zaméstnanych podle vybérovych Setifeni pracovnich sil
v Ceské republice dosahl 4 828 065 osob. Oproti roku 1993 doslo k celkovému
poklesu zaméstnanosti v ramci CR o 45477 osob, coZ predstavovalo 0,9 %.
V ramci regiond byly zaznamenany znacné diference. K nejvyssimu poklesu doslo
v Moravskoslezském kraji (37 836 osob, sniZeni 0 6,6 %) a Usteckém kraji (36 570
osob, sniZeni 0 9,2 %). K vyznamnéjsim poklesiim doslo také v Libereckém kraji
(11 028 osob, 5,3 %) a Karlovarském kraji (8 075 osob, 5,3 %).

Kvyznamnému nardstu zameéstnanosti doSlo ve Stiedoceském kraji
(42784 osob, 8,2%) a vHlavnim mésté Praha (24 359 osob, 4,0 %). Pocet
pracovniki se také mirné zvysil v Kralovehradeckém a Pardubickém Kkraji a v kraji
Vysodina.

Z hlediska podilu zaméstnanosti vjednotlivych krajich na celkové
zaméstnanosti v Ceské republice bylo vroce 2006 nejvy$si zastoupeni v Praze
(13 %), ve Stredoceském kraji (11,7 %), v Moravskoslezském kraji (11,1 %) a
Jihomoravském Kkraji (10,7 %).

Zmény v zaméstnanosti v krajich a CR mezi roky 1993 a 2006 jsou uvedeny
v tabulce (Tabulka 9).
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Tabulka 9 — Zmény zaméstnanosti v krajich a CR mezi roky 1993 a 2006

. Poéet zaméstnanych Rozdil Podil na CR

Hzem 1993 2006 | Absolutné | Relativné 1993 2006
Ceska republika 4 873 542 4 828 065 -45 477 -0,9% - -
Hlavni mésto Praha 602 813 627 172 24 359 4,0% 12,40% 13,00%
Stredogesky kraj 522915 565699 42784 8,2% 10,70% | 11,70%
Jihogesky kraj 303 271 302 825 -446 -0,1% 6,20% 6,30%
Plzefisky kraj 269 187 268 718 -470 -0,2% 5,50% 5,60%
Karlovarsky kraj 151 067 142 992 -8 075 -5,3% 3,10% 3,00%
Ustecky kraj 399 642 363071 -36570 -9,2% 8,20% 7,50%
Liberecky kraj 209 827 198799| -11028 -5,3% 4,30% 4,10%
Erg'm’éhradec“y 259445| 262388 2 944 11% 530%|  540%
Pardubicky kraj 236 149 237 615 1466 0,6% 4,80% 4,90%
Vysoéina 235 326 239 963 4637 2,0% 4,80% 5,00%
Jihomoravsky kraj 531 969 515744 -16224 -3,0% 10,90% |  10,70%
Olomoucky kraj 298 782 292 238 -6 544 -2,2% 6,10% 6,10%
Zlinsky kraj 278 404 273 930 -4 474 -1,6% 5,70% 5,70%
mgjraVSkos'eZSky 574 744 536909 -37 836 -6,6% 11,80% |  11,10%

Zdroj dat: CSU, VSPS.

Vysoké miry zaméstnanosti je dosahovano v Praze. Naopak velmi nizka
mira zaméstnanosti byla vroce 2005 zaznamenana v Usteckém a
Moravskoslezském kraji. V obou téchto uzemich doSlo v analyzovaném obdobi
kjejimu vyznamnému poklesu. Tento pokles souvisi se zna¢nymi zmeénami
ekonomické struktury téchto regionli, Kkteré se projevovaly vysokou
nezameéstnanosti a odlivem pracovniku.

Vyvoj miry zaméstnanosti v obdobi 1993 - 2005 vjednotlivych krajich
podle pohlavi je uveden v grafu (Graf 7).
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Graf 7 - V§voj miry zaméstnanosti v krajich a CR
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Zdroj dat: CSU, VSPS.

Kvyznamnym zméndm doSlo také vodvétvové a sektorové strukture
zaméstnanosti v Ceské republice a jejich krajich. Mezi roky 1993 a 2006 doslo
ke snizeni podilu odvétvi primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti ze 7,7 %
na 3,8%. Podil odvétvi sekundarniho sektoru poklesl z40,9% na38,4% a
v oblasti odvétvi terciarniho sektoru byl zaznamenan nartst z 51,4 % na 57,9 %.

Zmény podle jednotlivych krajti jsou uvedeny tabulce (Tabulka 10).
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Tabulka 10 — Podil zamé&stnanosti v sektorech v krajich a CR v letech 1993 a 2006

Ozemi Primarni sektor Sekundarni sektor Terciarni sektor

1993 2006 1993 2006 1993 2006
Ceska republika 7,7% 3,8% 40,9% 38,4% 51,4% 57,9%
Hlavni mésto Praha 0,4% 0,5% 25,1% 18,8% 74,5% 80,7%
Stfedocesky kraj 8,8% 4,1% 41,5% 36,8% 49,7% 59,1%
Jiho€esky kraj 13,1% 6,5% 36,8% 38,9% 50,1% 54,6%
Plzerisky kraj 11,0% 5,5% 38,2% 41,7% 50,8% 52,8%
Karlovarsky kraj 5,3% 2,5% 41,3% 42,7% 53,3% 54,9%
Ustecky kraj 5,8% 2,7% 44,8% 38,4% 49,3% 58,9%
Liberecky kraj 5,4% 2,4% 47,3% 52,2% 47,3% 45,4%
Kralovéhradecky kraj 7,9% 3,9% 42,8% 40,4% 49,3% 55,7%
Pardubicky kraj 10,9% 4,7% 42,9% 44,2% 46,2% 51,1%
Vysocina 18,0% 8,8% 40,4% 45,5% 41,6% 45,8%
Jihomoravsky kraj 9,1% 3,8% 40,2% 37,8% 50,7% 58,4%
Olomoucky kraj 9,8% 5,9% 43,8% 41,4% 46,4% 52,7%
Zlinsky kraj 7,5% 3,4% 49,7% 47, 7% 42,8% 48,9%
Moravskoslezsky kraj 4,7% 2,7% 48,8% 42.2% 46,5% 55,1%

Pozn.: Primdrni sektor = souctu zaméstnanych v OKEC zemé&délstvi, myslivost, lesnictvi a
rybolov a chov ryb; Sekunddrni sektor = téZba nerostnych surovin; zpracovatelsky priimysl;
stavebnictvi; Tercidrni sektor je roven zaméstnanym v ostatnich OKEC.

Zdroj dat: CSU, VSPS.

Nejnizsi zastoupeni primarniho sektoru v roce 2006 bylo v Praze (0,5 %).
Velmi nizkych podili bylo dosahovano rovnéz v Libereckém kraji (2,4 %),
Karlovarském kraji (2,5 %), Usteckém kraji a (2,7 %) a v Moravskoslezském kraji
(2,7 %). Naopak vysoky podil zaméstnanosti v primarnim sektoru byl v tomtéz
roce zaznamenan v kraji Vysocina (8,8 %), Jiho¢eském kraji (6,5 %), Olomouckém
kraji (5,9 %) a v Plzenském kraji (5,5 %). Béhem analyzovaného obdobi doslo
v zaméstnanosti v primarnim sektoru v krajich k vyznamnym poklesim a také
k vyznamnym zménam jejiho podilu na celkové zaméstnanosti. Tyto zmény jsou
zachyceny grafu (Graf 8).
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Graf 8 — Porovnani zastoupeni zaméstnanosti v primarnim sektoru v letech 1993 a 2006
v krajich CR
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Pozn.: Soucet zaméstnanych v OKEC A (zemédélstvi, myslivost a lesnictvi), B (rybolov a chov
1yb). o
Zdroj dat: CSU, VSPS.

V zastoupeni zaméstnanosti v odvétvich sekundarniho sektoru doslo
v analyzovaném obdobi také k vyznamnym zménam. V roce 2006 bylo nejvyssich
podilii dosazeno v Libereckém kraji (52,2 %), Zlinském kraji (47,7 %) a v kraji
Vysocina (45,5 %). Zaméstnanost v odvétvi tohoto sektoru je z pohledu podilu na
celkové zaméstnanosti v izemi tradi¢né nizka v Hlavnim mésté Praze (18,8 %).

[ v této oblasti doslo v analyzovaném obdobi k vyznamnym zménam. Podil
zaméstnanosti vtomto sektoru vroce 2006 se vzhledem ke stavu vroce 1993
zvysil v JihoCeském kraji, Plzeniském kraji, Karlovarském kraji, Libereckém kraji,
Pardubickém kraji a kraji Vyso¢ina. Ve zbyvajicich krajich Ceské republiky doslo
k poklesu tohoto podilu.

Zastoupeni zameéstnanosti vsekundarnim sektoru na celkové
zaméstnanosti v kraji v letech 1993 a 2006 je zobrazeno grafu (Graf 9).
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Graf 9 — Porovnani zastoupeni zaméstnanosti v sekundarnim sektoru v letech 1993 a 2006
v krajich CR
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Pozn.: Soulet zaméstnanych v OKEC C (téZba nerostnych surovin), D (zpracovatelsky
primysl).
Zdroj dat: CSU, VSPS.

Znactné diference se projevuji v zastoupeni odvétvi terciarniho sektoru
na celkové zaméstnanosti kraje. Nejvyssich hodnot bylo vroce 2006 dosaZeno
v Praze (80,7 %). Na priimér CR se v této oblasti dostava rovnéz Stredocesky kraj
(59,1 %), Ustecky kraj (58,9 %) a Jihomoravsky kraj (58,4 %). Nizké zastoupeni
odvétvi tercidarniho sektoru na celkové zaméstnanosti bylo v Libereckém kraji
(45,4 %), kraji Vysocina (45,8 %) a ve Zlinském kraji (48,9 %).

Ve vSech analyzovanych Kkrajich dosSlo mezi lety knaristu podilu
zaméstnanosti v odvétvich terciarniho sektoru, pouze v Libereckém kraji tento
podil mirné poklesl.

Zastoupeni zameéstnanosti v tercidarnim sektoru na celkové zaméstnanosti
v kraji v letech 1993 a 2006 je zobrazeno v grafu (Graf 10).
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Graf 10 — Porovnani zastoupeni zaméstnanosti v terciarnim sektoru v letech 1993 a 2006
v krajich CR
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Pozn.: Soucet zaméstnanych ve zbyvajicich OKEC.
Zdroj dat: CSU, VSPS.

Struktura zameéstnanosti podle hlavnich tfid Kklasifikace zaméstnani se
mezi lety 1993 a 2006 rovnéz vyrazné zménila. Pocet pracovniki v téchto hlavnich
tiidach zaméstnani v analyzovanych letech, jeho zmény a zastoupeni
zameéstnanosti v jednotlivych hlavnich tfidach zaméstnani na celkovém poctu
pracovniki v Ceské republice a jejich krajich je uveden v Piiloze C.

V nasledujicim textu je uvedeno postaveni kraji z pohledu zastoupeni
vysoce kvalifikované pracovni sily (zaméstnani v ramci hlavni tfidy zaméstnani 1,
2, 3) na jedné strané a nejméné kvalifikované pracovni sily (zaméstnani v ramci
hlavni tridy 9) na strané druhé.

Podil zaméstnanosti v profesich hlavni tfidy zaméstnani KZAM 1 je
tradicné vysoky vhlavnim mésté Praze. Vysokych hodnot bylo vroce 2006
dosazeno také v Libereckém kraji a Zlinském kraji. Na druhou stranu nizké
zastoupeni vedoucich a ridicich profesi v tomtéz roce vykazovaly Pardubicky kraj,
Ustecky kraj, kraj Vyso¢ina, Plzeiisky kraj, Moravskoslezsky a Jihomoravsky kraj.

Zmény mezi lety 1993 a 2006 v zastoupeni profesi hlavni tridy zaméstnani
1 KZAM na celkové zaméstnanosti v krajich jsou zobrazeny v grafu (Graf 11).
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Graf 11 — Porovnani zaméstnanosti v profesich hlavni tfidy zaméstnani 1 KZAM v krajich
a CR v letech 1993 a 2006
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Pozn.: Hodnoty uvddény v procentech a vyjadruji podil zaméstnanych v KZAM na celkovém
poctu zaméstnanych v kraji.
Zdroj dat: CSU, VSPS.

V pripadé zastoupeni profesi hlavni tfidy zaméstnani 2 KZAM na celkové
zaméstnanosti v Kkraji bylo vroce 2006 vysokych hodnot dosaZeno v Praze.
V pripadé vsech dalSich regionti se jevi zastoupeni téchto profesi vyrovnané.

Zmény mezi lety 1993 a 2006 v zastoupeni profesi hlavni tiidy zaméstnani
2 KZAM na celkové zaméstnanosti v krajich jsou zobrazeny v grafu (Graf 12).
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Graf 12 — Porovnani zaméstnanosti v profesich hlavni tfidy zaméstnani 2 KZAM v krajich
a CR v letech 1993 a 2006

25,00

20,00

15,00

10,00

KZAM 2 - rok 2006

5,00

0.00 ¢ 2 : E 4 ;
0,00 A,00 10,00 15,00 20,00 25,00

KZAM 2 - rok 1993

Pozn.: Hodnoty uvddeény v procentech a vyjadiuji podil zaméstnanych v KZAM na celkovém
poctu zaméstnanych v kraji.
Zdroj dat: CSU, VSPS.

Také v pripadé zastoupeni profesi hlavni tiidy 3 KZAM na celkové
zaméstnanosti je dlouhodobé velmi vysokych podili dosahovano v Praze.
Mezi lety 1993 a 2006 doslo ke zvySeni toho podilu ve vSech krajich.

Zmény mezi lety 1993 a 2006 v zastoupeni profesi hlavni tridy zaméstnani
3 KZAM na celkové zaméstnanosti v krajich jsou zobrazeny v grafu (Graf 13).
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Graf 13 — Porovnani zaméstnanosti v profesich hlavni tfidy zaméstnani 3 KZAM v krajich
a CR v letech 1993 a 2006
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Pozn.: Hodnoty uvddény v procentech a vyjadruji podil zaméstnanych v KZAM na celkovém
poctu zaméstnanych v kraji.
Zdroj dat: CSU, VSPS.

Z pohledu zastoupeni nejméné kvalifikované pracovni sily hlavni t¥idy 9
KZAM na celkové zaméstnanosti je dlouhodobé nejvyssich hodnot dosahovano
zaznamendan v Praze. Mezi lety 1993 a 2006 doSlo k vyznamnému poklesu toho
podilu ve vSech krajich s vyjimkou Pardubického a Karlovarského kraje.

Zmény mezi lety 1993 a 2006 v zastoupeni profesi hlavni tiidy zaméstnani
9 KZAM na celkové zaméstnanosti v krajich jsou zobrazeny v grafu (Graf 14).
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Graf 14 — Porovnani zaméstnanosti v profesich hlavni tfidy zaméstnani 9 KZAM v krajich
a CR v letech 1993 a 2006

120

0.0

a0

KZAM 9 - rok 2006

6.0

4.0
4.0 6.0 a0 0,0 1.0

KZAM 9 - rok 1993

Pozn.: Hodnoty uvddeény v procentech a vyjadiuji podil zaméstnanych v KZAM na celkovém
poctu zaméstnanych v kraji.
Zdroj dat: CSU, VSPS.

3.3.2 Nezameéstnanost

Vroce 2006 mira nezaméstnanosti v CR dosahla hodnoty 7,1 %. Mira
nezameéstnanosti muzi byla 5,8 % a mira nezameéstnanosti Zen 8,8 %.

Vrovni nezaméstnanosti v ramci Ceské republiky existuji vyznamné
regionalni diference. Vyrazné nad préimérem CR se mira pohybuje v Usteckém
kraji (13,7 %), Moravskoslezském kraji ( 12,0 %) a v Karlovarském kraji (10,2 %).
Nizkych hodnot bylo vroce 2006 dosazeno v Hlavnim mésté Praha (2,8 %),
Stredoceském kraji (4,5 %) a v Plzetiském kraji (4,6 %).

Uroven miry nezaméstnanosti véetné miry nezaméstnanosti podle pohlavi
vletech 1993 a 2006 v Ceské republice a jejich krajich je uvedena v tabulce
(Tabulka 11).
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Tabulka 11 - Mira nezaméstnanosti celkem a podle pohlavi v krajich a CR v letech 1993 a
2006

Celkem Muzi Zeny
1993 | 2006 | Rozdil | 1993 | 2006 | Rozdil | 1993 | 2006 | Rozdil

Uzemi

Ceska republika 43% | 71% 28% | 3,4% | 5,8% 2,4% | 5,4% | 8,8%| 3,4%

Hlavni mésto
Praha

StfedoCesky kraj 4,4% | 4,5% 0,2% | 3,2% | 3,4% 0,2% | 5,9% 6% | 0,1%

35% | 28%| -0,7%| 3,1%| 2,9%| -02%| 3,8% | 2,7%| -1,1%

JihoCesky kraj 3,3% | 5,1% 1,8% | 2,4% | 3,8% 1,3%| 45% | 6,8%| 2,4%

Plzenrsky kraj 4% | 4,6% 0,6% | 29% | 3,9% 1% | 5,5% | 55%| 0,1%

Karlovarsky kraj 4,7% | 10,2% 54% | 4,1%| 8,8% 4,8% | 55% [ 11,9% | 6,4%

Ustecky kraj 46% | 137% | 91%| 2.9% [11,1% | 81%| 6,7% | 17,2% | 10,4%
Liberecky kraj 33% | 77%| 44%| 23%| 59%| 36%|45%| 10%| 55%
Errj}'m’éhradecw 43%| 54%| 1,1%| 33%| 44%| 11%| 57%| 66%| 09%
Pardubicky kraj | 42% | 55% | 1,2%| 35%| 42%| 07%|52%| 7,1%| 1,.9%
Vysogina 44% | 53%| 09%| 35%| 44%| 08%|55%| 66%| 1,1%

Jihomoravsky kraj | 4,2% 8% 3,8% | 3,4% | 6,5% 3,2% | 5,3% | 9,8%| 4,5%

Olomoucky kraj 4,8% | 8,2% 3,4% | 4,4% | 5,7% 1,3% | 52% | 11,3% | 6,1%

Zlinsky kraj 4,2% 7% 2,9% | 3,4% | 5,3% 1,9% | 5,3% | 9,3% 4%

Moravskoslezsky
kraj

Zdroj dat: CSU, VSPS.

5,8% 12% 6,2% | 4,8% | 10,1% 5,4% | 7,1% | 14,3% | 7,2%

Ve srovnani s pocatecnim rokem analyzovaného obdobi (1993) doslo
ke zvyseni jak obecné miry nezaméstnanosti, tak nezaméstnanosti muzi i Zen.
Vyvoj tohoto ukazatele vanalyzovaném obdobi je zobrazen v grafu (Graf15).
Vyvoj tohoto ukazatele byl diferencovany podle jednotlivych kraj, jak z hlediska
urovné, tak z hlediska pribéhu. K vyznamnému nariistu miry nezaméstnanosti
doslo v analyzovaném obdobi predevsim v Usteckém a Moravskoslezském kraji -
v regionech postizenych strukturalnimi zménami. Dlouhodobé nizka uroven miry
nezameéstnanosti v priibéhu celého obdobi byla zaznamena na trhu prace v Praze.
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Graf 15 - V§voj miry nezaméstnanosti v krajich a CR v obdobi 1993-2006
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Pozn.: Hodnoty jsou uvddény v procentech.
Zdroj dat: CSU, VSPS.

Analyzujeme-li miru nezaméstnanosti zhlediska nejvyssiho stupné
dosazeného vzdélani, pak mira nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim
(ptipadné osob bez vzdélani) cinila vroce 2006 24,5 %. Mira nezaméstnanosti
osob se stfednim vzdélanim bez maturity (vcetné vyucenych) v tomtéz obdobi
byla 7,7%, osob suplnym strednim vzdélanim smaturitou 49% a
u vysokoskolaki 2,4 %. Vyse uvedené hodnoty ukazuji na vliv dosazZeného
vzdélani na uplatnéni na trhu prace v Ceské republice s tim, Ze v piipadé vys$siho
stupné vzdélani je mira ohroZeni nezaméstnanosti nizsi.

Vtabulce (Tabulka12) jsou uvedeny regiondlni diference miry
nezaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani. Napt. ve skupiné
osob pouze se zakladnim vzdélanim/ bez vzdélani je extrémnich hodnot
dosahovano v Usteckém kraji (38 %), v Moravskoslezském kraji (36,9 %) a
v Karlovarském kraji (33 %). Naopak nizkych hodnot je dosahovano
ve StredoCeském kraji (12,7 %), Hl. mésté Praze (13,5 %) a v Plzeniském kraji
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(14,2 %). Mira nezaméstnanosti osob se stifednim vzdélanim bez maturity nabyva
vysokych hodnot opét v Usteckém kraji (13,9 %) a v Moravskoslezském kraji
(13,6 %). Nizké hodnoty nabyva v hlavnim mésté Praha (3,9 %). V ptripadé miry
nezameéstnanosti osob suUplnym stiednim vzdélanim s maturitou je nejvyssich
hodnot dosahovano v Usteckém kraji (7,5 %) a v Jihomoravském kraji (7,1 %).
Nejnizsi hodnota byla zaznamenana opét v Praze (2,4 %). Mira nezaméstnanosti
osob s vysokoskolskym vzdélanim je nejvyssi v Karlovarském kraji (4,7 %) a
v Usteckém kraji (4,2 %) a nejnizsi ve Stiedoteském kraji (0,0 %) a v hlavnim
meésté Praha (1,1 %).

Tabulka 12 — Mira nezaméstnanosti dle vzdélani v krajich a CR v letech 1993 a 2006

Pozn.: Hodnoty jsou uvddény v procentech.
Zdroj dat: CSU, VSPS.

Zakladni . , . ,
, vzdélaniabez | Strednibez ST Vysokoskolské
Uzemi vzdalani maturity maturitou
1993 1993 | 2006 | 1993 | 2006 | 1993 | 2006
Ceska republika 8,95 400| 774| 330| 48| 19| 240
Hlavni mésto
Prana 7,59 419 38| 271 244 214 170
Stredodesky kraj 9,20 356 | 457| 348| 394 166 0,00
Jihogesky kraj 6,05 454 | 2,71 350 o000| 1,87
Plzefisky kraj 6,63 360 3,31 0,00| 3,89
Karlovarsky kraj 8,99 398| 519 o000] 466
Ustecky kraj 12,23 3,03 7,53 0,00 4,18
Liberecky kraj 8,76 2,01 409| o000]| 291
rralovéhradecky [ 973 286 | 38| 28| 334
raj

Pardubicky kraj 8,28 289 | 415 o000]| 3,09
Vysotina 7,32 390 | 400| o000| 314
Jihomoravsky 8,58 307| 705| 236| 276
kraj
Olomoucky kraj 10,74 375| 659 o000| 212
Zlinsky kraj 6,95 415| 562 220| 3,00
mgjra"s“os'ezs"y 10,19 433| 79| 326| 368

Ve srovnani s pocatetnim rokem analyzovaného obdobi (1993) doslo
ve vSech krajich ke zvySeni predevSim miry nezameéstnanosti osob se zakladnim
vzdélanim, pripadné bez vzdélani. Kvyznamnym nardstim doslo v pribéhu
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tohoto obdobi predev$im vKarlovarském kraji, Usteckém kraji a
Moravskoslezském kraji.

Vyvoj mér nezaméstnanosti podle nejvyssiho stupné dosazeného stupné
vzdélani ukazatele podle krajti je uveden v grafu (Graf 16).

Graf 16 — Vyvoj miry nezaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani
v krajich a CR v obdobi 1993-2006
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Pozn.: Hodnoty jsou uvddény v procentech.
Zdroj dat: CSU, VSPS.

Mira nezaméstnanosti je rovnéz diferencovana podle véku. Jak je uvedeno
v grafu (Graf 17), nejvysSich hodnot je u obou pohlavi dosahovano ve vékové
skupiné 15 - 19 let. Vy$8i hodnoty byly rovnéZ zaznamendany v piipadé vékové
skupiny 20 - 24 let.
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Graf 17 — Mira nezaméstnanosti dle véku a pohlavi v letech 1993 a 2006 pro CR
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Pozn.: Hodnoty jsou uvddény v procentech.
Zdroj dat: CSU, VSPS.

Grafy (Graf 18, Graf 19) ukazuji zplisoby hledani prace v krajich v letech
1993 - 2001 a v obdobi 2002 - 2006. Vyvoj v celém analyzovaném obdobi nelze
jednoznacné interpretovat vzhledem ke zméné metodiky vykazovani.

V obdobi 1993 - 2001 vzhledem k moZnosti uvedeni pouze jediné mozné
odpovédi prevazovalo hledani prace prostiednictvim uradi prace v celém obdobi
ve vSech krajich kromé nezaméstnanych z hlavniho mésta Prahy.
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Graf 18 - Zpusob hledani prace v krajich CR v letech 1993 — 2001
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Pozn.: MoZno vybirat pouze jednu moznost.
Zdroj dat: CSU, VSPS.

Vzhledem k moznosti dotazovanych uvést soucasné vice zplisobi hledani
prace velmi vyznamnou roli vobdobi 2002 - 2006 ve vSech krajich kromé HL
meésta Prahy hralo hledani prace prostrednictvim sluzeb Giad prace. Soucasné
vSak nezaméstnani cCetné uvadéli formu sledovani inzeratd, formu navstév
podnikii a hledani prace pomoci znamych. Hledani prace prostrednictvim
soukromych zprostredkovatelen prace bylo uvadéno snejnizsi cetnosti, ale
predevsim v letech 2005 a 2006 se vyznam tohoto zplisobu zvySuje v souvislosti
s plisobenim agentur prace.
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Graf 19 - Zpusob hledani prace v krajich CR v letech 2002 — 2006
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Pozn.: MOZVIJO yyb{rat i vice moZnosti.

Zdroj dat: CSU, VSPS.

V tabulce (Tabulka 13) jsou uvedeny doby hledani prace podle kraj
v letech 1993 a 2006.

Zudaji uvedenych v této tabulce vyplyva vysoké zastoupeni dlouhodobé
nezaméstnanych v piipadé obou pohlavi v Usteckém kraji a Moravskoslezském
Kkraji.
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Tabulka 13 — Priimérna doba hledani prace dle kraji a CR v letech 1993 a 2006

vice nez 3 vice nez 6 vice nez 1 q .
do 3 mésicti | mésice az 6 | mésict az 1 rok az 2 V'Cforllsz 2
Uzemi Pohlavi mesicu rok roky
1993 | 2006 | 1993 | 2006 | 1993 | 2006 | 1993 | 2006 | 1993 | 2006
Geska Muzi 13,7 18,7 | 125| 16,3 [ 185 13,5 | 21,3 6,0
republika Zeny 11,0 | 22,0 11,1 20,0 [ 20,7 | 13,2 | 21,7| 45
Hlavni mésto Muzi 16,2| 17,0 | 20,3 | 18,8 | 20,3| 145 | 19,2 0,0 | 24,0
Praha Zeny 173 | 273 | 153 204 | 262 o0 253| o0/ 159
Stredogesky Muzi 179 206 | 12,4| 175 | 238 11,0 | 25,9 55 | 20,1
kraj Zeny 136 | 232 | 14,7 21,2 | 235 11,7 | 20,6 9,5 [ 27,5
L Muzi 22,0 14,5 152 | 21,8 0,0 | 19,8 00| 21,9
JihoCesky kraj -
Zeny 19,1 ] 20,2 | 144 | 246 | 176 13,2 | 17,9 0,0
o Muzi 15,7 00| 17,7 | 25,0 | 28,4 0,0 | 18,1 0,0
Plzensky kraj -
Zeny 10,2 226 | 120]| 143 | 225 155 | 24,7 0,0
Kar|ovarsky Muzi 13,0 0,0 10,7 0,0 20,9 0,0 21 ,2 0,0
kraj Zeny 13,5| 236 | 16,4 | 16,7 | 19,0 0,0 | 13,3 0,0
. ., . Muzi 6,2 15,7 73] 205 16,1 | 17,6 | 25,2 0,0
Ustecky kraj -
Zeny 26,5 6,6 | 18,9 83| 26,7 | 196 | 21,7 | 22,8 6,3
Muzi 13,4 00| 17,6 22,9 0,0 | 18,2 0,0
Liberecky kraj - -
Zeny 9,9 11,6 | 256 | 19,7 0,0 | 21,8 0,0
Kralovéhrad. Muzi 17,2 | 24,4 | 124 | 147 | 173| 00| 135]| 00
kraj Zeny 13,8 23,0 | 18,2| 19,6 | 13,8 0,0 | 19,5 0,0
L - | Muzi 20,7 | 13,1 11,31 153 [ 14,0 14,7 | 273 | 13,1 | 26,7
Pardubicky kraj j—
Zeny 156 | 24,9 | 14,0]| 12,1 | 23,3] 19,9 | 19,5 0,0 | 27,6
. Muzi 1451 21,2 | 11,7 16,3 | 13,9 21,2 0,0
Vysocina -
Zeny 174 248 | 149]| 232 | 26,0| 12,5 | 20,5 0,0
Jihomoravsky Muzi 13,3 17,6 13,1 12,1 20,1 15,1 23,8 6,2
kraj Zeny 116 | 17,7 93] 233 | 21,7 | 146 | 21,2 4,3
| Muzi 15,7 143 | 13,1 | 246 | 225] 20,8 | 17,5 0,0
Olomoucky kraj j—
Zeny 79| 27,4 85| 171 | 24,2 0,0 21,5]| 10,3
o Muzi 16,5 | 274 | 109]| 21,3 | 17,8 0,0 | 22,5 0,0
Zlinsky kraj -
Zeny 11,2 | 19,1 12,0 21,9 | 25,2 0,0 [ 21,6 0,0
Moravskosl. Muzi 12,6 | 240 | 123 | 143 | 142] 176 | 189 93
kraj Zeny 86| 226 | 81| 173 | 171 ]| 216 | 240]| 3,0

Pozn.: Hodnoty jsou uvddény v procentech.
Zdroj dat: CSU VSPS.
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3.3.3 Regionalni hruby domaci produkt a hrubé mésicni
mzdy

V grafu (Graf20) je zobrazen vyvoj hrubého domaciho produktu na 1
obyvatele v krajich v obdobi 1995 - 2005.

Ve vSech krajich byl v analyzovaném obdobi zaznamenan rist hrubého
domaciho produktu na obyvatele. Z pohledu jeho vysSe existuje velmi vyznamny
rozdil mezi hodnotou dosahovanou v Hlavnim mésté Praze a ostatnimi kraji, tento
rozdil navic béhem analyzovaného obdobi jesté vice vzrostl.

Graf 20 — Hruby doméci produkt na 1 obyvatele v krajich CR v letech 1995-2005
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Zdroj dat: CSU, RegiondIni ti¢ty 2005.

V grafu (Graf21) jsou uvedeny diference od priimérné mzdy v Ceské
republice v obdobi 1991 - 2001.

Z grafu vyplyva rust diference priimérnych hrubych mezd od primérnych
hodnot v CR v ptipadé HI. mésta Prahy. Kromé Stfedoceského kraje, kde se
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priimérné hrubé mzdy dlouhodobé pohybuji kolem préiméru CR, klesla primérna
hruba mzda ve vSech ostatnich krajich v analyzovaném obdobi pod primérnou
troveri CR, a to i zpozice, kterd byla piivodné nad primérem CR v piipadé
Usteckého a Moravskoslezského kraje.

Graf 21 - Primérné hrubé mésiéni mzdy v krajich a CR v letech 1991 - 2001
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Pozn.: Mzdovd diference = (mzda v kraji — mzda v éR)/mzda v CR * 100 [%].

Vietech 1991 - 2001 byly mzdy evidovdny bez rozdéleni na podnikatelsky a

nepodnikatelsky sektor.

Zdroj dat: CSU, P3-01; vypocty viastni.

VysSe popsany vyvoj pokracoval i v obdobi 2002 - 2006 (viz Graf 22), kdy
byly primérné mzdy zjiStovany odliSnym zplisobem. I vtomto piipadé se
potvrdilo dominantni postaveni Hl. mésta Prahy, predevsim v podnikatelské sfére.
Vyssi diference od priiméru CR se projevuji vpripadé nékterych Kkrajt
v odménovani v podnikatelském sektoru, vzhledem kvysSi mozné variabilité
v odménovani.
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Graf 22 - Priimérné hrubé mésiéni mzdy v krajich a CR v letech 2002 — 2006
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Pozn.: Mzdovd diference = (mzda v kraji - mzda v CR) / mzda v CR * 100 [%]

0d roku 2002 jsou evidovdny mzdy pro podnikatelsky sektor a od roku 2004 také pro
nepodnikatelsky sektor.

Zdroj dat: TREXIMA, Regiondlni statistiky ceny prdce, vypocty vlastni.

3.3.4 Dilci zavéry

Vroce 2006 pocet zaméstnanych podle vybérovych Setfeni pracovnich sil
v Ceské republice dosahl 4 828 065 osob. Oproti roku 1993 doslo k celkovému
poklesu zaméstnanosti vramci CR o 45477 osob, coZ piedstavovalo 0,9 %.
V ramci regiond byly zaznamenany znacné diference.

Vysoké miry zaméstnanosti u obou pohlavi je dosahovano v Praze. Naopak
velmi nizkd mira nezaméstnanosti byla vroce 2005 zaznamenana v Usteckém a
Moravskoslezském Kkraji, coZ souvisi se znacnymi zménami ekonomické struktury
téchto regionli, které se projevovaly vysokou nezaméstnanosti a odlivem
pracovniku.

-74 -



Mezi roky 1993 a 2006 doslo ke sniZeni podilu odvétvi primarniho sektoru
na celkové zaméstnanosti z 7,7 % na 3,8 %. Podil odvétvi sekundarniho sektoru
poklesl z 40,9 % na 38,4 % a v oblasti odvétvi tercidrniho sektoru byl zaznamenan
nartistz 51,4 % na 57,9 %.

Vroce 2006 mira nezaméstnanosti v CR dosahla hodnoty 7,1 %. Mira
nezameéstnanosti muzi byla 5,8 % a mira nezaméstnanosti Zen 8,8 %. Ve srovnani
s pocate¢nim rokem analyzovaného obdobi 1993 doslo ke zvysSeni jak obecné miry
nezameéstnanosti, tak nezaméstnanosti muzl i Zen. Vyvoj tohoto ukazatele byl
diferencovany podle jednotlivych krajli, jak zhlediska trovné, tak zhlediska
pribéhu. K vyznamnému nardstu miry nezaméstnanosti doslo v analyzovaném
obdobi predevsim v Usteckém a Moravskoslezském kraji - regionech postizenych
strukturdlnimi zménami. Dlouhodobé nizkd uUrovenn miry nezaméstnanosti
v pribéhu celého obdobi byla zaznamena na trhu prace v Praze.

Mira nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim (pripadné osob
bez vzdélani) ¢inila vroce 2006 24,5 %. Mira nezaméstnanosti osob se strednim
vzdélanim bez maturity (véetné vyucenych) vtomtéz obdobi byla 7,7 %, osob
s Uplnym stfednim vzdélani s maturitou 4,9 % a u vysokoSkoldkl 2,4 %. Vyse
uvedené hodnoty ukazuji na vliv dosaZeného vzdélani na uplatnéni na trhu prace
v Ceské republice s tim, Ze v piipadé vyssiho stupné vzdélani je mira ohrozeni
nezameéstnanosti nizsi. Ve srovnani s pocatecnim rokem analyzovaného obdobi
doslo ke zvyseni piredevSim miry nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim,
pripadné bez vzdélani, ve vSech krajich. K vyznamnym naridstim doslo v priibéhu
tohoto obdobi predeviim v Karlovarském kraji, Usteckém kraji a
Moravskoslezském kraji.

Mira nezaméstnanosti je rovnéz diferencovand podle véku. Vysokych
hodnot je u obou pohlavi dosahovano ve vékové skupiné 15 — 19 let. Vyssi hodnoty
byly rovnéz zaznamenany v pripadé vékové skupiny 20 - 24 let.

Ve vSech krajich kromé Hl. mésta Prahy vyznamnou roli hralo hledani
prace prostirednictvim sluzeb uradl prace. Soucasné vSak nezaméstnani Cetné
uvadéli formu sledovani inzerat(, formu navstév podnikt a hledani prace pomoci
znamych. Hledani prace prostrednictvim soukromych zprostiedkovatelen prace
bylo uvadéno snejnizsi Cetnosti, ale predevsim vletech 2005 a 2006 se jeho
vyznam zvysuje v souvislosti s pisobenim agentur prace.

Z analyzy hledani zaméstnani vyplyva vysoké zastoupeni dlouhodobé
nezaméstnanych v ptipadé obou pohlavi v Usteckém kraji a Moravskoslezském
kraji.

Ve vSech krajich byl vobdobi 1995 - 2005 zaznamenan rist hrubého
domaciho produktu na obyvatele. Z pohledu jeho vysSe existuje velmi vyznamny
rozdil mezi hodnotou dosahovanou v Hlavnim mésté Praha a ostatnimi kraji, ktery
béhem analyzovaného obdobi vzrostl.

V obdobi 1991 - 2001 se prohloubila diference primérnych hrubych mezd
od priimérnych hodnot za CR u HI. mésta Prahy. Kromé Stiedoceského kraje, kde
se primérné hrubé mzdy dlouhodob& pohybuji kolem priiméru CR, klesla
primérnd hruba mzda vevSech ostatnich krajich vanalyzovaném obdobi
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pod priimérnou troveii CR, a to i z pozice nad priimérem CR v ptipadé Usteckého a
Moravskoslezského kraje.

[ v obdobi 2002-2006 se potvrdilo dominantni postaveni Hl. mésta Prahy,
predevsim v podnikatelské sféfe. Vyssi diference od priméru CR se projevuji
v pripadé nékterych kraji v odmeénovani v podnikatelském sektoru, vzhledem
k vy$$i mozné variabilité v odménovani.
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4. Zmény demografickych charakteristik,
struktury vzdélani obyvatelstva a trhu prace
v regionu Hlavni mésto Praha a Stredocesky
kraj
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Obrizek 5 — Hlavni mésto Praha a jeho postaveni v iizemi CR

Praha (Obrazek 5) je hlavnim méstem Ceské republiky a je tak pfirozenym
centrem politiky, mezinarodnich vztaht, vzdélavani, kultury a ekonomiky.
Je zaroven nejvétsim méstem Ceské republiky. Rozklada se na plose 496 kmz, coz
je pouze 0,6 % uzemi republiky, ale pocet obyvatel predstavuje 11,5 % vSech
obyvatel statu.

Uzemi Prahy leZi ve stfedni ¢asti Ceské vysoliny, prevazné v oblasti
Poberounské soustavy, mensi ¢ast na severovychodé je soucasti Ceské tabule.
Dnesni raz reliéfu meésta ovlivnila v prvé radé erozni a akumulacni ¢innost Vitavy,
po jejiz obou brezich se Praha rozkladd. V geomorfologii Prahy napadné
kontrastuji na jedné strané ploSinny reliéf v nejvySe poloZenych mistech a
na strané druhé hluboce zariznuta adoli Vltavy a jejich pritokl. Nejclenitéjsi reliéf
vznikl na levém btehu Vitavy.

Praha je statutarnim méstem. Ma 57 samospravnych méstskych ¢asti, které
jsou spravovany volenym zastupitelstvem a dale radou, starostou a uradem
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meéstské casti. Od roku 2001 byla tato droven plisobnosti v celé Praze rozdélena
do 22 spravnich obvodi.

Z hlediska vykonnosti ekonomiky ma v Ceské republice Praha zcela
vysadni - pro metropole typické - postaveni. Trvale je zde vytvarena cca ¢tvrtina
hrubého domaciho produktu celé republiky.
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Obrazek 6 — Okresy Stiedoceského kraje a jeho postaveni v ramci CR

StredocCesky kraj patii velikosti, poCtem obci i obyvatel mezi nejvétsi kraje
CR. Jeho rozloha (11 015 km?) tvoi{ téméi 14 % tizemi Ceska a je cca 1,9 krat vétsi
nez je priumeérna rozloha kraje v zemi.

Uzemné naleZi k Ceskému masivu, ktery je jednou z nejstarsich ¢asti
evropské pevniny. Krajinny reliéf prechazi z rovinatého severu v blizkosti toku
Labe ve vrchovinnou jizni a jihozapadni Cast kraje. Kraj zcela obklopuje hlavni
mésto Prahu. Na severu sousedi sdzemim samospravného Libereckého kraje,
na severovychodé s Kralovéhradeckym krajem, na vychodé s Pardubickym krajem,
najihovychodé s krajem Vysocina, najihu s JihoCeskym krajem, na jihozapadé
s Plzetiskym krajem a na severozapadé s krajem Usteckym. Poloha Sti‘edo¢eského
kraje vyznamné ovliviiuje jeho ekonomickou charakteristiku. Uzka vazba s Prahou,
spolec¢né s hustou dopravni siti, ¢ini polohu kraje mimoiradné vyhodnou.

StiredoCesky kraj na rozdil od ostatnich kraji nema své sidlo umisténo
navlastnim uzemi, ale na Uzemi Hlavniho mésta Prahy. Tvoii jej 12 okrestl
(Obrazek 6): BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Mélnik, Mlada Boleslav,
Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pribram, Rakovnik. Rozlohou je nejvétsi
okres Ptibram (15 % rozlohy kraje), nejmensim okresem je Praha-vychod (5 %
rozlohy kraje). Vroce 2005 bylo na izemi kraje 1 146 obci. Nejvétsi pocet obci je
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soustiedén v okrese Mlada Boleslav (123 obci), nejmensi v okrese Mélnik (70
obci).

4.1 Zakladni demografické charakteristiky a jejich
Zmeény

Ke konci roku 2005 Zilo vPraze 1188 126 obyvatel. To znamen3, Ze
v porovnani srokem 1993, kdy v Praze Zzilo 1217 315 obyvatel, poklesl tento
pocet o 2,4 %, jak ukazuje nasledujici tabulka (Tabulka 14).

NejlidnatéjSim okresem StredoCeského kraje je Kladno se 150417
obyvateli (rok 2005), nejméné obyvatel pak Zije v okrese Rakovnik (54 360).
K nejvétsimu nartstu poctu obyvatel mezi lety 1993 a 2005 vSak doslo v okrese
Praha-zapad, a to o témér 26 %. Ke znacnému nartstu doslo také v Praze-vychod,
kde pocet obyvatel vzrostl o 14 %. Nejvétsi pokles poctu obyvatel, o2 %,
zaznamenal okres Kutnd Hora. Pocet obyvatel se vyrazné nezménil v okresech
Benesov, Kolin a Rakovnik.

Tabulka 14 — Pocet obyvatel v Praze a ve Stfedo¢eském Kkraji podle okresi v letech 1993 a

2005
. Podil na kraji Rozdily hodnot
Okres/kraj
1993 2005 1993 | 2005 | Absolutné Relativné
Hiavni mésto Praha | 1217315 | 1188126 | 52,3% | 50,8% -29 189 -2,4%
BeneSov 93 860 93384 | 4,0% | 4,0% -476 -0,5%
Beroun 75570 77957 3,2% | 3,3% 2387 3,2%
Kladno 149 323 150417 | 6,4% | 6,4% 1 094 0,7%
Kolin 96 815 96332 42% | 4,1% -483 -0,5%
Kutna Hora 74 846 73373 3,2% | 3,1% -1 473 -2,0%
Meélnik 94 456 95686 4,1% | 4,1% 1230 1,3%
Mlada Boleslav 112 200 115545| 4,8% | 4,9% 3345 3,0%
Nymburk 82 158 86470 3,5% | 3,7% 4312 5,2%
Praha-vychod 92 290 105327 4,0% | 4,5% 13 037 14,1%
Praha-zapad 74 814 94207 | 3,2% | 4,0% 19 393 25,9%
Pfibram 108 215 107070 4,7% | 4,6% -1 145 -1,1%
Rakovnik 54 588 54360 2,3% | 2,3% -228 -0,4%

Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka okresti Ceské republiky 1991 - 2005.

Pocet obyvatel Hlavniho mésta Prahy od roku 1993 Kklesal az do roku 2002,
pricemz nejstrméjsi byl tento pokles mezi lety 2000 a 2001. Pocet obyvatel dosahl
svého minima v roce 2002 (Graf 23), kdy klesl pod 1 160 000. Nicméné od té doby
stale nartst4, pricemz nejrychlejsi narist byl zaznamenan v roce 2004.
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Graf 23 - Vyvoj poétu obyvatel v kraji Hl. m. Praha v letech 1993 - 2006
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Zdroj dat: CSU, Demografickd ro¢enka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.
Ve Stiedoceském Kkraji se situace vyvijela odlisné, jak je patrné z grafu
(Graf 24). Pokles poctu obyvatel trval pouze do roku 1997, od té doby neustale
roste, s mirnym zpomalenim v roce 2002.

Graf 24 — Vyvoj poétu obyvatel ve Stiedoceském kraji v letech 1993 - 2005
Stfedofesky kraj
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.
Ceska republika se dlouhodobé potyka s problémem starnuti populace a
jeho dopady, zejména budoucimi, na fungovani ekonomiky. Jak se zménila vékova

struktura obyvatelstva Hlavniho mésta Prahy a Stfedoceského kraje v letech 1993
- 2006 ukazuji nasledujici grafy (Graf 25, Graf 26).
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Graf 25 — Vékova struktura obyvatelstva v HL. m. Praze v letech 1993 a 2006
Hlavni mésto Praha
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.

V Praze i StredocCeském kraji doslo ve vékové strukture pftiblizné
ke stejnym zménam, a to jak na strané muzi, tak na strané Zen. Nejvyraznéji klesl
pocet obyvatel ve vékovych kategoriich do 24 let, dale od 40 do 49 let a 65 - 74 let.
V Praze navic také poklesl pocet Zen ve véku 35 - 39 let.

PocCet obyvatel vobou krajich naopak nejvice vzrostl ve vékovych
skupinach 25 - 34 let a 50 - 64 let. Pritom z celkového poctu obyvatel je jich
nejvice ve véku 30 - 34 let, coz je z pohledu trhu prace nejproduktivnéjsi vékova
skupina. Dale jsou to obyvatelé ve véku 25 - 29 let a, coz by se v budoucnu mohlo
stat problémem, obyvatelstvo ve véku od 50 do 64 let.

Graf 26 — Vékova struktura obyvatelstva ve Stfedo¢eském kraji v letech 1993 a 2006
Stredocesky kraj
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.
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Nasledujici grafy (Graf 27, Graf 28) ukazuji vékové pyramidy obyvatelstva
Hlavniho mésta Prahy a StredocCeského kraje v letech 2006 a 2020, které vychazeji
z Popula¢ni prognézy CR do roku 2050.

Graf 27 — Vékova struktura obyvatelstva v Hl. m. Praze v letech 2006 a 2020
Hlavni mésto Praha
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka krajii Ceské republiky 1991 — 2006, Populacni
prognéza CR do r. 2050.

Jak ukazuje Graf27, doroku 2020 dojde k obrovskému poklesu poctu
obyvatel Prahy ve vékovych skupinach 20 - 34 let. Silné ro¢niky sedmdesatych let,
které dnes tvori nejvétsi a nejproduktivnéjsi podil obyvatel Prahy, nebude mit kdo
nahradit a dojde tak pouze knartistu, popf. mensimu poklesu, poCtu obyvatel
ve vysSich vékovych kategoriich. Velka ¢ast obyvatel se také presune z vékovych
skupin od 50 do 64 let do skupin 65 - 79 let.
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Graf 28 — Vékova struktura obyvatelstva ve Stfedo¢eském kraji v letech 2006 a 2020
Stredocesky kraj
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2006, Populacéni
prognéza CR do r. 2050.

Zatimco v hlavnim mésté dojde alespon k prirtstkiim poctu déti ve véku 5
-14 let, ve Stredoceském kraji dojde k poklesu poctu obyvatel ve vSech vékovych
kategorii od 0 do 39 let, a to na strané muzl i Zen. U starSiho obyvatelstva je
prognézovan obdobny vyvoj jako v piipadé Prahy.
Graf 29 — Priumérny vék obyvatel v Praze a v okresech Stiredoceského kraje v letech 1993 a
2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Proces starnuti populace dale dokumentuje vyvoj, resp. zména mezi lety
1993 a 2005, priimérného véku obyvatel.
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Uvedeny graf (Graf 29) porovnava vysi primérného véku Prahy a okrest
Stredoceského kraje. Nejvysstho primeérného véku dosahovali vobou letech
obyvatelé Hlavniho mésta Prahy. Od roku 1993 do roku 2005 vsak tento vék
vzrostl priblizné o 3 roky, ze 39 na 42 let.

Zatimco vroce 1993 byl nejnizsi primérny vék zaznamendam u obyvatel
okresu Pribram (dale Mlada Boleslav a Mélnik), v roce 2005 to byl okres Praha-
zapad, kde primérny vék vzrostl pouze o ptl roku. V Pfibrami to vsak byly témér 4
roky; primérny vék zde vzrostl ze 36 na 40 let, coZ byl nejznatelnéjsi nartst.

Graf 30 — Vyvoj hrubé miry mortality a natality v Praze a obcich Stfedoleského kraje
v obdobi 1991-2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Graf 30 ukazuje vyvoj mér natality a mortality v izemi v obdobi let 1993 -
2005. Mira mortality je obecné mnohem volatilnéjsi, nez mira natality. Nicméné
ve vSech okresech i v Hlavnim mésté Praze je patrny jeji klesajici trend. Jedinou
vyjimkou je okres Piibram, kde se mira mortality pohybuje neustale kolem 11 %.
K nejvétsimu poklesu této miry doslo v okrese Praha-zapad.
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Mira natality na sledovaném tuzemi klesala priblizné do roku 1996, poté
prisSlo obdobi nariistu nebo stagnace. V Hlavnim meésté Praze se mira natality
vratila na uroven z roku 1992 a obdobny vyvoj byl zaznamendan také ve vétSiné
okrest Stredoceského kraje. V okresech Praha-vychod a Praha-zapad mira natality
dokonce vyrazné prevySila miru mortality. SpiSe ke stagnaci miry natality
v poslednich letech dochazi v Benesove, Kutné Hote, Piibrami a Rakovniku.

Graf 31 - Vyvoj indexu staii v Praze a okresech Stiredoceského kraje v letech 1993 — 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka okresti Ceské republiky 1991 - 2005.

Nejvyssiho indexu staii dosahuje po celé sledované obdobi Hlavni mésto
Praha, které vtomto ohledu vyrazné prevysuje vSechny okresy Stiedoceského
kraje, jak je vidét ve vySe uvedeném grafu (Graf 31). Index stari prekrocil 120, coz
znamena, ze na 100 déti ve véku 0-14 let pripada vice nez 120 obyvatel ve véku 60
a vice let.

V ptipadé Stredoceského kraje dosahly v roce 2005 indexu vys$siho nez 100
pouze dva okresy, Kolin a Kutna Hora. Prestoze mezi lety 1993 a 2005 index stari
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ve vétSiné okresi i v Praze rostl, v okresech Praha-vychod a Praha-zapad trval
tento rast pouze do konce 90. let a poté zacal index Kklesat. V okrese Nymburk

index sice neklesd, od roku 2000 vsak ani neroste.

Graf 32 - Vékova struktura obyvatelstva v Praze v letech 1993 a 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka okresti Ceské republiky 1991 - 2005.

Z grafu (Graf 32) je patrné, Ze v Hlavnim mésté Praze mezi lety 1993 a
2005 v podstaté nedoslo ke zméné poctu obyvatel v poproduktivnim véku. Naopak
k velkému poklesu poc¢tu osob doslo u obyvatel do 14 let véku. Ve skupiné
produktivniho obyvatelstva doslo k naristu poc¢tu osob.

Ve StredoCeském kraji se pocet obyvatel vyvijel podobné, coz ukazuje
nasledujici graf (Graf 33), nicméné je z néj opét patrny vyjimecny vyvoj v pripadé
okresi Praha-vychod a Praha-zapad. Jsou to jediné okresy, kde doSlo nejen
k vyraznému nardstu poctu obyvatel v produktivnim véku, ale také Kk nartstu
poctu obyvatel v predproduktivnim véku.
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Graf 33 — Vékova struktura obyvatelstva v okresech Stfedoceského kraje v letech 1993 a
2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka okresti Ceské republiky 1991 - 2005.

Vyvoj vnitiniho stéhovani v okresech Stredoceského kraje podle véku
ukazuje Graf 34. Mezi lety 1993 a 2005 ve vétSiné okrest nedoslo k vyraznym
zménam v poctu stéhujicich se obyvatel. Ke znatelnéjsSimu nartstu doslo
v poslednich letech pouze v okrese Mlada Boleslav.

Pokud jde o vékovou strukturu, nejvice se pochopitelné stéhuji lidé
v produktivnim véku, obyvatelé do 14 a nad 60 let véku vyrazné méné.

V porovnani s ostatnimi okresy se nejméné stéhuji obyvatelé okresii Praha-
vychod a Praha-zapad. Nejvice pak obyvatelé Kladna a, jak byl jiZz uvedeno,
v poslednich letech také obyvatelé Mladé Boleslavi.
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Graf 34 — Vyvoj vnitiniho stéhovani podle véku v okresech Stfedoleského kraje v letech
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Nasledujici tabulka (Tabulka 15) shrnuje faktory ovlivnujici rozhodovani
osob o prestéhovani se za praci. Respondenti hodnotili jednotlivé faktory
na stupnici od 1 do 4, pricemz 1 znamena, ze dany faktor nehraje roli, 4 pak jeho
naprostou nutnost.

Jak je vidét, nejnutnéjSimi podminkami jsou v Hlavnim mésté Praze
charakter pracovni nabidky, financni ohodnoceni a pracovni jistota, naopak
za nejméné duileZitou podminku je povaZovana dobra prace pro partnera.

Ve StredoCeském kraji je situace obdobna, lepsi finance jsou vsak
povazovany za nejnutnéjsi.

Tabulka 15 — Faktory ovliviiuji rozhodovani o stéhovani za praci v Praze a ve
Stiredoceském kraji

Pozadavek Kral

Praha Stredocesky
dobra prace pro partnera 2,47 _
vhodné bydleni 3,04 2,60
zivotni prostredi 2,74 2,48
pracovni jistota 3,18 2,88
bezpecna lokalita 2,78 2,63
nabidka dle mych predstav 3,25 3,05
lepSi finance 3,22 3,18

Pozn.: Stupnice 1 (nehraje roli) - 4 (naprosto nutnd).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.
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Graf 35 ukazuje vyvoj poctu pristéhovalych do okresti Stiredoceského kraje
podle véku ve sledovaném obdobi. Ve vSech okresech kraje do roku 1996 pocet
pristéhovalych stagnoval a pohyboval se kolem 1000 osob ro¢né. V nasledujicim
roce zacal poCet strmé naristat v okresech Praha-vychod a Praha-zapad a po roce
2000 také v ostatnich okresech - nejznatelnéji v Mladé Boleslavi. Nejméné patrny
byl narist v okresech BeneSov, Pribram a Rakovnik (vtomto okrese se pocet
pristéhovalych stale drzi pod 1000 osobami ro¢né).

Nejvice pristéhovalych osob bylo v produktivnim véku a v okresech Praha-
vychod a Praha-zapad jiz jejich pocet piekrocil 4000 rocné. Tyto okresy jsou
jediné, které v poslednich deseti letech zaznamenaly také narist pristéhovalych
osob v pired- a poproduktivnim véku.

Graf 35 — Vyvoj pristéhovani dle véku do okresi Stiedoceského kraje v letech 1993 — 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka okresti Ceské republiky 1991 - 2005.

Pocet vystéhovalych zkraje se vyvijel ponékud odlisné, jak je patrné
z nasledujiciho grafu (Graf 36). Po roce 2000 sice doslo, obdobné jako v piipadé
poctu pristéhovalych, ke znacnému nardstu (nejvyraznéji v okresech Mlada
Boleslav a Kladno), ten vSak trval pouze do roku 2003. Poté doslo ke stagnaci nebo
poklesu. Vyjimkou byly okresy Mélnik a Nymburk, kde rist poc¢tu vystéhovalych
osob pretrval. Veskeré wuvedené zmény se tykaly predevSim obyvatel
v produktivnim véku, nebot pocet vystéhovalych osob ve véku do 14 a nad 65 let
zlstaval po celou dobu minimalni a prakticky se nezménil.
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Graf 36 — Vyvoj vystéhovani dle véku z okresi Stfedoeského kraje v letech 1993 — 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka okresti Ceské republiky 1991 - 2005.

Tabulka 16 popisuje, jak daleko od svého bydlisté jsou obyvatelé Hlavniho
mésta Prahy a StredoCeského kraje ochotni pracovat vzavislosti najejich
nejvyssim dosazeném vzdélani. Ve vSech trech sledovanych urovnich vzdélani je
nejvétsi podil obyvatel ochoten pracovat pouze vramci svého bydlisté - tuto
moznost uvedlo témér 37% respondentli bez maturity, bezmala 41% dotazanych
obyvatel s maturitou a témér 35% vysokoSkolsky vzdélanych respondenti.
V blizkém okoli obce je také ochotno pracovat jeSté pomérné velké procento
ze vSech vzdélanostnich kategorii, kdy témér 30% obyvatel bez maturity volilo
tuto moznost a u zbylych dvou skupin by do blizkého okoli obce bylo ochotno
dojizdét jesté okolo 21% dotazanych.

U respondentd bez maturity se vzristajici vzdalenosti od mista bydlisté
klesd i ochota pracovat vtakovém misté. Nejmensi pocet respondenti
bez maturity - necelych 5% - projevilo ochotu pracovat i mimo CR.

Tabulka 16 — Ochota pracovat mimo svého bydlisté v Praze a ve Stfedoeském kraji

Vzdélani v rél.'r!ci v in'zkém vV ramci Iv rérnci Iv r:érpci I mimo
bydlisté okoli obce okresu kraje celé CR CR
bez maturity 36,8% 29,1% 14,3% 8,2% 6,6% 4,9%
s maturitou 40,9% 20,5% 10,9% 10,0% 6,4% 11,4%
sVS 34,7% 21,5% 9,7% 8,3% 8,3% 17,4%

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

U respondentili s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim se také s rostouci
vzdalenosti od mista bydlisté snizuje ochota v takovém misté pracovat. Zajimava je
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proto skute¢nost, Ze se po pomérné nizké ochoté pracovat v ramci celé CR u obou
skupin shodné zvySuje ochota respondentii pracovat i mimo CR (11,4 %
respondentdl s maturitou a 17,4 % respondenti s VS vzdélanim by bylo ochotno
pracovat i v zahranici).

Graf 37 — Hruba mira piirozeného priristku, migraéniho salda a celkova mira
populaéniho p¥irtstku v Praze a v okresech Stitedoc¢eského kraje v obdobi 1991-2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Graf 37 ukazuje vyvoj hrubych mér prirozeného prirtstku, migracniho
salda a celkového populacniho prirtistku v uzemi mezi lety 1993 a 2005. Je z néj
patrné, Ze HMMS ve sledovaném obdobi vyraznych zmén nedoznala a HMCPP tak
ovliviiovala zejména HMPP.
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V Hlavnim mésté Praze HMPP klesala pozvolna az do roku 2000. V roce
2001 doslo k prudkému poklesu, ten v$ak byl nasledovan ristem, ktery pretrval az
do roku 2005. HMCPP tak dosahla 10 %.

Ve vétsiné okresi StredoCeského kraje HMPP i HMCPP stagnovaly,
popripadé mirné vzrostly (Benesov, Kolin, Mlada Boleslav a Nymburk). Vyjimkou
byly okresy Praha-vychod a Praha-zapad, kde doSlo k velmi prudkému nartistu
HMPP a tim padem i HMCPP. V obou okresech piekrocily tyto miry vroce 2004
30 % a v nasledujicim roce v okrese Praha-zapad dokonce 40 %.

4.1.1 Kvalita zivota

Nasledujici text se zabyva kvalitou Zivota obyvatel stiednich Cech. Graf 38
znazornuje spokojenost obyvatel s jednotlivymi oblastmi jejich Zivota. Z grafu je
patrné, ze nejvice jsou tito obyvatelé spokojeni se svymi détmi, popt. zdravim.
Nejméné jsou naopak spokojeni se svou zivotni drovni, volnym Casem, popf. se

osobni zZivot, Zivotni tiroven a také vztahy s partnerem.

Graf 38 — Spokojenost se Zivotem v jednotlivych oblastech
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Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.
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Tabulka 17 — Spokojenost s kvalitou Zivota
TV Spokojenost s Spokojenost s Spq_kolenost =
Vzdélani A T jistotou
P zaméstnani
ooz matuty 1o = e
s maturitou 75,24 74,16 68,38
s VS 76,18 75,55 70,59

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Tabulka 17 popisuje spokojenost obyvatel s kvalitou Zivota v jednotlivych
oblastech zZivota dle jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani. Ve vSech
vzdélanostnich kategoriich jsou lidé nejspokojenéjsi se svou praci, nasleduje
spokojenost se zivotem a nejméné jsou vSechny vzdélanostni skupiny spokojeny
s jistotou svych zaméstnani. Obecné je mozno konstatovat, Ze vysokoskolsky
vzdélani obyvatelé jsou se vSemi oblastmi Zivota spokojeni nejvice, naopak lidé
se SS vzdélanim s maturitou nejméné.

4.2 Vzdélanostni struktura obyvatelstva

V grafu (Graf 39) je znazornén vyvoj vzdélanostni struktury v obou krajich
mezi lety 1993 a 2006, pricemz je na prvni pohled zcela zfejmé, Ze mezi kraji
existuje v této strukture znacny rozdil.

V Hlavnim mésté Praze byl po celé sledované obdobi nejvétsi podil osob se
stredoskolskym vzdélanim s maturitou, nicméné od roku 1993 se tento pocet
znacné zvysil. Zvysil se také pocet osob vysokoskolsky vzdélanych, ktery byl v roce
2006 jiz druhy nejvyssi. Naproti tomu Kklesl pocet osob se stredoskolskym
vzdélanim bez maturity a osob se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani.

Ve StiedocCeském kraji je stile nejvice osob se stiednim vzdélanim
bez maturity. Dale jsou to osoby se stfednim vzdélanim s maturitou, jejichZ pocet
ve sledovaném obdobi znacné vzrostl a prevysSil poCet osob se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani. Minimalni stale z{istava pocet vysokoskolakd.
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Graf 39 - Vzdélanostni struktura obyvatelstva v Praze a ve Stiedo¢eském kraji v letech
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Zdroj dat: CSU, VSPS.

Dilezitost faktorti pii vybéru studijniho oboru je u obyvatel vSech
vzdélanostnich skupin velice podobna. Tabulka 18 ukazuje, Ze za rozhodujici jsou
u vSech skupin povaZovany vlastni zdjem a rodinna tradice. U vysokoSkolsky
vzdélanych lidi je vSak kladen také velky diraz na uplatnitelnost oboru na trhu
prace a prestiZ oboru. Za nejméné dilezité faktory respondenti vSech skupin
shodné oznacili vybér studijniho oboru podle znamych, dle piijimacich zkousek a
také jiné diivody.
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Tabulka 18 - Faktory pusobici pii vybéru studijniho oboru

Vzdélani
bez maturity s maturitou sVS$S
vlastni zajem 3,28 3,29 3,70
rodinna tradice 3,00 2,88 2,83
znami 2,37 2,37 2,25
uplatnitelnost 2,77 2,73 2,88
regionalni divody 2,69 2,75 2,58
prestiz oboru 2,42 2,59 2,79
prijimaci zkousky 2,38 2,59 2,69
jiné davody _ 216 226

Pozn.: Stupnice 1 (zcela nediilezité) - 4(velmi diileZité, zdsadni).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Respondenti vSech vzdélanostnich skupin si dale mysli, Ze Skola je
pro zaméstnani pomérné dobie vybavila teoretickym zakladem, specialnimi
znalostmi a také praxi na Skole, priCemz se zvySujici se urovni vzdélani
spokojenost svybavenosti ze strany S$kol vevySe jmenovanych oblastech
u respondentd roste. Dotazani respondenti vSech vzdélanostnich skupin povazuji
za nedostatecné pouze poskytnuté uZivatelské znalosti PC, respondenti pouze
s maturitou nebo i bez ni nejsou také spokojeni s poskytnutymi jazykovymi
znalostmi (bliZe Tabulka 19).

Tabulka 19 - Uroveii vybavenosti pro zaméstnani ze strany $kol

Vzdélani
bez maturity s maturitou s VS
teoreticky zaklad 4,30 4,80 5,43
specialni znalosti 4,02 4,51 5,14
praxe na Skole 4,13 4,06 4,59
jazykové znalosti 2,41 3,13 4,08
uzivatelska znalost PC 2,07 2,68 3,88

Pozn.: Stupnice 1 (velmi Spatné) — 7(velmi dobre).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Tabulka 20 ukazuje, jaky podil respondentli prislusi jednotlivym
¢innostem nutnym pro praci v zavislosti na jejich nejvy$Sim dosaZeném vzdélani.
U dvou vzdélanostnich skupin (obyvatelé s maturitou a vysokosSkolsky vzdélani
obyvatelé) je nejnutnéjsi ¢innosti pro praci bézna prace s PC, hojné vyuzivana je
také prace sinternetem. Naproti tomu obyvatelé bez maturity v praci nejvice
potiebuji schopnost ridit auto a aZ poté nasleduje béZna prace s PC. VSechny
uvedené aktivity v praci nejvice vyuzivaji obyvatelé s vysokoskolskym a zaroven je
v nejmensi mife vyuzivaji obyvatelé bez maturity.
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Tabulka 20 - Vyuziti jednotlivych ¢innosti v pracovnich aktivitach v Praze a

ve Stiredoceském kraji

Vzdélani précgvs I?C prace _s’PQ _ prace s ] cizi fizeni jiné _

- bézna - specialni | internetem | jazyk(y) auta dovednosti

bez maturity 37,1% 17,5% 21,0% 22,0% | 41,0% 31,5%
s maturitou 79,0% 53,3% 67,1% 35,4% | 44,7% 47,5%
s VS 88,9% 62,9% 89,5% 65,7% | 46,8% 54,5%

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Uroven znalosti vybranych oblasti dle vzdélani respondentii zachycuje
Tabulka 21. Je z ni zfejmé, Ze nejlépe zhodnotili své znalosti ve vSech vybranych
oblastech obyvatelé s vysokoSkolskym diplomem. Nejvys$si vysledné znamky
dosahli v oblastech prace s internetem, resp. bézné prace na PC, jejichz vysledné
znamKy se blizi hodnoté 3,5 (hodnota 3 znamend, Ze respondent povazuje své
znalosti vdané oblasti za dostatecné). U vysokosSkoldkid jsou vSak znamky i
v ostatnich hodnocenych oblastech hodné vysoké a dokladaji vysokou droven
znalosti (nejnizsi znamka je jen tésné pod hodnotou 3).

Z pohledu obyvatel s maturitou miizeme Kkonstatovat, Ze tato skupina ve
vysledném hodnoceni dosahuje o néco horSich vysledkii nez vysokoskolsky
vzdélani lidé, avSak i tak se jednd o pomérné pozitivni hodnoceni. V oblastech
bézna prace s PC, prace sinternetem a fizeni auta je vyslednd znamka tésné
nad hodnotou 3, coz znamena dostatecné znalosti v dané oblasti. Nejhtite je lidmi
s maturitou hodnocena jejich znalost cizich jazyk, kdyz vysledna znamka se zde
jiz blizi se svou hodnotou 2,26 hodnoté 2, ktera znamena nedostate¢nou znalost.

Nejnizsi vysledné znamKky ve vSech zvolenych oblastech ziskali obyvatelé
bez maturity, pri¢emZ znalosti pouze v jediné oblasti (fizeni auta) byly hodnoceny
jako dostatené znamkou nepatrné pod hodnotu 3. Zanaprosto nedostatec¢né
oznacili lidé bez maturity své znalosti cizich jazykd a specialniho softwaru. Jak
respondenti ohodnotili své znalosti vybranych oblasti ukazuje podrobné
nasledujici Tabulka 21.

Tabulka 21 — Znalost vybranych oblasti dle vzdélani

i prace s PC | prace s PC prace s cizi fizeni jiné
Vzdélani o g || e . .
- bézna - specialni | internetem | jazyk(y) auta dovednosti
bez maturity 2,26 1,68 2,27 1,75 2,98 2,31
s maturitou 3,08 2,56 3,08 2,28 3,03 2,61
s VS 3,46 2,95 3,47 2,99 3,11 2,96

Pozn.: Stupnice 1 (viibec neovldddm) - 4 (ovldddm velmi dobre).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Tabulka 22 popisuje, do jaké miry respondenti v zavislosti na nejvy$Sim
dosaZzeném vzdélani souhlasi s uvedenymi nazory. Vsechny vzdélanostni skupiny
se pritom ztotoznili svyrokem, Ze za dobrym vzdélanim se vyplati jet i
do zahranici a Ze prace se vzdycky najde. NejniZsi miru souhlasu si ziskal shodné
v obou krajich vyrok, ze studovat VS v CR je ztrata ¢asu, hlavni je diplom ¢&i tvrzeni,
Ze Skoly nejsou nutné. Nejvétsi rozdily mezi jednotlivymi vzdélanostnimi
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skupinami v hodnoceni téchto tvrzeni panovaly u tvrzeni, Ze dilezité jsou
kontakty, nutné je umét pracovat, popft. Ze VS si mohou dovolit jen ti, co na to maji
penize.

Tabulka 22 - Postoj ke vzdélani
Vzdélani
bez maturity s maturitou sVS$S

Skoly nejsou nutné 2,92 2,51

Hlavni je diplom 2,53 2,37

Dulezité jsou kontakty 3,49 3,12 2,78
Prace se vzdycky najde 4,01 3,93 3,91
Maturita je nutna 3,37 3,52 3,57
Nutné je umét pracovat 3,41 3,09 2,75
Se vzdélanim se nemusi ¢lovék bat, Ze nenajde prace 3,04 2,98 2,88
Soukromé SS maji vyssi Groven nez SS vefejné 2,93 2,55 2,50
Soukromé VS maji vy$si troveri nez VS verejné 2,95 2,56 2,43
Studovat VS v CR je ztrata asu 2,14 _
Profesionalita je dulezit&jSi nez vzdélani 3,39 3,33 3,19
Lze se dobfe uziviti bez VS 3,74 3,70 3,62
Nelze dé&lat kariéru bez VS diplomu 2,67 2,85 2,82
Vétsina lidi by méla mit v§ 2,42 2,69 2,87
Vysoce vzdélani lidé tvofi elitu naroda 3,18 3,32 3,60
VS bude stale vice zarukou vy$siho pfijmu 3,50 3,76 3,71
VS chrani &lovéka pred chudobou. 3,00 3,09 3,07
VS si mohou dovolit jen ti, co na to maji penize 3,34 3,13 2,51
Vy§8§i vzdélani = jistota dobrého zaméstnani 3,48 3,51 3,38
Vzdélani je cesta k Uspéchu v praci 3,48 3,51 3,57
Vzdélani podporuje podnikatelskou aktivitu 3,39 3,35 3,50
Za dobrym vzdélanim se vyplati jet i do zahranici 3,74 4,00 4,25

Pozn.: 1 (naprosto nesouhlasim) - 5 (naprosto souhlasim).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Jak je patrné znasledujici tabulky (Tabulka 23), ktera porovnava pocet
Skolnich zarizeni ve Skolnich rocich 2000/2001 a 2006/2007, kromé vyssSich
odbornych $kol (nartst o 3,8 %) a gymnazii (nartst o 5,5 %) doslo k poklesu poctu
vSech Skolnich zarizeni. Nejvice ubylo matetskych skol, a to o témér 12 %.
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Tabulka 23 — Pocet Skolnich zafizeni v Praze a ve Stfedoceském kraji

Typ &koly Pocet zafizeni Rozdil
2000/2001 | 2006/2007 | Absolutné | Relativné
Materské Skoly 1044 920 -124 -11,90%
Zéakladni $koly 730 682 -48 -6,60%
Stredni odborné ugilisté 110 109 -1 -0,90%
Gymnazia 91 96 5 5,50%
Stredni odborné skoly 180 172 -8 -4,40%
Vy§si odborné skoly 53 55 2 3,80%

Pozn.: bez Skol pro Zdky se SVP, SOU = Skoly vyucujici obory strednich odbornych
ucilist (stiedni vzdéldvdni s vyulnim listem, stredni vzdéldvdni s maturitni
zkouskou a ndstavbové studium).

Zdroj dat: UIV, Vyvojovd rocenka Skolstvi v CR.

Pocet zakl nebo studentl Skolnich zafizeni v krajich pritom ve vétSiné
typd Skolnich zarizeni mezi sledovanymi Skolnimi roky stoupl. Nejvice vzrostl
pocet studentl strednich odbornych $kol, a to o necelych 8 %. K poklesu poctu
zakl/studentd doslo v pripadé zakladnich Skol, a to o plnych 20 %, a vyssich
odbornych skol (04,9 %). Podrobnéji popisuje pocet zakli a studentl v krajich
Tabulka 24.

Tabulka 24 — Pocet zZaki a studenti navstévujicich Skolni za¥izeni v Praze a ve
Sti‘edoceském kraji

Typ &koly Pocet zaku/studentu Rozdil
2000/2001 | 2006/2007 | Absolutné | Relativné
Materské Skoly 56551 60848 4297 7,60%
Zakladni Skoly 214969 171785 -43184 -20,10%
Stfedni odborné ucilisté 29544 30775 1231 4,20%
Gymnazia 35091 37193 2102 6,00%
Stredni odborné $koly 42795 46159 3364 7,90%
Vys$§i odborné $koly 7284 6928 -356 -4,90%

Pozn.: bez Skol pro Zdky se SVP, SOU = Skoly vyucujici obory stiednich odbornych
ucilist (stiedni vzdéldvdni s vyulnim listem, stredni vzdéldvdni s maturitni
zkouskou a ndstavbové studium).

Zdroj dat: UIV, Vyvojovd rocenka Skolstvi v CR.

Vysoké Skoly vkrajich popisuji nasledujici tabulky (Tabulka?25 a
Tabulka 26). V akademickém roce 2004/2005 bylo v krajich 9 verejnych a 23
soukromych vysokych Skol, jedna verejna vysoka skola vSak v nasledujicim roce
zanikla.
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Tabulka 25 — Pocet vysokych §kol v Praze a ve Stiedoceském kraji

. Pocet zarizeni Rozdil
Typ VS
2004/2005 | 2005/2006 | Absolutné | Relativné
Verejné 9 8 -1 -11,1%
Soukromé 23 23 0 0,0%
Celkem 32 31 -1 -3,1%

Zdroj dat: CSU, Statistické rocenky krajti.

Zatimco pocet studentl verejnych vysokych $kol se béhem roku nezménil,
na soukromych vysokych skolach pribylo 33 % studentd.

Tabulka 26 - Polet studentii na vysokych Skolach v Praze a ve Stfedoceském kraji

. Pocet zaku/studentu Rozdil
Typ VS
2004/2005 | 2005/2006 | Absolutné | Relativné
Verejné 92 506 86593 -5913 -6,4%
Soukromé 11720 15586 3866 33,0%
Celkem 104 226 102179 -2047 -2,0%

Zdroj dat: CSU, Statistické rocenky krajti.

Tabulka 27 zachycuje, zda a jakym zpisobem se respondenti dale
vzdélavaji. 43 % obyvatel Prahy a 59 % obyvatel Stredoceského kraje uvedlo, Ze
ve vzdélani dale nepokracluje.

Tabulka 27 — Dalsi vzdélavani v Praze a ve Stfedo¢eském kraji

Dalsi vzdélavani respondenta
Kraj ve vzdélani | kurzy - hradi hl::crlfr‘r,\; studuiji
nepokracuji | zaméstnavatel 5 VOS, VS
sam/a
Praha 42,9% 28,3% 29,1% 4,9%
Stfedocesky 59,0% 26,3% 13,4% 3,2%

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

4.3 Trh prace

Mezi lety 1995 a 2006 doslo témér ve vSech okresech Stfedoceského kraje i
v Hlavnim mésté Praze Kknarlstu poctu ekonomicky aktivnich obyvatel. Jak
ukazuje Tabulka 28, jedinou vyjimkou byla Kutnd Hora, kde doslo k poklesu
0 1,8 %. Nejvétsi narist byl zaznamenam v okrese Praha-zapad, 32 %.
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Tabulka 28 — Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v Praze a v okresech Stiredoceského kraje

v letech 1995 a 2006
Region Ekc;r':::,n'::::ky Podil na uzemi Rozdil

1995 2006 1995 2006 | Absolutné | Relativné
Hlavni mésto Praha 624 713 712603 | 53,5% | 53,3% 87 890 14,1%
BeneSov 41 555 50 248 3,6% 3,8% 8 693 20,9%
Beroun 39 268 40 693 3,4% | 3,0% 1425 3,6%
Kladno 69 745 82 974 6,0% | 6,2% 13229 19,0%
Kolin 41 313 53 022 3,5% 4,0% 11 709 28,3%
Kutna Hora 38 750 38 044 3,3% 2,8% -706 -1,8%
Mélnik 46 687 49 882 4,0% 3,7% 3194 6,8%
Mlad& Boleslav 57 262 70999| 4,9%| 5,3% 13 737 24,0%
Nymburk 42 934 43 229 3,7% 3,2% 294 0,7%
Praha — vychod 47 383 57 060 4,1% 4,3% 9677 20,4%
Praha — zapad 38 276 50 508 3,3% 3,8% 12 233 32,0%
PFibram 52 756 56 998 4,5% 4,3% 4242 8,0%
Rakovnik 27 612 29610 2,4% 2,2% 1998 7,2%

Zdroj dat: MPSV.

Tabulka 29 — Vyvoj struktury zaméstnanosti v Hlavnim mésté Praha

Kod OKEE Pocet v tis. Pocet v %
1993 2006 dif. 1993 | 2006 dif.
A 01 Zemédeélstvi, myslivost 2,612 2,071 -0,540 0,4 0,3 -0,1
A02,B Lesnictvi, rybolov, chov ryb 0,000 1,229 1,229 0,0 0,2 0,2
C Tézba nerostnych surovin 0,680 0,000 -,680 0,1 0,0 -0,1
D Zpracovatelsky pramys| 91,059 | 61,430 [0I8N 151 | o5 RS
E Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 9,922 8,660 -1,262 1,6 1,4 -0,3
F Stavebnictvi 59,367 56,170 -3,197 9,9 9,0 -0,9
Obchod, opr. motor. vozidel a
G spotfebniho zbozi 90,597 100,151 9,555 15,1 16,0 1,0
H Ubytovani a stravovani 30,822 34,095 3,273 5,1 5,5 0,3
| Doprava, skladovani a spoje 62,571 54,403 -8,168 | 10,4 8,7 -1,7
J Finanéni zprostfedkovani 20,965 26,702 5,737 3,5 4.3 0,8
K (’;‘iﬁ:‘O‘;‘{:wS" apronajem, podnikatelské | gq 371 | 9g 857 | 29487 | 115| 158| 43
L Verejna sprava a obrana, povinné soc. 45,099 49,440 4341 75 7.9 0.4
zabezpeceni
M Vzdélavani 40,753 42,071 1,318 6,8 6,7 0,0
N Zdravotnf a socialni pece, veterin. 41,713 | 47202| 5489| 69| 75| 06
cinnosti
o Ostvatnl vefejné, socialni a osobni 36,233 42.916 6.683 6.0 6.9 0.8
sluzby
Celkem 601,8 625,5 23,7 | 100,0 | 100,0 0

Zdroj: CSU, VSPS.
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Predchozi tabulka (Tabulka29) dokumentuje zménu struktury
zaméstnanosti v Hlavnim meésté Praha ve srovnani let 1993 a 2006. Tabulka se
zaméruje na pocet pracovnikl vjednotlivych odvétvich NH, na jejich procentni
podil na celkové zaméstnanosti v kraji a na srovnani téchto ukazateld pro rok
2006 s rokem 1993. Jak je z tabulky patrné, k nejvétSimu poklesu pracovniki doslo
v odvétvi zpracovatelského primyslu (pokles o 29 573 pracovnikd, tj. 05,3 %),
naopak knejvétSimu narstu poctu zaméstnanych osob doSlo v oblasti
nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti (nartist o 29 487 pracovnikd, tedy
0 4,3 %). Velmi nepatrné nebo Zadné zmény se tykaly odvétvi zemédélstvi, tézby
nerostnych surovin a vzdélavani, kde doslo ke zménam pouze v desetinach
procent, nejvice pracovnikli je pfitom vsoucasné dobé zaméstnano v odvétvi
obchodu, opravy motor. vozidel a spotfebniho zboZi.

Tabulka 30 — Vyvoj struktury zaméstnanosti ve Stfedofeském kraji

Kéd OKE& Pocet v tis. Pocet v %
1993 2006 dif. 1993 | 2006 | dif.

A 01 Zemeédélstvi, myslivost 41,478 20,141 7.9 3,6
A 02, B | Lesnictvi, rybolov, chov ryb 4,677 3,141 -1,536 0,9 0,6 -0,3
C Tézba nerostnych surovin 8,335 2,076 -6,259 1,6 | 00,4 -1,2
E Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 9,119 7,437 -1,682 1,7 1,3 -0,4
F Stavebnictvi 40,940 55,135 14,195 7,8 9,8 1,9
G Sopbcft?ggﬁizgr'z[)”oc’;?“ vozidel a 56256 | 73733 | 17477 108| 131 | 23
H Ubytovani a stravovani 12,733 25,125 12,391 2,4 4,5 2,0
| Doprava, skladovani a spoje 44,557 54,263 9,706 8,5 9,6 1,1
J Finanéni zprostfedkovani 6,412 12,616 6,205 1,2 2,2 1,0
K gﬁgwoos\{[:tosti a prondjem, podnikatelské 16,742 35,671 18,929 3.2 6.3 31
L ;’aeéglzr‘:ezgﬁl“’a aobrana, povinné soC. | 54574 | 40601 |  6417| 66| 72| 06
M Vzdélavani 32,009 27,749 -4,260 6,1 4,9 -1,2
N fﬂfgg‘”' a sociéini péce, veterin. 31,044 | 33531 | 2487| 59| 59| 00
o Sjtzat};“ vefejné, socialni a osobni 16,490 20413 5.924 3.2 40 0.8

Celkem 522,6 564,5 41,9 | 100,0 | 100,0 0

Zdroj: CSU, VSPS.

Tabulka 30 zobrazuje zmény ve vyvoji struktury zaméstnanosti
ve StiredoCeském Kkraji v roce 2006 proti roku 1993. Je patrné, Ze z hlediska poctu
zaméstnancli v jednotlivych odvétvich doSlo knejvétSimu nartstu u odvétvi
nemovitosti, pronajmu a podnikatelské cinnosti (18 929 osob, nartist o 3,1 %),
popf. u odvétvi obchodu, opravy motorovych vozidel a spotirebniho zboZi (nardst
017 477 osob, tj. o 2,3%) a naopak nejvétSi ubytek zaznamenalo odvétvi
zemédeélstvi a myslivosti (pokles o 21336 osob, ti. o 4,4%), popr.
ve zpracovatelském pramyslu (pokles o 16 745 osob, tj. 0 5,3 %), kde je vsak i
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nadale zaméstnan nejvétSi pocet obyvatel kraje. Jedina oblast, kde se
zaméstnanost mezi lety 1993 a 2006 nezménila, bylo odvétvi zdravotni a socialni
péce a veterinarni ¢innosti.

Vtabulce (Tabulka31) je zachycena zména vpoctu zameéstnanych
Hlavniho mésta Prahy a Stiredoceského kraje mezi lety 1995 a 2006. Jediny pokles
byl rovnéz zaznamenan v Kutné Hofe, a to o necelych 8 %. Nejvice pocet
zameéstnanych vzrostl v okrese Praha-zapad (29 %).

Tabulka 31 — Zmény zaméstnanosti v Praze a v okresech Stiedo¢eského kraje v letech 1995

a 2006
Zaméstnani Podil na kraji Rozdil
Region

1995 2006 1995 2006 | Absolutné | Relativné
Hlavni mésto Praha | 622976 689613 | 54,1% | 54,1% 66 636 10,7%
Benesov 40 909 48 045 3,6% 3,8% 7137 17,4%
Beroun 38518 38670 3,3% 3,0% 151 0,4%
Kladno 66 172 76 017 5,7% 6,0% 9 845 14,9%
Kolin 39 597 49 403 3,4% 3,9% 9 806 24,8%
Kutna Hora 37 586 34 637 3,3% 2,7% -2 950 -7,8%
Mélnik 45 470 45 961 3,9% 3,6% 491 1,1%
Mlada Boleslav 56 407 68 442 4,9% 5,4% 12 035 21,3%
Nymburk 41 302 39510 3,6% 3,1% -1792 -4,3%
Praha — vychod 47 088 55 603 41% | 4,4% 8515 18,1%
Praha — zapad 38100 49 136 3,3% 3,9% 11 037 29,0%
Pfibram 50 603 52 640 4,4% | 41% 2037 4,0%
Rakovnik 26 931 27 687 2,3% 2,2% 757 2,8%

Zdroj dat: MPSV.

Mira zameéstnanosti byla v roce 2006 ve vSech okresech nizsi nez v roce
1995, jak je patrné z nasledujiciho grafu (Graf 40). Nejvy$s$i mira zaméstnanosti se
pritom udrzuje v okresech Praha-zapad, Praha-vychod a v Hlavnim mésté Praze.
Naopak nejnizsi miry zaméstnanosti byly v roce 2006 v Kutné Hore, Nymburku a

Kladneé.
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Graf 40 — Mira zaméstnanosti v Praze a v okresech Stfedo¢eského kraje v letech 1995 a
2006
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Zdroj dat: MPSV.
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Graf 41 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v Praze a v okresech Stfedo¢eského kraje v obdobi
1995 - 2006

Hl.m.Praha .
Benesov Beroun Kladno

o \

v

Kolin Kutna Hora Mélnik Mlada Boleslav

=]

12 50
10,00 e
7 500

5,00 /
2,50
0,00

12 50
10,00
750
5,00 /
2.50 =t

0,00

q"L

2,50
0,00
7.50 7
5,001/

/
2,50

1
1

o0
qSSS 1933 2001 2004
Rok

Mira nezamestnanosti Mira nezamestnanosti Mira nezamestnanosti Mira neza
[ |
Fd
x

Zdroj dat: MPSV.

Mira nezaméstnanosti se vyvijela v obou krajich v souladu s vyvojem v celé
Ceské republice. V obdobi hospodarské krize v letech 1997 - 1999 doslo ve viech
okresech SCK i v HL. mé&sté Praze k prudkému nardistu miry nezaméstnanosti, ktery
byl zmirnén oZivenim ekonomiky vroce 2000, ale poté nasledovan opétnym
mirnym nardstem vroce 2002. Od roku 2004 v$ak mira nezaméstnanosti v CR i
v obou krajich klesa.
mésto Praha a okresy Praha-vychod a Praha-zdpad. Nejhorsi pribéh miry
nezameéstnanosti byl zaznamenan v Kutné Hore, kde prekrocila v roce 2002 12 %,
jak ukazuje Graf 41.
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Graf 42 — Struktura zaméstnanosti a nezaméstnanosti dle vzdélani v Praze

Hlavni mésto Praha

VS a VoS
SS s maturitou a vw&si
SS bez maturity a w&si

ZS abez a wisi

800 000 600 000 400 000 200 000 0 200 000 400 000 600 000 800 000

@ Zaméstnani rok 1993  ® Zaméstnani rok 2006
0 Nezaméstnani rok 1993 m Nezaméstnani rok 2006

Pozn.: Jednotlivé stupné pyramidy tvori soucty obyvatel, kteri toto vzdéldni dosdhli (ZS a
bez vzdéldni = ZS a bez vzdéldni+SS bez maturity+SS s maturitou+VS a VOS apod.).
Zdroj dat: VSPS, CSU.

Struktura zameéstnanosti a nezaméstnanosti podle dosazeného stupné
vzdélani zachycena v grafech (Graf 42, Graf 43) je obdobna v Praze i Stredoceském
kraji a zaroven se vyrazné nelisi ani v porovnavanych letech 1993 a 2006. V obou
krajich dosahlo nejvice obyvatel zakladniho vzdélani a srostoucim stupném
vzdélani pocet osob klesal. V Hlavnim mésté Praze je vSak v porovnani se
Stredoceskym krajem obecné vétsi podil osob, které dosahli vzdélani vyssiho nez
zakladniho; nejvétsi rozdil je pritom vpoCtu zaméstnanych osob
s vysokoskolskym vzdélanim a dale se stifednim vzdélanim s maturitou. Z grafi je
dale patrné, Ze zatimco v Praze v kazdé kategorii prevySuje poCet nezaméstnanych
vroce 1993 pocet nezaméstnanych vroce 2006, ve Stredoceském Kkraji je to
naopak, byt pocet zameéstnanych ve vSech vzdélanostnich skupinach vobou
krajich mezi sledovanymi lety vzrostl.
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Graf 43 — Struktura zaméstnanosti a nezaméstnanosti dle vzdélani ve Stiedoceském kraji

Stredocesky kraj
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Pozn.: Jednotlivé stupné pyramidy tvori soucty obyvatel, kteri toto vzdéldni dosdhli (ZS a
bez vzdéldni = Z§ a bez vzdéldni+SS bez maturity+SS s maturitou+VS a VOS apod.).
Zdroj dat: VSPS, CSU.

Vékova struktura nezameéstnanych v Hl. mésté Praze doznala vyraznych
zmén zejména na strané muzi (Graf44). Zatimco vroce 1993 bylo nejvice
nezameéstnanych muzi ve véku 15 - 19 let a dale 60 - 64 a 65 a vice let, v roce 2006
se jiz muzi od 15 do 19 a nad 65 let nezaméstnanost netykala a v piipadé vékové
skupiny 60 - 64 let doslo k prudkému poklesu poc¢tu nezaméstnanych. Naproti
tomu vyrazneé vrostl pocet nezaméstnanych muzi ve véku 20 - 24 let.

Rovnéz vpripadé Zen doSlo knejvyraznéjSimu poklesu poctu
nezameéstnanych ve vékové kategorii 15 - 19 let. Dale pak ve skupiné Zen ve véku
25 - 29 a 30 - 34 let. Pribylo nezaméstnanych zen ve véku 35 - 39 let a starsSich 50
let.

Graf 44 — Mira nezaméstnanosti dle véku a pohlavi v letech 1993 a 2006 v Praze
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Pozn.: Hodnoty jsou uvddény v procentech.
Zdroj dat: CSU, VSPS.
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V Stredoceském Kraji je v porovnani s Prahou mnohem vétsi rozdil v poctu
nezameéstnanych muzi a zen, jak ukazuje Graf 45. V roce 2006 oproti roku 1993
velmi vyznamné stoupl pocet nezaméstnanych muzi ve véku 15 - 19 let a také
ve véku 20 - 24 let. V zadné vékové kategorii vSak nedoslo k vyraznéjSimu poklesu.
V pripadé Zen zasadnim zplisobem klesl pocet nezaméstnanych ve véku 15 - 19 let.
Pribylo nezaméstnanych Zen nad 50 let véku.

Graf 45 — Mira nezaméstnanosti dle véku a pohlavi v letech 1993 a 2006 ve Stiredoceském
kraji
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Pozn.: Hodnoty jsou uvddény v procentech.
Zdroj dat: CSU, VSPS.

Tabulka 32 - Cesty pro hledani zaméstnani a jejich tispéSnost

Pouzilla | Nasel/a | Uspésnost
rodina 15,0% 9,6% 63,8%
pribuzni 10,7% 5,9% 54,6%
pratelé 13,4% 8,2% 60,7%
znami 28,1% 20,4% 72,7%
spoluzaci 9,6% 6,4% 66,6%
kolegové z prace 9,4% 5,9% 62,6%
Urad prace 5,3% 1,6% 30,0%
inzerat v novinach 15,7% 9,8% 62,2%
inzeratu na internetu 15,5% 11,0% 71,0%
personalni agentura 6,6% 3,0% 45,5%
zajistila Skola 4,3% 3,7% 86,2%
jinak 15,4% 14,7% 95,4%

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

V predchazejici tabulce (Tabulka 32) jsou znazornény zpisoby, které
vyuzivaji obyvatelé pri hledani prace. Nejvétsi cast obyvatel pouziva pii hledani
pracovniho mista pomoci znamych, dale pak jsou vyuzivany inzeraty v novinach,
popr. na internetu, nejméné respondenti vyuzivaji pomoci $kol, resp. uradi prace.
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Nejvice respondentl z celkového poctu naslo pracovni misto pomoci znamych,
naopak nejméné respondentd naslo praci pomoci uradi prace, popr. personalnich
agentur.

Zhlediska uspésnosti jednotlivych zplsobd hledani prace lze tedy
konstatovat, Ze nejuspésnéjSim kanalem bylo hledani prace pomoci riiznych
zpusobi, které vsak nebyly jmenovité uvedeny vnabidce a byly tedy oznaceny
jako kategorie ,jiné“ (dGspéSnost dosdhla hodnoty 95,4 %). DalSimi velmi
uspésnymi zplsoby bylo hledani prace pomoci $koly a zndmych, jako nejméné
uspésné zpisoby hledani prace se naproti tomu jevi pomoc uradl prace, popfr.
personalnich agentur, kdy aspésnost nalezeni prace byla 30 %, resp. 45,5 %.

4.4 Dojizdéni do zaméstnani

Nasledujici obrazek (Obrazek 7) ukazuje pracovni mikroregiony pro Hlavni
meésto Prahu.

SROVNANI VYMEZENI PRACOVNICH MIKROREGIONU
A SPRAVNICH OBVODU OBCi S ROZS!RENDU
PUSOBNOSTI

[ hranice kraje
hranice spravniho obvodu (ORP)
hranice a ndzev pracovniho
mikroregionu Prahy
hranice a ndzev ostatnich
pracovnich mmroreguonu kraje

Pozn. Pracovni mikroregiony jsou vymezeny barvou a [sou po/menovany
Obrazek 7 — Spravni vymezeni pracovnich mikroregioni a spravnich obvodi obci
s rozsiirenou piisobnosti

Zdroj: CSU.

Tabulka 33 pak porovnava pocty dojizdéjicich do Prahy za praci jednak
z okresti Stiedoceského kraje a jednak z ostatnich krajii Ceské republiky (rok
2001). Pomineme-li okresy Praha-vychod a Praha-zapad, ze SCK do HI. mésta

Prahy dojizdélo vroce 2001 nejvice osob zKladna (15 349), nejméné pak
z Rakovnika (1 919), Mladé Boleslavi a Kutné Hory.
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Pokud jde o ostatni kraje CR, dojizdélo nejvice osob z Usteckého kraje,
10 508, coz bylo vice nez 50 % vyjizdéjicich. Nejvétsi podil vyjizdéjicich osob
do Hl. mésta Prahy na vyjizdéjicim obyvatelstvu celkem ma Jihocesky kraj, 56,6 %.
Do Prahy vyjizdélo také 37,2 % vyjizdéjicich z Moravskoslezského kraje, tedy
7 501 osob. Nejméné do Prahy dojiZdéli obyvatelé Karlovarského kraje.

Tabulka 33 - Uroveii dojizdéni do Prahy z okresi Stiedoteského kraje a ostatnich kraji

CR za praci v roce 2001
witay— | Poset | (UGie | Okeswyiky— | Pocet | (052
SGK dojizdéjicich z kraje SCK kraje CR dojizdéjicich z kraju
Praha-zapad 20 146 Jihogesky kraj 7631 56,6%
Praha-vychod 18 227 Ustecky kraj 10 508 50,9%
Kladno 15 349 Plzefisky kraj 4653 45,8%
Kolin 7675 Karlovarsky kraj 2690 40,5%
M&Inik 6715 Moravskoslezsky kraj 7501 37,2%
Benesov 5756 90,7% Kralovéhradecky kraj 5043 33,4%
Beroun 5756 Liberecky kraj 4133 30,2%
Nymburk 4797 Vysogina 5871 29,4%
Pribram 4797 Jihomoravsky kraj 5742 29.2%
Kutna Hora 1919 Pardubicky kraj 5012 29,0%
Mlada Boleslav 1919 Zlinsky kraj 3910 26,1%
Rakovnik 1919 Olomoucky kraj 4480 25,9%

Zdroj dat: CSU, SLDB 2001, vypocty viastni.

Vyse uvedené skutecnosti jsou pro lepsi nazornost jeSté zachyceny
na nasledujicim obrazku (Obrazek 8).
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Obrizek 8 — Dojizd’ka za praci do Prahy z okresit SCK a ostatnich kraji v roce 2001

Zdroj dat: SLDB 2001, vypotel viasini

Tabulka 34 - Finanéni kompenzace za prestéhovani se mimo kraj

Vzdélani Castka K¢
bez maturity 3000
s maturitou 3000
s VS 5000

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Aby byli lidé ochotni odstéhovat se za praci, pozaduji urcité kompenzace.
Jak je patrné z predchazejici tabulky, finan¢ni kompenzace za prestéhovani se
mimo kraj se u dotazanych obyvatel regionu stfednich Cech dle vzdélani lisi pouze
u vysokoskolsky vzdélanych lidi, ktefi poZaduji vyssi finanéni kompenzace nez
zbylé dvé vzdélanostni skupiny. Pro vysokosSkolaky cini hodnota kompenzace
5000 K¢, zatimco zbylé dvé skupiny maji nizsi naroky a je pro né dostatecnou
kompenzaci ¢astka ve vysi 3000 K¢.

4.5 Dilci zaveéry
V Hlavnim meésté Praze Kklesal pocet obyvatel do roku 2002, od té doby
roste. Celkové klesl pocet obyvatel mezi lety 1993 a 2005 o 2,4 %.
Ve Stredoceském kraji pocet obyvatel rychle roste jiz od roku 1997. K nejvétsimu
poklesu poctu obyvatel doslo ve sledovaném obdobi v okrese Kutna Hora (2 %),
Kk nejvétsSimu nardstu v okresech Praha-zapad (26 %) a Praha-vychod (14 %).

-110-



Oba dva kraje se potykaji stejné jako celd CR sproblémem starnuti
populace. V HI. mésté& Praze je viak vy$$i priimérny vék nez ve véech okresech SCK.
jsou také jediné dva okresy, kde mira natality pievysuje miru mortality, kde klesa
index stari a kde byl ve sledovaném obdobi zaznamenan prirtistek poctu obyvatel
v predproduktivnim véku. V téchto okresech také velice rychle roste HMCPP, a to
zejména vlivem nartistu HMPP. HMCPP relativné rychle roste od roku 2002 také
v Hl. mésté Praze. Okresy Praha-zapad a Praha-vychod zaroven disponuji
nejvyssim poctem pristéhovalych osob, ktery rychle narfisti, pricemZ pocet
vystéhovalych v poslednich letech spise klesa.

Z dotaznikového Setifeni vyplyva, Ze vobou krajich jsou lidé nejcCastéji
ochotni pracovat pouze vramci svého bydlisté, popt.blizkém okoli. V Hl. mésté
Praze jsou vsak obyvatelé daleko vice naklonéni praci po celé CR a v zahraniéi.
o stéhovani za praci charakter pracovni nabidky a finan¢ni ohodnoceni.

V HL. mésté Praze je nejvétSi podil osob se stiedoSkolskym vzdélanim
s maturitou, ktery navic ve sledovaném obdobi vyrazné vzrostl, vysoky je také
podil vysokoskoldkil. Naproti tomu ve SCK je nejvétsi pocet stiedoskolsky
vzdélanych osob bez maturity a podil vysokoskolakl je minimalni. Respondenti
dotaznikového Setfeni nejcastéji uvedli, Ze studijni obor si vybirali podle vlastniho
zajmu a Ze je Skola dobre vybavila predevsim teoretickym zakladem; nejvice
postradali uZivatelskou znalost PC, kterd je v obou Krajich duleZitou cinnosti
nutnou pro praci.

Mezi Skolnimi roky 2000/2001 a 2006/2007 doslo ke 12 % ubytku
matefskych $kol, oproti tomu piibylo VOS (4 %). Pocet vysokych $kol
ve sledovaném tuzemi se mezi akademickymi roky 2004/2005 a 2005/2006 snizil
01na3l.

V oblasti trhu prace je v poslednich letech zaznamenavan pozitivni trend
v podobé naristu poc¢tu ekonomicky aktivniho obyvatelstva, zaméstnanych osob a
poklesu miry nezaméstnanosti, coz odpovida vyvoji ceské ekonomiky. Nejvyssi
Nejhorsi vyvoj byl ve sledovaném obdobi zaznamenan v okresech Kutna Hora a
Kladno. Ve SCK mezi lety 1993 a 2006 alarmujicim zplsobem vzrostl pocet
nezameéstnanych muzi ve véku 15 - 19 let.

Ze SCK do HI. mésta Prahy dojizdi nejvice osob (kromé Prahy-zapad a
Prahy-vychod) z okresu Kladno. Pokud jde o ostatni kraje CR, dojiZdi nejvice osob
z Usteckého kraje. Nejvétsi podil vyjizdéjicich osob do HI. mésta Prahy
na vyjizdéjicim obyvatelstvu celkem ma Jihocesky kraj.
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5. Zmény demografickych charakteristik,
struktury vzdélani obyvatelstva a trhu prace
v kraji Vysocina

Nazev kraje byl odvozen od typického reliéfu Ceskomoravské vrchoviny,
ktera z historického hlediska déli CR na dvé hlavni centra - Cechy a Moravu.
Vysodéina je jednim ze ti{ vnitrozemskych krajti CR. Na jihozapadé sousedi s krajem
Jihoceskym, na severozapadé se StiredoCeskym, na severovychodé s Pardubickym a
na jihovychodé s krajem Jihomoravskym, se kterym tvori tzv. region soudrznosti
(NUTS 2) Jihovychod. Od sousednich regionti se Vysocina odliSuje zejména vyssi
nadmotskou vyskou, rozdrobenou sidelni strukturou, nadpriimérnou rozlohou
(6 796 km?), relativné nizkym pocétem obyvatel (511 645 k 31. 12. 2006), a tedy
fidkym osidlenim. Povrch uzemi je tvoien pahorkatinami Ceskomoravské
vrchoviny.

Vyvoj kraje byl vyrazné ovlivnén prirodnimi podminkami. Stredovéka
kolonizace, podobné také industrializace ve druhé poloviné 19. stoleti, nastala
pozdéji, nez v Ceskych a moravskych nizZinach. Vysocina patfila vZdy mezi chudsi
kraje, na druhou stranu ji to uchranilo pfed nadmérnym znecisténim zivotniho
prostredi, coZ dnes patiim kjejim nejvétSim prednostem - region je atraktivni
Cistym ovzdusim, zdravymi lesy, ¢istymi a vodohospodatsky vyznamnymi vodnimi
plochami a zdroji vody. NejvySe poloZzenym bodem kraje je vrch Javorice
253 m. n. m. se nachazi na zapadé okresu Havli¢kiiv Brod (vodni nadrz Svihov).
K dal$im prednostem Kraje patfi pestra nabidka turistickych aktivit, velké
mnozstvi znacenych turistickych cest a cyklotras a rada kulturnich pamatek (Telc,
Zelena hora, Trebi¢). Na izemi Kraje se rozkladaji dvé chranéné krajinné oblasti -
Zd’arské vrchy a Zelezné Hory. Vrch Melechov na tizemi okresu Havli¢kiiv Brod je
v nékterych pramenech oznacovan za geograficky stred Evropy.
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Obrizek 9 — Okresy kraje Vysocina a jeho postaveni v ramci CR

Kraj je administrativné clenén na 5 okresti a 704 obci, ztoho 15 obci
s roz$ifenou pisobnosti a 26 obci s povéfenym obecnim uifadem. 33 obci ma
statut mésta. V diisledku zakona o zménach hranic kraji se s ucinnosti od 1. ledna
2005 uzemi kraje VysoCina zmenSilo o 25 obci, které se staly soucasti
Jihomoravského kraje. Rozloha se tak sniZila 0129,7 km? (tj. o 1,9 %) a jeho
populace klesla o 7039 osob (1,4 %). Krajskym méstem je statutdrni meésto
Jihlava. Dal$imi piirozenymi centry kraje jsou byvald okresni mésta Zdar
nad Sazavou, Trebi¢, Havlickav Brod a Pelhtimov.

Kraj Vysocina pokracuje v tradici zemédélské vyroby. Prestoze zdejsi
pirirodni podminky jsou podprimérné, pro nékteré zemédélské komodity a
¢innosti je Uzemi Vysociny optimalni (produkce brambor, olejnin, pastevni chov
skotu). Po slozitém obdobi transformace zlstava pro zemédélstvi kraje nadale
charakteristicky velkovyrobni zplsob hospodareni. VétSina zemédélskych
podnikl se zaméfuje na kombinaci rostlinné a Zivocisné vyroby, vétsi specializaci
je mozno sledovat u mensich vyrobnich jednotek typu SHR (fyzickych osob).

VysoCina je regionem jednoznac¢né vyrobnim. Podil primarniho a
sekundarniho sektoru na ptidané hodnoté je v kraji vy$si nez v CR ato zejména
uzemédélstvi a lesnictvi. Pevné postaveni ma ddale energetika (v¢. vodniho
hospodarstvi) a v poslednich letech také stavebnictvi. Podprimérné jsou vSak
zastoupeny aktivity terciarniho sektoru, zejména pohostinstvi, obchod a komer¢ni
sluzby. Nejvyraznéjsim hospodai'skym sektorem je primysl s pestrou odvétvovou
strukturou - zpracovani kovi, vyroba dopravnich prostiedki a elektrotechnika.

-113-



5.1 Zakladni demografické charakteristiky a jejich
zmeény

Jak bylo jiZ zminéno v ivodu, k 31. 12. 2006 zilo v kraji vice nez 511,5 tis.
obyvatel. Kraj se vyznacuje velmi nizkou hustotou zalidnéni a rozdrobenou sidelni
strukturou. Priimérna populacni velikost obce na Vysociné je 725 obyvatel, coz je
nejméné ze viech kraji v CR.

Vyvoj poctu obyvatel v kraji ukazuje Tabulka 35. Mezi lety 1993 a 2005
doslo u vSech okrest kraje Vysocina k poklesu poctu obyvatel. Relativné nizsi
pokles je mozné pozorovat u populacné silnéjSich okresti, naproti tomu relativné
nejvice obyvatel (2,6 %) ubylo v okrese Pelhiimov, ktery je populatné nejslabsi.
Nejlidnat&j$imi okresy kraje jsou Zd’ar nad Sazavou a Ttebi¢, kdy v kazdém z nich
Zije shodné priblizné 23 % obyvatel Vysociny.

Tabulka 35 — Pocet obyvatel v kraji Vysocina podle okresii v letech 1993 a 2005

Okres Podil na kraji Rozdily hodnot
1993 2005 1993 2005 Absolutné | Relativné
Havli¢kav Brod 96 075 94 760 18,7% 18,5% -1315 -1,4%
Jihlava 108 774 108 399 21,1% 21,2% -375 -0,3%
Pelhfimov 74 144 72 224 14,4% 14,1% -1920 -2,6%
Trebic 117 278 116 409 22,8% 22,8% -869 -0,7%
Zdar nad Sazavou 118 872 118 208 23,1% 23,1% -664 -0,6%

Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Z dlouhodobého pohledu lze vkraji Vysodina, stejné jako v celé CR,
pozorovat nejvyraznéjsi nardst populace v obdobi sedmdesatych let, coz z ¢asti
zplsobila populac¢ni politika tehdejsich vlad a z Casti to, Ze krodicovstvi dospély
silné povalecné rocniky. Dilezitym meznikem ve vyvoji poCtu obyvatel je rok
1982, kdy tento pocet poprvé vzrostl nad 510 tis. Nejvice obyvatel - pres 516 tis. -
zilo v kraji v letech 1987 az 1990.

Graf 46 znazoriuje vyvoj poctu obyvatel v obdobi 1991 - 2005. Do roku
1995 je jesté patrny narist, od tohoto roku vSak dochazi k prudkému poklesu
pocCtu obyvatel, zejména pak vroce 2000. V poslednich dvou letech byl opét
zaznamenan mirny nardst.
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Graf 46 — Vyvoj po¢tu obyvatel v kraji Vysocina v letech 1993 — 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.

Dle projekce obyvatelstva CSU bude v dlouhodobém vyhledu obyvatel
v kraji ubyvat. Pod hranici 500 tis. by mél pocet obyvatel klesnout po roce 2020 a
do roku 2050 by mélo v kraji ubyt témér 100 tis. obyvatel.

Vékovou strukturu obyvatelstva v kraji Vysocina vletech 1993 a 2006
ukazuje Graf47. Zmény mezi témito dvéma lety jsou u Zen a muzi obdobné.
K nejvétsimu poklesu poctu obyvatel doslo ve vékové kategorii 15-19 let, pokles je
vSak patrny ve vSech vékovych skupinach do 24 let a dale také u kategorii 35 - 39,
40 - 44 a 45 - 49 let. Silné roc¢niky 50. a 70. let minulého stoleti se projevily
v narlstu poctu obyvatel ve véku 25 - 34 a 50 - 64 let. Krelativné vysokému
narlstu poctu obyvatel doslo také ve vékové skupiné 75 - 79 let.
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Graf 47 — Vékova struktura obyvatelstva v kraji Vysocina v letech 1993 a 2006
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.

Graf 48 znazornuje predikci vyvoje vékové struktury obyvatelstva v kraji.
Podle Ceského statistického tiadu dojde do roku 2020 predev$im k dal$imu
prudkému poklesu poctu obyvatel ve vékovych kategoriich do 34 let. Do vyssich
vékovych kategorii se pfesunou jiZ zminéné silné ro¢niky a dojde také k mirnému
naristu poc¢tu obyvatel ve véku nad 80 let.

Graf 48 — Vékova struktura obyvatelstva v kraji Vysocina v letech 2006 a 2020
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2006, Populacéni
prognéza CR do r. 2050.

Prednostmi obyvatelstva kraje Vysocina jsou stiedni délka Zivota Zen i
muzi, ktera patri v CR k nejvyssim, a priimérny veék obyvatel, ktery je nyni patym
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nejnizs§im. MladsSim obyvatelstvem disponuje pouze Karlovarsky, Liberecky,
Ustecky a Moravskoslezsky kraj. Ohrozenim se vsak mifiZe stat odchod téchto
mladych lidi z kraje v kombinaci se vSeobecnym starnutim populace. V kraji je také
velmi nizka kojenecka imrtnost a pocet potratii se pohybuje pod priimérem CR.

Graf 49 — Priumérny vék obyvatel v okresech kraje Vysocina v letech 1993 a 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

sV

se stejné jako ostatni kraje s problémem starnuti populace. Graf49, ktery
porovnava primeérny vék mezi lety 1993 a 2005, ukazuje, Ze zatimco v roce 1993
neprevysoval primérny veék obyvatel Zadného z okrest 38 let, vroce 2005 tuto
hranici prevySuji jiz vSechny. Primérny vék vsSak vzrostl ve vSech okresech
ptiblizné stejnou mirou. Nejnizsi tak stale zfistava v okrese Zd’ar nad Sazavou a
TrebiC, naopak nejvyssiho primérného véku dosahuji obyvatelé okresu Pelhtimov,
vroce 2005 piresahl 40 let.

V nasledujicim grafu (Graf 50) je zachycen vyvoj indexu stafi mezi lety
1993 - 2005. Nejvyssi index i jeho nejprudsi nartst je mozné pozorovat v okresech
Pelhtimov a Havlickiv Brod. Souc¢asné hodnoty indexu stari se v téchto okresech
pohybuji kolem 100; na 100 déti ve véku 0-14 let tedy ptipada priblizné 100
v okresech Trebi¢ a Zd’ar nad Sazavou. Grafickd znazornéni vyvoje indexu stari
v téchto okresech vSak maji spiSe konvexni tvar - dochazi tedy ke zrychlovani
tempa jeho ristu - zatimco v okresech Pelhfimov a Havlicktiv Brod jde o tvar spise
konkavni. Okres Jihlava, ktery je centrem kraje, ma vsoucCasnosti hodnotu
pohybujici se kolem 93.
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Graf 50 — Vyvoj indexu stafi v okresech kraje Vysocina v letech 1993 - 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka okresti Ceské republiky 1991 - 2005.

Vyvoj mér natality a mortality v okresech kraje Vysocina ukazuje Graf 51.
Nejprudsi pokles miry natality nastal ve vSech okresech v obdobi let 1992 - 1996,
poté se stabilizovala, popt. doSlo k mirnému nartstu. Velmi priznivy vyvoj bylo
mozné pozorovat uokresu Zd'ar nad Sazavou, kde se mira natality po celé
sledované obdobi pohybovala nad mirou mortality. Ta je zde na nejnizsi Grovni ze
vSech okrest, tj. pod 11 %o. Opacny vyvoj lze vysledovat v piipadé okrest
Pelhtimov a Havlickiv Brod. Kromé roku 1992 zde byla mira mortality po celé
obdobi vys$si nez mira natality. Vzhledem k pozorovanému vyvoji nelze v blizké
dobé predpokladat sblizeni obou mér. Velmi podobny vyvoj zaznamenaly okresy
Jihlava a TrebiC. Zatimco zacatkem sledovaného obdobi byla mira natality vyssi
nez mira mortality, kolem roku 1994 se situace obratila. V soucasné dobé se obé
miry pohybuji kolem 10 %o. U téchto okrest vSak dochazi alespon ke sbliZeni obou
mér.
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Graf 51 — Vyvoj hrubé miry mortality a natality v okresech kraje Vyso¢ina 1991-2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Soucasné reprodukéni zaméry mladych lidi vysvétluji dva faktory. Prvnim
znich je ekonomicka situace, diky které si mladi lidé nemohou dovolit rodinu
zaloZit, ¢i jiZ neuvazuji o dalSim potomkovi. Druhym divodem je pak zcela odlisSny
hodnotovy systém mladych lidi oproti jejich rodicim. Narozeni ditéte je odkladano
vzhledem Kk jinym aktivitim, zejm. vzdélavani, zplsobu traveni volného casu
apracovni kariére. Demograficky problematické chovani (netuplné rodiny,
svobodné matky, oslabeni funkce rodiny, neuzavirani siiatkli apod.) méni vyznam
rodiny jako dulezité socialni instituce. To se projevuje vsystému vychovy,
socializace a formovani hodnotového systému déti a jejich nasledného zaclenovani
do procesu vzdélavani i na trh prace.

Na nasledujicim grafu (Graf 52) je mozné vidét porovnani vékové struktury
obyvatel mezi roky 1993 a 2005. U vSech okrestli byl zaznamenan velmi podobny
vyvoj. Je vSak nutné prihlédnout k populacni velikosti okresi. U vékové kategorie
0 - 14 let je mezi sledovanymi lety pozorovatelny pokles poctu obyvatel, u zbylych
dvou vékovych kategorii, tj. 15 - 64 let a 65 let +, doSlo naopak k nartstu.
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Graf 52 — Vékova struktura obyvatel okresi kraje Vyso¢ina v letech 1993 a 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Nasledujici graf (Graf53) znazoriiuje tudaje o vnitinim stéhovani
v okresech kraje Vysocina. Nejvice se stéhuji osoby ve vékové kategorii 15 - 64 let,
na néz navazuje nejmladsi kategorie 0 — 14 let, tedy déti téchto osob. Nejvétsi
pocet miizeme pozorovat v okresech Tiebi¢ a Zd'ar nad Sazavou a od roku 2001
také v okrese Jihlava. Pocet téchto osob je vyssi nez 800. Pravdépodobnym
divodem zvySeného poctu stéhujicich se v okrese Jihlava miiZe byt i to, Ze mésto
Jihlava se v té dobé stalo krajskym centrem. Na druhou stranu za¢alo mit problémy
s ubytkem obyvatelstva a sniZenim poctu obyvatel pod 50 tis., coz zplisobilo
ubytek tzv. vynosu z dani, které mésto zverejnych rozpocti drive dostavalo.
Ze strany meésta tak doSlo kfinantni podpore stéhujicich se osob. Je
pravdépodobné, Ze k trvalému pobytu se zde prihlasili lidé praveé z tohoto okresu.
Tésné pod hranici 800 stéhujicich se osob ma i okres Havlickiv Brod. Nejnizsi
pocet osob v této kategorii je pozorovatelny u okresu Pelhfimov, kde se stéhuje
v primeéru kolem 400 osob. U nejmladsi vékové kategorie je pocet stéhujicich se
osob ve vSech okresech nizsi nez 400, u okresu Pelhtimov dokonce nizsi nez 200
osob. Nejmensi tendence ke stéhovani maji osoby starsi 65 let.
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Graf 53 — Vyvoj vnitiniho stéhovani podle véku v okresech kraje Vysoc¢ina v letech 1993 -

2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Tabulka 36 shrnuje hlavni faktory, které vkraji Vysocina ovliviuji
rozhodovani obyvatel o stéhovani za praci. Za nejdilezitéjsi pritom povazuji lepsi
finance, tento pozadavek byl ohodnocen témér jako naprosto nutny. Obdobné
vnimaji také to, zda pracovni nabidka odpovida jejich predstavam. Za dilezZity
faktor lidé povazuji rovnéz jistotu pracovniho mista a dostupnost vhodného
bydleni. Faktory, kterym naopak respondenti nepiikladali ptilis velkou dilezitost,

byly Zivotni prostredi nebo bezpecna lokalita.

Tabulka 36 — Faktory ovliviiuji rozhodovani o stéhovani za praci v kraji Vysocina
Pozadavek Kr%’.
Vysocina

lepsi finance 3,66
nabidka dle mych

predstav s
pracovni jistota 3,29
vhodné bydleni 3,22
dobra préace pro partnera 2,79
zivotni prostredi 2,78
bezpecna lokalita 2,71

Pozn.: Stupnice 1 (nehraje roli) - 4 (naprosto nutnd).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.
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Pocet pristéhovalych osob do okresti kraje Vysocina je velmi nizky. Béhem
sledovaného obdobi se jednalo v priiméru o ¢islo nizsi nez 700 osob ve véku 15 -
64 let. Velmi podobny vyvoj poctu pristéhovalych osob je moZné pozorovat
v okresech Havlickiv Brod a Jihlava, u téchto dvou okresi je pocet pristéhovalych
nejvyssi (Graf 54). Po jiz zminéném roce 2001 se do okresu Jihlava prestéhovalo
dokonce vice nez 1200 osob za rok. Do okresu Tiebi¢ se v priiméru stéhuje kolem
700 osob ro¢né. Okresy Zd'ar nad Sazavou a Pelhifimov maji pocet ptistéhovalych
Udvou zbyvajicich kategorii tedy 0 - 14 let a 65 let a vice jsou pocty
pristéhovalych velmi nizké, coz koresponduje svelikosti a specificnosti obou
kategorii. U nejmladsi vékové kategorie se jedna v priméru o 200 osob ro¢né a
u nejstarsi vékové kategorie asi o 100 ptistéhovalych.

Graf 54 — Vyvoj pristéhovani podle véku do okresii kraje Vyso¢ina v letech 1993 — 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Tendence v poctu vystéhovalych osob (Graf 55) jsou velmi podobné vyvoji
poctu osob pristéhovalych. Vystéhovalych osob je vSak v prevazné vétSiné méné.
Nejvice osob se vystéhovalo z okresu Jihlava vroce 2004, néco malo pres tisic.
Nejméneé osob se vystéhovavalo v letech 1994 - 2000.
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Graf 55 — Vyvoj vystéhovani dle véku z okresi kraje Vysoc¢ina v letech 1993 — 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 2005.

V predchozich dvou grafech (Graf54 a Graf55) byly popsany tendence
obyvatelstva kraje Vyso€ina k migraci. Specifickou formou migrace je migrace
za praci. Tabulka 37 ukazuje v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani ochotu
lidi z kraje Vysocina pracovat mimo své bydlisté. Jak je ztéto tabulky patrné,
u vSech vzdélanostnich skupin preferuji obyvatelé kraje Vysocina praci v misté
svého bydlisté (témér 45 % obyvatel bez maturity, bezmala 38 % obyvatel
s maturitou a také témér 34 % obyvatel vysokoskolsky vzdélanych). V blizkém
okoli obce by pracovalo jiz vyrazné méné obyvatel, i kdyzZ procentualni hodnoty se
stale jesté pohybuji na pomérné vysoké urovni - odhodnoty 19,1 %
u vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje Vysocina az po hodnotu 26,4 %
u obyvatel s maturitou. Zhruba polovi¢nich hodnot oproti predchozim udajim (a
téméf vyrovnanych vrozmezi 13 % - 14,5 %) dosahuje ochota obyvatel vSech
vzdélanostnich skupin pracovat vramci okresu a, prestoze se mobilita obyvatel
neustale zvysuje, existuje také stile pomérné malé procento populace, které je
ochotno pracovat v ramci kraje ¢&i celé CR (s vyjimkou vysokos$kolsky vzdélaného
obyvatelstva). Se vstupem CR do EU se zna¢né rozsifily moZnosti lidi pracovat
v zahrani¢i. Casto vys$si vydélky, zejména vzapadnich zemich, jsou ziejmé
dtsledkem toho, Ze 11 % obyvatel kraje Vysocina, ktefi maji maturitu, by bylo
ochotno pracovat mimo CR. A také ostatni vzdélanostni skupiny potvrzuji
pomérneé velikou ochotu pracovat v zahranici (viz nasledujici tabulka).
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Tabulka 37 — Ochota pracovat mimo svého bydlisté v kraji Vysocina

Vzdélani V ramci v blizkém vV ramci | v ramci I v ramci I mimo
bydlisté okoli obce okresu kraje celé CR CR
bez maturity 44,2% 23,6% 13,1% 7,5% 4,0% 7,5%
s maturitou 37,9% 26,4% 13,7% 3,8% 7,1% 11,0%
s VS8 33,6% 19,1% 14,5% 10,5% 13,8% 8,6%

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Nasledujici tabulka uvadi pozadovanou vysi kompenzace pro to, aby lidé
byli ochotni prestéhovat se za praci ze svého bydlisté mimo kraj. PoZadovana vyse
této finanéni kompenzace se u obyvatel kraje Vysocina lisi v zavislosti
na dosazeném vzdélani - nejnizsi c¢astku pozaduji obyvatelé bez maturity, naopak
nejvyssi financni kompenzaci, 7000 K¢, vyzaduji obyvatelé sukoncenym
vysokoskolskym vzdélanim.

Tabulka 38 — Finan¢ni kompenzace za prestéhovani se mimo kraj

Vzdélani Castka K¢
bez maturity 5000
s maturitou 6000
sVS 7000

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Pokles obyvatelstva v poslednich patnacti letech je vyvolan zejména
poklesem prirozeného prirtistku, ktery ma od roku 1995 pouze zaporné hodnoty
pohybujici se od - 0,53 %o do - 1,36 %o (min. a max. hodnota). Coz znamenj, Ze se
v tomto obdobi narodilo méné déti, nez kolik obyvatel zemielo. Od roku 1996 je
pocet narozenych déti v kraji niZsi nez 5 tisic. V roce 2005 se vSak narodilo 5 070
déti, coz vede k mirnému optimismu. Tato situace by méla v blizké budoucnosti
jesté pretrvavat, protoze se k rodicovstvi dospivaji silné rocniky 70. let. Soucasna
hruba mira porodnosti v kraji odpovida priiméru CR. V obdobi 2000 - 2004 byla
mezi 9 - 9,5 %.

Migrace je jednim z jevi, ktery konstantné a graduadlné provazi obnoveni
demokratickych a otevirenych pomért v ¢eskych zemich. O tom, jestli lidé z kraje
odchazeji ¢i se sem stéhuji, vypovida migra¢ni saldo. Z tohoto pohledu je kraj spise
ztratovy. Za celé sledované obdobi byla pouze v osmi letech tato hodnota kladna.
Kraj Vysocina neni ani regionem, do kterého by prichazelo velké mnozstvi cizinct,
i kdyz jejich poCet ma zejména v poslednich letech rostouci tendenci. Zatimco
vroce 2001 bylo v kraji 4 198 cizincd, v roce 2005 to bylo jiz 6 168. Béhem péti let
doSlo tedy kvétsimu neZ 46 % narlstu. I to miZe byt diivodem, Ze zejména
v poslednich deseti letech byla hodnota migra¢niho salda kladna. V roce 2005 se
tato hodnota blizila ke dvéma promilim.

Nejvyssi celkovy prirastek (soucet hrubé miry prirozeného prirtistku a
migracniho salda) byl zaznamendan v letech 1972 aZ 1982 (s maximalni hodnotou
vroce 1975) kdy se jeho hodnota pohybovala v rozmezi 4 - 6 %o. Od roku 1987 je
jeho hodnota v prevazné vétSiné zaporna svrcholem vroce 2001, kdy dosahl
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nejnizsi hodnoty za celé sledované obdobi. Vyvoj vSech zadkladnich demografickych
ukazateld zndzornuje nasledujici graf (Graf56). Jednd se o hrubou miru
prirozeného prirtstku, migracniho salda a celkového prirastku.

Graf 56 — Hruba mira prirozeného priristku, migra¢niho salda a celkova mira
populaé¢niho priristku v okresech kraje Vyso¢ina v obdobi 1991-2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka okresti Ceské republiky 1991 - 2005.

5.1.1 Kvalita zivota

Podle nasledujictho grafu (Graf57) prisuzuji obyvatelé kraje Vysocina
nejvétsi dulezitost osobnimu Zivotu a Zivotni drovni, dale kvalité bydleni a
piratelim. Nejvice spokojeni jsou vsak s odliSnymi oblastmi Zivota, predevsim se
svymi détmi a vztahy s partnerem a piibuznymi.
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Graf 57 — Spokojenost se Zivotem v jednotlivych oblastech
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Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Také nasledujici tabulka popisuje spokojenost obyvatel kraje
s jednotlivymi oblastmi jejich Zivota, tentokrat podle dosazeného vzdélani. Obecné
je mozné konstatovat, Ze nejspokojenéjsi se vSemi jednotlivymi oblastmi jsou
vysokoskolsky vzdélani lidé. Lidé s maturitou i lidé bez maturity hodnoti svou
spokojenost v jednotlivych oblastech velmi podobné.

Co se tyCe jednotlivych oblasti Zivota, nejméné jsou lidé vSech
vzdélanostnich skupin spokojeni s jistotou svého zaméstnani. Pomérné vyrovnané
je pak hodnoceni spokojenosti spraci a se Zivotem, zde se vyrazné liSi svou
pomérneé vyssi spokojenosti pouze skupina vysokoskolsky vzdélanych lidi.

Tabulka 39 — Spokojenost s kvalitou Zivota

T Spokojenost s Spokojenost s Spokojenost s
Vzdélani 5 o " < o
praci zivotem jistotou zaméstnani
bez maturity 73,23 75,64 70,78
s maturitou 75,26 75,13 69,57
sVS 78,61 80,42 75,80

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.
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5.2 Vzdélanostni struktura obyvatelstva

Systém stfedoskolského vzdélavani CR vykazuje vét$i miru diferenciace a
selektivity nez zakladni vzdélavani. Vyplyva to z porovnani se zemémi EU, kde ma
CR nejmensi podil zakl ve vieobecném vzdélavani. Cilem MSMT je tedy zvysit
pocet osob, které budou mit vSseobecné vzdélani.

Pocet Skol vkraji Vysocina byl porovnan mezi roky 2000 a 2006
(Tabulka 40). Béhem sledovaného obdobi Kklesl zejména pocet samostatnych
matei'skych a zakladnich skol. Zatimco vroce 2000 bylo v kraji 371 mateiskych
Skol, resp. 279 zakladnich Skol, vroce 2006 jich bylo jen 275, resp. 250. V obou
pripadech byl ubytek zpiisoben nejen zanikem, ale predevsim slucovanim, a to
z divodu poklesu détské casti populace a snahou Kkraje tyto druhy S$kol
koncentrovat.

V ptipadé strednich $kol doslo k poklesu poctu pravnich subjekti z 82
na 64 vdiasledku sluCovani, zatimco pocet soucasti Skol (Gymnazia, Stiedni
odborné skoly, Stredni odborna ucilisté) se prakticky nezménil. Mirné se snizil
pocet Skol, na kterych jsou nabizeny ucebni obory. Kraj se snaZzi tyto druhy
zarizeni udrzet a poskytovat tolik potfebny druh vzdélani. B€hem uvedeného
obdobi se vSak postupné prestaly nékteré ucebni obory otevirat (napr. sedlar,
Svadlena), jiné jsou ohroZeny (napft. krejci, hodinar, lakyrnik). Ke snizeni doslo i
u stfednich odbornych skol. Odborné zamétené obory stfednich odbornych skol si
vroce 2006 mohli mladi lidé vybrat na 38 Skolach. Ve sledovaném obdobi se
prakticky neménil pocet gymnazii (18), kromé toho se ve sledovaném obdobi
rozsirila nabidka obecné odborného vzdélavani lycei na 12 $kolach. Vysoky nartst
je moZné pozorovat u VOS, a to vice neZ 27 %. Mnozi ze studentfi téchto kol se
v dalSich letech budou pravdépodobné snazit o prechod na bakalaisky typ studia,
jako tomu bylo u nynéjsi VS polytechnické v Jihlavé.

Tabulka 40 — Po¢et Skolnich zafizeni v kraji Vysocina

Typ Skoly Pocet zafizeni Rozdil
2000/2001 | 2006/2007 | Absolutné | Relativné
Materské Skoly 371 275 -96 -25,9%
Zakladni Skoly 279 250 -29 -10,4%
Stfedni odborné ucilisté 35 31 -4 -11,4%
Gymnazia 18 18 0 0,0%
Stredni odborné skoly 43 38 -5 -11,6%
Vys$Si odborné Skoly 11 14 3 27,3%

Pozn.: bez Skol pro Zdky se SVP, SOU = Skoly vyucujici obory strednich odbornych
ucilist (stredni vzdéldavdni s vyucnim listem, stredni vzdéldvdni s maturitni
zkouskou a ndstavbové studium).

Zdroj dat: UIV, Vyvojovd rocenka Skolstvi v CR.
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Tabulka 41 — Poc¢et Zaki a studentii nav§tévujicich $kolni zaFizeni v kraji Vyso¢ina
Typ Skoly Pocet zaku/studenta Rozdil
2000/2001 | 2006/2007 | Absolutné | Relativné
Materské Skoly 15 471 14 694 =777 -5,00%
Zakladni skoly 58 156 46 200 -11 956 -20,60%
Stredni odborné ucilisté 9199 9134 -65 -0,70%
Gymnazia 6 606 6 949 343 5,20%
Stredni odborné skoly 10 257 10 581 324 3,20%
Vys$si odborné skoly 1600 1167 -433 -27,10%

Pozn.: bez Skol pro Zdky se SVP, SOU = Skoly vyucujici obory strednich odbornych
ucilist (stiedni vzdéldvdni s vyulnim listem, stredni vzdéldvdni s maturitni
zkouskou a ndstavbové studium).

Zdroj dat - UIV, Vyvojovd roc¢enka Skolstvi v CR.

Ve Skolnim roce 2005/2006 bylo ke studiu na Skolach v kraji Vysocina
(bez VS) ptijato 7 891 zaki. Nejvice zaki prijaly stiedni odborné $koly a stiredni
odborna ucilisté. Podil ptijatych zaki na SOS se v poslednich letech zvy$uje a
v soucasné dobé se pohybuje kolem 40 %. SOU pak prijimaji Zaki o néco méné
(34,5 %) a v ¢ase podil zakd prijatych na SOU klesa. Ve srovnani s priimérem v CR
je podil zakd prijatyjch na SOS a SOU srovnatelny. Polty zakd ptijatych
na gymnazia naopak rostou. Ve sledovaném obdobi v kraji vzrostl podil zakt
pFijatych na gymnazia o 2 % na soucasnych 18,1 %. Ve srovnani s priimérem CR je
tento podil 0 1 % niz8i.1

Udaje o poétu studentii v jednotlivych typech $kol je moZné vyéist z tabulky
(Tabulka 41). V relativnim vyjadfeni doslo k nejvy$simu tibytku studentt na VOS a
zakl zakladnich $kol. Naopak nartist poc¢tu studentli zaznamenala gymnazia a
stredni odborné skoly.

Pocet absolventd, kteri vychazeji zjednotlivych Skol, je jiz tradicné nizsi
nez pocet zakd prijatych do prvnich rocniki. Rozdil mezi prijatymi zaky a
absolventy se vSak snizuje. Zatimco v roce 2001 bylo absolventi o vice nez 17 %
méné neZ pocet prijatych Zakd, vroce 2005 uz to bylo pouze 10 %. Nejcastéji
nedokonéi studium Zaci SOU a SOS, naopak Zzaci gymnazii a udilist $kolu zpravidla
dokondi.

Vroce 2005 ukoncilo své vzdélani celkem 2 190 uciti a 2 382 maturantt
ze SOS. Nastavbové studium ukonéilo 442 Zaki a VOS kolem 461 studentti. V roce
2005 ukoncilo studium téz 1 130 gymnazistl, u kterych je vSak predpoklad, ze
budou ve svém vzdélavani dale pokracovat v terciarnim stupni.

Oborova struktura nejsilnéji zastoupenych SOS v kraji Vysocina odpovida
priméru CR. Ve $kolnim roce 2005/2006 nastoupilo do prvniho roé¢niku nejvice
zakl (551) na obor Ekonomie aadministrativa (20,5 %). Druhym nejpocetnéji
zastoupenym oborem (302 Zakd) byl obor Podnikdni v oborech a odvétvich

1 Pozn.: vSechny podily jsou uvedeny bez zakd hlasicich se na nastavbové studium a
na VOS.
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(11,3 %). O tyto dva obory mélo zajem vice nez 30 % vSech zaki prijatych
do prvnich roc¢niki ve Skolnim roce 2005/2006. Pomérné silné byly dale
zastoupeny obory Elektrotechnika, telekomunika¢ni avypocetni technika
a Obecna odborna piiprava. Na kazdy z téchto obort se prihlasilo 200 Zaki, tedy
7,5 %. Nejméné studenti navstévuje obory Specialni a interdisciplinarni technické
obory a Potravinarstvi a potravinaiska chemie. Na tyto obory se hlasilo necelé 1 %
7ak. Vporovnani sprimérem CR se naVysociné hlasi vice zak(i na obor
Podnikani v oborech a odvétvich (CR pouze 5,7 %) a naopak méné 74k na obory
Elektrotechnické a Obecné odborné ptipravy (CR vice neZ 10 %). Podil nové
prijatych zaka v kraji ve srovnani s podilem absolventi je vyrazné vyssi u Obecné
odborné pripravy (3,9 % absolventti).

Podil zakl hlasicich se na stfedni odborna ucilisté v poslednich letech
klesa, presto vSak ma stale vyznamné postaveni. Svéd¢i o tom vice nez 34 % podil
zakl prijatych do prvniho ro¢niku tohoto typu vzdélani v roce 2005/2006. Pocet
prihlasenych Zakt do 1. kola prfijimaciho Fizeni u ucebnich oborl byl nicméné
0 749 mist niz$i nez pocet nabizenych mist. Zaci ztraceji zajem o tento typ vzdélani
a radéji se presouvaji k ,atraktivnéjsim“ oboriim SOS a gymnaziim. ,Pokud by
pretrvaval zajem zakd o gymnazia v dneSnim rozsahu (1230), Cinil by podil zakt
v 1. ro¢nicich gymnazii 25 % ve Skolnim roce 2012/2013, a pokud by se naplnila
kapacita vSech trid lycei, ¢inil by vtomtéZ roce jejich podil 7,9 %. Pfi mirném
poklesu zajmu o studijni obory (4 - 5 %) by podil Zaki v u¢ebnich oborech ¢inil
27 % (coz u studijnich obort znamena 2/3 dnesniho stavu), tedy cca 1900 zakd, a
u ucebnich obort néco malo pres polovinu dneSniho stavu, tedy cca 1300 Zak."
Prudky, témér tretinovy, pokles populace v prvnich ro¢nicich stfednich skol se
zacne projevovat jiZz v nasledujicim $kolnim roce. Pokles bude trvat zhruba do roku
2014/2015, kdy se podil zak ustali na cca 67 % dnesniho stavu.

Tabulka 42 — Pocet vysokych §kol v kraji Vyso¢ina

. Pocet zarizeni Rozdil
Typ VS
2004/2005 | 2005/2006 | Absolutné | Relativné
Verejné 0 1 1
Soukromé 1 1 0 0,0%
Celkem 1 2 1 100,0%

Zdroj dat: CSU, Statistické rocenky krajti.

* Dlouhodoby zdmér vzdéldvani kraje Vysogina, 2001, str. 13.
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Tabulka 43 - Pocet studentii na vysokych $kolach v kraji Vysocina

. Pocet zaku/studentu Rozdil
Typ VS
2004/2005 | 2005/2006 | Absolutné | Relativné
Verejné 0 727 727
Soukromé 59 72 13 22,0%
Celkem 59 799 740 [ 1254,2%

Zdroj dat: CSU, Statistické rocenky krajti.

Dlouhodobou nevyhodou kraje Vysocina byla nepritomnost vysoké skoly.
Nemoznost terciarniho vzdélavani v kraji snizovala priimérnou dosaZenou délku
vzdélavani a zajemci museli za vzdélanim dojizdét. Caste¢nou kompenzaci
nabizely VOS, jejich sit’ v kraji Vysoéina pattila po Praze k nejrozvinutéj$im v CR.
V roce 2005 mélo v kraji sidlo 14 VOS. V disledku dlouho o¢ekavané transformace
VOS Jihlava na VS se pocet studentii nav$tévujicich VOS snizil.

Prvni VS, ktera vkraji zah4jila svoji ¢innost (rok 2003), byla soukroma
Zapadomoravska VS v Tirebi¢i. Jeji pocet Zaki je viak pouze nepatrny (24). V roce
2005 zahijjila svoji Cinnost Vysokd Skola polytechnicka v Jihlavé, na které
v akademickém roce 2005/2006 studovalo 687 posluchaci ve tiech oborech.
Vroce 2005 mélo vkraji odlou¢ené pracovisté 7 vysokych $kol - Ceska
zemédélska univerzita Praha, VS chemicko-technologickd Praha, Masarykova
Univerzita Brno, VUT Brno, Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Palackého
Olomouc a VS J.A. Komenského. O tom, Ze je o VS v kraji velky zajem, vypovidaji
pocty absolventi, ktei{ si podali v roce 2004 /2005 alespori jednu prihlasku na VS.
Bylo to 85 % absolventi gymnazii, 63 % absolventfi studijni obort SOS a 12,2 %
absolventti SOU. K prijeti na VS podalo ve $kolnim roce 2004 /2005 alespoti jednu
prihlagku 2 657 zaki. U VOS se pocet snizil, presto alespori jednu ptihlasku podalo
1 050 zakd. Nedostatek piileZitosti ke studiu vysoké Skoly v kraji se projevuje treti
nejnizsi c¢asti na vysokoskolském studiu v ramci CR (Tabulka 43).

Celkové moznosti ke studiu, dle poctu $kol v kraji, jsou nasledujici. Studium
lycea nabizi celkem 9 Skol v 7 méstech, gymnazii je 18 a je mozZné navstévovat je
v 15 méstech. Stirednich Skol, které nabizeji maturitni u uctovské obory, je v kraji
18. Titul diplomovany specialista je moZné ziskat na 14 VOS. Vysoké $kolstvi je
v kraji zastoupeno 2 VS (z toho 1 soukroma) a 7 VS, které maji v kraji odlouc¢ené
pracovisté.

Kraj je ziizovatelem rady Skol a jeho dlouhodobé cile v oblasti vzdélavani
avzdélavaci soustavy je nezbytné znat. Ve svém zameéru si kraj vytycCuje
dlouhodobé cile, které ovliviiuji vzdélavaci soustavu a vzdélani v kraji vSeobecné.
Tento zamér zpracovava krajsky urad v prenesené plisobnosti kazdé dva roky
v souladu s ustanovenim §9 zdkona ¢. 561/2004 Sb., O predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.
StéZejni je 3. kapitola, ve které jsou formulovany tri prioritni cile:

¢ zména Ucasti na vzdélavani,

e zvySeni kvality vzdélavani,

e zvySeni efektivity vzdélavani a zajiSténi rozvoje.
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Graf 58 — Vzdélanostni struktura obyvatelstva v kraji Vysoc¢ina v letech 1993 az 2006
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Zdroj dat: CSU, VSPS.

Graf 58 porovnava popisuje vyvoj vzdélanostni struktury v kraji Vysocina
viletech 1993 az 2006. Nejvétsi zménu je mozZné pozorovat v piipadé
stredoSkolského vzdélani s maturitou, kde pocCet osob vyrazné vzrostl, a
zakladniho vzdélani, kde pocCet osob naopak poklesl. PocCet osob, které dosahly
stredoSkolského vzdélani bez maturity a vysokoSkolského vzdélani zistal
priblizné na stejné urovni, nicméné mirny nardst poctu vysokoskolakil
zaznamenan byl. Tyto tendence je mozné pozorovat v celé CR a souviseji se snahou
MSMT zptistupnit VS vzdélani $ir§imu poctu obyvatel a zvysit podil stfedoskolsky
vzdélanych osob.

Tabulka 44 - Faktory pusobici pii vybéru studijniho oboru v kraji Vyso¢ina

Vzdélani
bez maturity s maturitou sV§
vlastni zajem 3,25 3,44 3,72
rodinna tradice 3,06 2,94 2,77
znami 2,07 2,18 2,19
uplatnitelnost 2,92 3,07 3,19
regionalni divody 2,83 2,86 2,42
prestiz oboru 2,42 2,72 2,85
prijimaci zkousky 2,25 2,50 2,44
jiné davody 1,83 1,80 2,33

Pozn.: Stupnice 1 (zcela nediilezité) - 4 (velmi diileZité, zdsadni).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

VysSe uvedena tabulka (Tabulka 44) uvadi faktory, které ovliviiuji vybér
studijniho oboru v Kkraji Vysocina. Ve vSech vzdélanostnich skupinach nejcastéji
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vedl k rozhodnuti o vybéru oboru vlastni zdjem. S rostouci Urovni dosaZeného
vzdélani vyznamnost tohoto faktoru roste stejné jako v pripadé dalsiho pomérné
dilezitého faktoru, kterym je uplatnitelnost na trhu prace. Rodinna tradice je
dal$im ddlezitym faktorem, ktery vybér ovliviiuje - zde vSak s rostouci urovni
dosazeného vzdélani vyznam faktoru klesa. Lidé bez maturity povazuji rodinnou
tradici dokonce za dilezitéjSi nez uplatnitelnost ve vystudovaném oboru.
Pro stredoskolsky vzdélané osoby jsou dale pomérné dtilezité regionalni diivody,
které u vysokoskolsky vzdélanych lidi nehraji takovou roli. Pro tuto skupinu je
na treti misto v celkovém poradi dillezitosti faktord. Za méné dilezité aspekty
privybéru studijniho oboru jsou pak povazZovany zejména prijimaci zkousky,
znami anebo jiné divody.

Tabulka 45 — Uroveii vybavenosti pro zaméstnani ze strany $kol v kraji Vysotina

Vzdélani
bez maturity s maturitou s V8§
teoreticky zaklad 3,78 4,50 5,39
specialni znalosti 3,78 4,02 5,01
praxe na skole 3,90 3,66 4,47
jazykové znalosti 2,06 2,64 4,11
uzivatelska znalost PC 1,89 2,68 3,69

Pozn.: Stupnice 1 (velmi $patné) — 7 (velmi dobre).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Velmi dilezitou zpétnou vazbu o efektivité pripravy Skol nabudouci
povolani dava nasledujici otazka: ,Jak Vas Skola ,vybavila“ pro Vase (posledni)
zameéstnani?“. Lidé bez maturity hodnoti svou vybavenost vybranymi znalostmi
pomérné Spatné, vysledné znamky se u vétSiny oblasti pohybuji tésné
pod primeérnou znamkou (teoreticky zaklad, specialni znalosti, praxe na Skole) a
ve zbylych piipadech (jazykové znalosti a uzivatelska znalost PC) jsou jejich
znalosti hodnoceny spiSe Spatné.

Lidé s maturitou i vysokoSkolsky vzdélani lidé se shoduji na tom, Ze jim
Skola dala dobry teoreticky zaklad a specialni znalosti, které pro své povolani dnes
potiebuji. Skupina vysokoskolsky vzdélanych lidi je pritom souhrnné nejvice
spokojena se znalostmi ziskanymi prostirednictvim Skoly.

Velmi znepokojujicim poznatkem je to, Ze Skola stale neni schopna vybavit
pracujici populaci kvalitnimi jazykovymi znalostmi (piedevsim lidé stiedoskolsky
vzdélani) a dobrou uzivatelskou znalosti PC (Tabulka 45).

Pfitom pravé prace sinternetem a bézna prace s PC je u vysokoskolsky
vzdélanych lidi a u lidi s maturitou velmi ddlezitd pro vykon povolani. Uvedené
¢innosti vyuZziva v praci témér 85 % (resp. témér 82 %) vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel a témér 49 % (resp. témér 60 %) dotdzanych obyvatel s maturitou.
Obyvatelé se strednim vzdélanim bez maturity se v ¢innostech nutnych k vykonu
zaméstnani ponékud lisi. Vtéto vzdélanostni skupiné je provykon prace

vvvvvv
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praci jeSté i jiné schopnosti, neZ ty, které byly uvedeny v nabidce, naproti tomu
obyvatelé s maturitou ke své praci v nejmensi mite potiebuji znalost cizich jazyku
(24,3 %) a obyvatelé stiredoSkolsky vzdélani bez maturity uvedli jako nejméné
potifebnou Cinnost pro své zaméstnani specidlni praci na PC (8,3 %). I v kraji
Vysocina plati, Ze vSechny uvedené aktivity vpraci nejvice vyuZivaji lidé
s vysokoSkolskym vzdélanim, naopak nejméné tyto schopnosti v praci potrebuji
lidé bez maturity (vice viz Tabulka 46).

Tabulka 46 — VyuZiti jednotlivych ¢innosti v pracovnich aktivitach v kraji Vyso¢ina

Vzdélani précgvs I”C prace _s’PC': ] prace s ) cizi fizeni jiné )

- bézna - specialni | internetem | jazyk(y) auta dovednosti

bez maturity 13,8% 8,3% 11,5% 8,8% | 36,8% 36,3%
s maturitou 59,2% 44.7% 48,3% 24.3% | 43,0% 35,3%
sVS 81,8% 59,5% 84,9% 54,5% | 49,7% 46,3%

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Z mnohych analyz trhu prace i z rozhovoru s personalisty vyplynulo, Ze
po svych zaméstnancich nejcastéji vyZaduji poc¢itac¢ovou gramotnost a komunikaci

v cizim jazyce. Za samoziejmost se v dneSni dobé povazuje schopnost ridit auto.

Tabulka 47 — Znalost vybranych oblasti

S prace s PC- | prace s PC - prace s cizi fizeni jiné
Vzdélani oy PP . . .
bézna specialni internetem jazyk(y) auta dovednosti
bez maturity 1,91 1,49 2,04 1,52 3,00 2,45
s maturitou 2,89 2,39 2,83 2,08 3,07 2,76
s VS 3,36 2,93 3,45 2,86 3,39 2,86

Pozn.: Stupnice 1 (viibec neovldaddm) - 4 (ovldddm velmi dobre).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Z dotaznikového Setfeni (viz Tabulka47) vyplynulo, Ze zejména
stredosSkolsky vzdélané osoby, at' uz s maturitou nebo bez, maji velmi omezené
znalosti ciziho jazyka. Vysledna znamka se pohybovala tésné nad hodnotou 2
v pripadé obyvatel s maturitou a dokonce pod touto hranici u obyvatel
bez maturity. VysokosSkolsky vzdélané obyvatelstvo dopadlo ponékud Iépe,
vysledné hodnoceni jejich znalosti ciziho jazyka bylo 2,86 (tedy tésné pod
znamkou 3 - ,,ovladam dostatecné”)

Druhou ¢asto poZadovanou dovednosti je pocitacovd gramotnost. Tato
dovednost je vétSim problémem pouze ulidi bez maturity. Pomérné dostatecné
(znamka 2,89) az témér velmi dobré (vysledna znamka 3,36) znalosti béZné prace
s PC uvedli obyvatelé s maturitou, resp. vysokoskolsky vzdélani lidé. Tyto skupiny
obyvatel ohodnotili téméf shodnymi vyslednymi znamkami také svou schopnost
prace s internetem (vysledné znamky 2,83, resp. 3,45) a, i kdyz vyslednd znamka
u znalosti v oblasti specidlni prace je jiZ niZ${ hodnoty, stale se u obou skupin da
hovofrit o pomérné dobrych znalostech.
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Souhrnné je moZno konstatovat, Ze nejlepSiho hodnoceni dosahla ve vSech
oblastech skupina obyvatel svysokoSkolskym vzdélanim a jejich vysledné
hodnoceni je pritom ve vSech piipadech hodnoceno nejnize okolo znamky 3, coz
dokazuje pomérné dobré znalosti vevybranych oblastech. Naproti tomu
nejhorsimi znalostmi ve vybranych oblastech (¢asto nedostatecnymi) disponuje
skupina stfedoskolsky vzdélanych obyvatel bez maturity, u nichZ byla dostatecné
hodnocena pouze schopnost ridit auto a ostatni znalosti, které do vybéru nebyly
zahrnuty. Skupina obyvatel se stifednim vzdélanim s maturitou ma nedostatec¢né
dovednosti pouze veznalosti cizich jazyk( a horSi znalosti také v oblasti
specidlniho softwaru, v ostatnich oblastech vSak dosahuje pomérné vysokého
hodnoceni. Dovednost, kterou ovladaji shodné vsechny vzdélanostni skupiny, je
fizeni auta.

Tabulka 48 — Dalsi vzdélavani v kraji Vysocina

Dalsi vzdélavani respondenta
Kra] ve vzdélani | kurzy - hradi hl::crlfr!r,\_sl studuji
nepokracuji | zaméstnavatel - VOS, VS
Vysocina 63,3% 23,2% 14,8% 3,0%

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Jak ukazuje Tabulka 48, vice neZ 63 % respondentil se po ukonceni $koly
dale nevzdélava. Po odeéteni studenti VOS a VS tak zlistava necelych 34 % lidi,
ktefi po ukonceni Skoly ve svém vzdélani pokracuji. Necelé ctvrtiné osob hradi
kurzy zaméstnavatel a 15 % lidi odpovédélo, Ze si kurzy hradi sami. Pritom se
Castéji vzdélavaji Zeny a jsou rovnéZz castéji ochotny si kurzy samy platit.

V pripadé kurzi, které hradi zaméstnavatel, se ¢asto jedna o kurzy povinné
(napf. u zaméstnancl ve statni spravé). Jsou tak neziidka navstévovany lidmi,
ktefi o danou problematiku nejevi skutecny zajem a efektivnost kurzi se tim
sniZuje.

NejCastéjsim divodem pro to, Ze se respondenti dale nevzdélavaji, byl
uveden ten, Ze to nepotiebuji (46,4 %). Témér tretina lidi uvedla casové divody a
vice neZ ¢tvrtina lidi prosté jen to, Ze je uceni nikdy nebavilo. Nizké procento lidi
uvedlo jako divod, pro¢ nepokracuji ve vzdélavani, to, Ze ztratili zdjem. Shodné
9,6 % lidi jako dlivod pro dalsi nevzdélavani uvedlo finan¢ni diivody a nedostatek
prileZitosti. Je tedy otazkou, zda lidé, ktefi se dale nevzdélavaji, maji viibec prehled
o nabizenych prilezitostech, popf. o cenach vzdélavacich kurzi.
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Tabulka 49 — Postoj ke vzdélani

Studovat VS v CR je ztrata dasu

Vzdélani
bez maturity | s maturitou s VS
Skoly nejsou nutné 3,04 2,56 2,06
Hlavni je diplom 2,47 2,43 1,90
Dulezité jsou kontakty 3,53 3,29 2,79
Prace se vzdycky najde 3,93 3,75 3,84
Maturita je nutna 3,03 3,29 3,52
Nutné je umét pracovat 3,56 3,03 2,79
Se vzdélanim se nemusi ¢lovék bat, Ze nenajde prace 3,02 3,07 3,05
Soukromé SS maji vyssi troveri nez SS vefejné 2,46 2,34 2,12
Soukromé VS maji vyssi troveri nez VS vefejné 2,39 2,39 2,07

Profesionalita je dulezitéjsi nez vzdélani 3,17 3,21 3,28
Lze se dobie uzivit i bez VS 3,87 3,61 3,63
Nelze délat kariéru bez VS diplomu 2,62 2,60 2,72
Vétsina lidi by méla mit VS 2,15 2,27 2,50
Vysoce vzdélani lidé tvofi elitu naroda 2,83 2,81 3,24
VS bude stale vice zarukou vyssiho pfijmu 3,71 3,64 3,66
VS chrani &lovéka pred chudobou. 3,25 3,19 3,07
VS si mohou dovolit jen ti, co na to maji penize 3,56 3,16 2,65
Vy$§i vzdélani = jistota dobrého zameéstnani 3,65 3,54 3,38
Vzdélani je cesta k Uspéchu v praci 3,55 3,58 3,57
Vzdélani podporuje podnikatelskou aktivitu 3,24 3,29 3,39
Za dobrym vzdélanim se vyplati jet i do zahranici 3,70 3,94 4,12

Pozn.: Stupnice 1 (naprosto nesouhlasim) - 5(naprosto souhlasim).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Velmi zajimavou soucasti dotaznikového Setieni byla mira souhlasu
s predem vyrknutymi nazory, které byly zamétreny do oblasti vzdélavani a trhu
prace (Tabulka 49). Respondenti méli na Skale 1 az 5 zhodnotit, do jaké miry
s uvedenym nazorem souhlasi, priCemz 1 znamena naprosto nesouhlasim a 5
naprosto souhlasim. PrestoZe mezi hodnocenim riznych vzdélanostnich skupin
byly patrné urcité rozdily, souhrnné je mozno rici, Ze se hodnoceni pomérné
shodovala. Lidé nejcastéji souhlasi s tim, Ze za dobrym vzdélanim se vyplati jet i
do zahranici. Vysoka mira souhlasu byla téZ vyslovena s nazorem, Ze prace se
vZzdycky najde. Tento nazor obyvatel kraje VysoCina je odpovidajici mire
nezaméstnanosti, kterd je dlouhodobé na niZ$i Grovni, neZ je priimér CR. Vysoka
mira souhlasu se tyka téz oblasti vysokoskolského vzdélavani, nebot lidé ve velké
mite souhlasili s tim, Ze dobfe se 1ze uZivit i bez VS. Na druhou stranu vak tvrdi, Ze
VS bude stale vice zarukou vyssiho pifjmu a Ze vy$si vzdélani je zarukou dobrého
zaméstnani. Nejvétsi nesouhlas projevili lidé s ndzorem, Ze studium VS je ztratou
Casu, presto jsou si vSak védomi, Ze mit diplom neni to hlavni. S nazorem, ze
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soukromé Skolstvi ma vyS$Si droven nez Skolstvi verejné, lidé také spiSe
nesouhlasili. Tvrzeni, u kterych se ve vétSi mire projevila rozdilna hodnoceni
jednotlivych vzdélanostnich skupin, byla, Ze $koly nejsou nutné, VS si mohou
dovolit jen ti, co na to maji penize, popf-., Ze dlleZité je mit kontakty.

5.3 Trh prace

Mira ekonomické aktivity (podil pracovni sily na obyvatelstvu star$Sim 15-ti
let) se v kraji Vysocina vletech 1995 - 2005 pohybovala pod hranici 60 % a jeji
tendence byla stale Kklesajici. Zatimco v roce 1995 dosahovala 60,2 %, v roce 2005
byla jeji hodnota jiz 58,3 %. U muzi je tato hodnota po celé sledované obdobi
tradi¢né vyssi a pohybuje se v priméru kolem 68 %. U Zen dosahuje tento ukazatel
nizsich hodnot a to zhruba 50 %. Zatimco u Zen dosahla mira ekonomické aktivity
maximalni hodnoty v roce 1995, u muzi to bylo aZ v roce 1998.

Tabulka 50 — Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v okresech kraje Vyso¢ina v letech 1995 a

2006

Ekonomicky q . q

Region aktivni Podil na kraji Rozdil
1995 2006 1995 2006 | Absolutné | Relativné
Havli¢kav Brod 46 139 47016 | 18,7% | 17,8% 877 1,9%
Jihlava 51 704 60021 | 20,9% | 22,7% 8 317 16,1%
Pelhfimov 37 505 38851 | 152% | 14,7% 1 346 3,6%
Trebic 53 758 59271 | 21,8% | 22,5% 5513 10,3%
Zd4r nad o . o
Sazavou 57 714 58 834 | 23,4% | 22,3% 1120 1,9%

Zdroj dat: MPSV.

Nejvice ekonomicky aktivniho obyvatelstva (v relativnim vyjadieni) zije
v okresech Jihlava, Tfebi¢ a Zd'ar nad Sazavou - shodné kolem 22 % (Tabulka 50).
Prestoze okres Jihlava neni populacné nejsilnéjsi, je zde nejvice ekonomicky
podil ekonomicky aktivnich obyvatel je vokrese Havlickiv Brod, kde byl
ve sledovaném obdobi rovnéz zaznamenan nejnizsi narast, 1,9 % (shodné také
Zd’ar nad Sazavou).

Nasledujici tabulka (Tabulka 51) znazornuje srovnani let 1993 a 2006
ve vyvoji struktury zaméstnanosti v kraji VysocCina. Z této tabulky je patrné, ze
mezi uvedenymi lety dosSlo vtomto kraji knarlistu poctu zameéstnanych osob
piredevsim v oblasti zpracovatelského primyslu (o 13 453 osob, tj. 0 5,0 %), ktery
tak zaméstnava nejvétsi pocet lidi z kraje Vysocina. Naproti tomu nejvétsi abytek
zaméstnanych osob vykazalo odvétvi zemédélstvi a myslivosti, kde doslo
k poklesu zaméstnanych osob o 20 130, coZ vrelativhim vyjadreni znamenalo
pokles 0 8,7 % z celkového poctu zaméstnanych osob. K nejmensim zménam doslo
v odvétvi dopravy, skladovani a spojii, kde se pocet zaméstnanych osob zvysil
00,2 %, tj. 0 795, nejméné osob je naopak zaméstnano v oblasti téZby nerostnych
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surovin, kdy pocet zaméstnancl v tomto odvétvi NH tvori pouze 0,7 % z celkové
zaméstnanosti v tomto kraji.

Tabulka 51- Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji Vysoc¢ina

Kad OKEG Poget v tis. Poéet v %
1993 2006 dif. 1993 | 2006 dif.

A 01 Zemédélstvi, myslivost 38,268 | 18,138 16,3 7,6

A 02, B | Lesnictvi, rybolov, chov ryb 4,107 | 2,848 -1,258 1,7 1,2 -0,6

C TézZba nerostnych surovin 3,655 | 1,696 -1,958 1,6 0,7 -0,8

D Zpracovatelsky pramysl| 13,453 5,0

E ;’ergg’;‘ arozvod elektfiny, plynu |4 g9 | 3909 | -0,983 | 2,1 16| -04

F Stavebnictvi 17,412 | 19,817 2,406 7.4 8,3 0,9
Obchod, opr. motor. vozidel a

G spotfebniho zbo3i 21,599 | 22,981 1,382 9,2 9,6 0,4

H Ubytovani a stravovani 4,242 | 7,791 3,549 1,8 3,2 1,4

I Doprava, skladovani a spoje 12,703 | 13,498 0,795 5,4 5,6 0,2

J Finané&ni zprostfedkovani 2,757 | 3,666 0,909 1,2 1,5 0,4
Nemovitosti a pronajem,

K podnikatelské innosti 4,810 | 9,775 4,964 2,0 41 2,0
Vefejnda sprava a obrana,

L povinné soc. zabezpedent 14,900 | 13,779 -1,121 6,3 57 -0,6

M Vzdélavani 14,635 | 13,611 -1,024 6,2 57 -0,5
Zdravotni a socialni péce,

N veterin. &innosti 12,933 | 14,160 1,228 5,5 59 0,4
Ostatni vefejné, socialni a

0] osobni sluzby 4,365 | 6,607 2,242 1,9 2,8 0,9
Celkem 235,3 | 239,8 45| 100,0 | 100,0 0

Zdroj: CSU, VSPS.

Tabulka 52 — Zmény zaméstnanosti v okresech kraje Vysocina v letech 1995 a 2006

Zaméstnani Podil na kraji Rozdil
Region

1995 2006 1995 | 2006 | Absolutné | Relativné
Havlickiv Brod | 44967 | 44205| 18,9% | 17,8% -762 -1,7%
Jihlava 49 686 56 128 | 20,9% | 22,6% 6 443 13,0%
Pelhfimov 36 596 37115| 154% | 14,9% 519 1,4%
Trebi¢ 51 005 52079 21,4%| 21,0% 1074 2,1%
Zdar nad
Sazavou 55 559 53794 | 23,4% | 21,7% -1 766 -3,2%

Zdroj dat: MPSV.

Nejvice zaméstnanych osob bylo v roce 2005 ve vékové kategorii 30 - 34
let a to celkem 33,5tis. Je zde patrnd zména oproti roku 1995, kdy nejvice
zameéstnanych bylo vevéku od 40do 49 let. Zmény nastaly také udvou
nejmladsich vékovych kategorii. Zatimco v roce 1995 pracovalo ve véku 15 - 19 let
témér 10 tis. osob, vroce 2005 to bylo pouze necelych 1,5 tis. Nejvétsi ubytek
zaznamenala kategorie 20 - 24 let, u které doslo k poklesu o 5,1 %. Zatimco v roce
1995 pattrilo do této kategorie 12 % vSech zaméstnanych osob, v roce 2005 to bylo
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pouze 7 %. Naopak nejvétsi nariist je pozorovatelny v kategorii 55-59 let, kde
doslo ke zvyseni o 3,8 %. V kategorii 50 - 54 let doslo také ke zvyseni, a to o0 2,4 %.
Celkové lze tedy rici, Ze oproti roku 1995 ubylo zaméstnanych osob mladsiho véku
od 15 do 24 let a to o vice nez 20 tis. osob. Naopak se zvysil pocet osob, které
pracuji ve vyssim véku 50-59 let, kterych pribylo vice nez 13,5 tis.

Rozlozeni cCetnosti zaméstnanych osob podle véku je u muzi a Zen
rozdilné. U muzi je rozloZeni hodnot posunuté smérem na levou stranu, tedy
k mlad$i vékové kategorii a ma $ir$i zakladnu. Zeny maji sklon vice na pravou
stranu, tedy ke star$i vékové Kkategorii. Zeny tedy dosahuji nejvy3si miry
zaméstnanosti ve vy$Sim véku nez muzi. Nejvice pracujicich muzi je ve véku 25 -
34 let. V kumulativnim vyjadreni to znamend, Ze téméi 30 % zaméstnanych muzi
v NH je ve véku 25 - 34 let. Nejvice zaméstnanych Zen, a to celkem 30 %, je ve véku
40 - 49 let. Pokud porovname desetileté zmény, jsou u muzi i Zen ve stejnych
vékovych kategoriich. Nejvice ubylo pracujicich v mladsich kategoriich a naopak
pribylo zaméstnanych v starSich kategoriich. Zmény jsou vSak vrelativnim i
absolutnim vyjadreni u jednotlivych pohlavi odlisné. Muzi ve dvou nejmladsich
vékovych kategoriich ubylo 09,3% a Zen o7 %. Naopak ve vysSich vékovych
kategoriich 50 - 59 let pribylo muzi o 5,1 % a Zen o 7,5 %. Pokles zaméstnanych
osob v mladsich vékovych kategoriich je zplGsoben ubytkem détské populace a
prodluzovanim doby studia. Nastup na pracovni trh je tedy odkladan. Naopak stale
vice lidi pracuje ve vyssim véku.

Graf 59 — Mira zaméstnanosti v okresech kraje Vysoc¢ina v letech 1995 a 2006
100,0 —

95,0+

90,0

stnanosti - rok 2006

"

Ira Zame:
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Mira zaméstnanosti - rok 1995
Zdroj dat: MPSV.

Mira zaméstnanosti vyjadiuje, podil zaméstnanych osob na populaci
vevéku 15 - 64 let. Vroce 2005 byla primérna mira zaméstnanosti celkem
64,5%. Oproti roku 1995 doslo kpoklesu o 4,2%. Daleko vyssi miry
zaméstnanosti dosahuji muzi, u kterych je mira zaméstnanosti témér o 20 % vyssi

nez u zen. Z hlediska vékovych kategorii dosahuji nejvy$si miry zaméstnanosti
osoby ve véku od 40 do 49 let. Muzi dosahuji nejvy$si miry zaméstnanosti (vice
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nez 90 %) ve vékovych kategoriich od 25 do 49 let. Zeny vroce 2005 takové
vysoké miry zameéstnanosti nedosahly vzadné vékové kategorii. Nejvyssi mira
zaméstnanosti byla u Zen vroce 2005 kolem 87 % a to ve vékovych kategoriich
od 35 do 49 let. V porovnani s rokem 1995 doslo k vétSim zménam piedevSim u
Zen. Celkové jejich ROE poklesla o 4,5 %, a to nejvice v prvnich trech vékovych
kategoriich. Naopak mira zaméstnanosti se vyrazné zvysila u kategorie 55 - 59 let
(0 15,4 %). Rovnéz u muzl doslo oproti roku 1995 k poklesu miry zaméstnanosti,
ato o 3,9 %. Viibec nejvyraznéjsi zména nastala u muzt v kategorii 20 - 24 let, kde
doSlo kpoklesu miry zaméstnanostio 29 %. To dokldda zvySovani urovné
vzdélavani u muzi a zpozdéni jejich prichodu na pracovni trh. Je to trend, ktery je
pozorovatelny i u zen, v jejich pripadé vsak nedoslo k takovému poklesu.

Cesky statisticky tiad rozdéluje zaméstnané osoby v NH dle OKEC, tedy
odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti. Diky OKEC miZeme zjistit, jaké
procento populace pracuje v primarnim, sekundarnim ¢i terciarnim sektoru. Dle
zameéstnanosti vjednotlivych sektorech se pak urCuje charakter a vyspélost
regionu. Pro vyspélé regiony je typicka vysoka zaméstnanost v terciarnim sektoru,
tedy ve sluzbach. Kraj Vysocina patii spiSe mezi vyrobni regiony s dlouhou tradici
v zemédeélstvi, které vSak v poslednich letech ztraceji na své dileZitosti. Podil
sekundarniho a terciarniho sektoru je témér stejny, a to kolem 45 %. Zemédélstvi
se na celkové zaméstnanosti podili zbylymi 10 %. Béhem poslednich deseti let
doslo k oslabeni zemédélské ¢innosti a posileni sluzeb, a to o 4 %.

Vysoka zaméstnanost je zejména ve zpracovatelském primyslu, celkem
34 %. U ostatnich odvétvi je podil zaméstnanych osob podstatné nizs§i. VEétSi nez
10-ti % podil zaméstnanych maji pouze dvé odvétvi - obchod, oprava motorovych
vozidel a spotfebniho zboZi (10,4 %) a stavebnictvi (10 %). Mezi odvétvi, ktera
maji vice nez 5-ti % podil zaméstnanych, patii verejna sprava a obrana, povinné
socialni zabezpeceni, vzdélavani, zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innost,
doprava, skladovani a spoje. Podil ostatnich odvétvi je pouze zanedbatelny. Viibec
ale také u finan¢niho zprosttedkovani. Udaje jsou platné pro rok 2005.

Porovname-li predchozi idaje s rokem 1995, zjistime, Ze nedoslo k Zadnym
vyraznéjSim zménam. K nejvétsi zméné doslo u odvétvi zemédélstvi a myslivost
(pokles o 2,8 %), kde se za deset let poCet zaméstnanych sniZil o 7,5 tis. osob.
Naopak daleko vétsi pocet osob pracoval vroce 2005 ve stavebnictvi. U tohoto
odvétvi vzrostla zaméstnanost o 1,5 %, coz je nejvétsi pozitivni zména, ktera mezi
lety 1995 a 2005 nastala. Zmény u ostatnich odvétvi byly zanedbatelné a
pohybovaly se mezi pil aZ jednim procentem. Ktémér Zadné zméné nedoslo
v zaméstnanosti ve vzdélavani (nartGst o0,1%). Nejvyssi primérny pocet
eviden¢nich  pracovniki ma odvétvi strojirenské. Vyznamny podil
na zaméstnanosti maji také odveétvi zpracovani kovi, potravinarsky priamysl a
textilni, odévni a kozedélny primysl.

NejvétSim zaméstnavatelem v kraji Vysocina je strojirenska firma Bosch
Diesel, s. r. 0., kterd zde ptlisobi od roku 1993. V poloviné roku 2005 pocet
zaméstnancl této firmy dosahl az 7000. Spolecnost se specializuje na vyrobu
vysokotlakych Cerpadel pro dieselové motory. Druhou nejvétsi primyslovou
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spole¢nosti je Zdas, a. s. se sidlem ve Zd'aru nad Sazavou. Firma s dlouholetou
tradici se orientuje naslévarenskou vyrobu, zpracovani kovli a castecné i
na strojirenskou vyrobu. Dal$i vpofadi je firma zaméfend na dopravni
strojirenstvi se specializaci na vyrobu vstrikovacich zarizeni do dieselovych
motorl. Jedna se o Motorpal se sidlem v Jihlavé. V soucasné dobé se tato firma
snazi o koncentraci vyroby v Jihlavé a nékteré své provozy proto rusi. V poloviné
roku 2005 tato firma vkraji zaméstnavala ptiblizné 1900 lidi. K vyznamnym
zaméstnavatelim v okrese Jihlava patfi i firma Automotive lighting, ktera
v poslednich letech pocet svych zaméstnancl zvySuje. Vroce 2005 zde bylo
zaméstnano 1 620 lidi. Nejvétsi primyslovou firmou Havlickobrodska je sklarska
spole¢nost Sklo Bohemia, a.s., ktera v roce 2005 zaméstnavala pires 1300 lidi. Diky
prechodu na jiny typ vyrobka firma v poslednich letech snizila pocet zaméstnanct
a ocekava se dalsi restrukturalizace. Nejvétsi textilni podnik Vysocliny Pleas, a.s. se
sidlem v Havlickové Brodé je lokalizovan do nékolika provozoven i mimo kraj.
Na Pelhfimovsku je nejvétsSim primyslovym zaméstnavatelem Agrostroj
Pelhfimov, ktery je dnes jiz jedingm vyrobcem zemédélskych stroji v CR. P¥imo
v Pelhfimové v tomto podniku pracuje kolem jednoho tisice lidi. Dfevozpracujici
druzstvo Lukavec na Pelhifimovsku je nejvétsi dievozpracujici firmou Kkraje
Vysocina, ale Fadu svych provozi ma lokalizovano mimo uzemi kraje. Nejvétsi
spole¢nosti Tiebitska je I & C Energo patfici do skupiny CEZ. Firma je
dodavatelem elektrickych systémi kontroly, primyslovych informacnich systémti
atd. Kostelecké uzeniny jsou dlouhodobé nejvétsi potravinai'skou firmou Vysociny,
ktera vroce 2005 zaméstnavala zhruba 1400 lidi. V Zebiicku dvaceti nejvétsich
primyslovych firem ma nejéetnéjsi zastoupeni Jihlavsko (6 firem), dale Zd'arsko (5
firem), naproti tomu jen dvé spole¢nosti pochazeji z Havlickobrodska3 . Jedna se
vSak pouze o spolecnosti, které maji sidlo v kraji Vysocina a z tohoto divodu zde
neni uveden vyznamny zaméstnavatel v okrese Tiebi¢, kterym je CEZ, a. s. UJE -
lokalita Dukovany, jenz v roce 2005 zameéstnaval celkem 1 268 zaméstnanct.

Podle KZAM, Klasifikace zaméstnanosti, zastavalo nejvice zaméstnancti
vroce 2005 vkraji Vysocina profesi remeslnika, kvalifikovaného vyrobce,
zpracovatele i opravare. Bylo to celkem 54,9 tis. osob. Druhou nejcastéjsi profesi
byli technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici, kterych bylo 45,4 tisic. Tato
skupina profesi zaznamenala oproti roku 1995 nejvétsi nardst a to o vice nez 3 %.
Jedna se o profese, vjejichz pripadé dosSlo k nejvétSimu nardstu zaméstnanosti
zejména u zen. Treti poCetnou skupinou je obsluha stroji a zarizeni. Do této
profese bylo vroce 2005 zatazeno 38,6 tis. osob. VSechny tyto tii profese maji
vétsi neZ patnactiprocentni podil na celkové zaméstnanosti.

U Zen patii mezi nejCastéjsi profese skupina technickych, zdravotnickych
a pedagogickych pracovnikii - TZP (v¢. piibuznych oborti) a provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé (16,7 %). Profesi skupiny TZP vykonava 25,5 % Zen a oproti
roku 1995 je zde zaznamenan nejvyssi narist, o 6,6 %. Nejcastéjsi profese muzi
predstavuji femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravari. V téchto
profesich pracovalo vroce 2005 celkem 34,2 % muZi. Druhou silnou skupinou

? Vyzkumné centrum regionalniho rozvoje, Brno 2005 a UP v Jihlavé, 2005.
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profesi je obsluha strojli a zatizeni. U této kategorie doslo k nejvysSimu nartistu
u muzi oproti roku 1995, a to 0 2,6 %. V roce 2005 zastavalo tuto profesi 20,5 %
muza.

Graf 60 — Struktura zaméstnanosti a nezaméstnanosti dle vzdélani v kraji Vyso¢ina

Vysoéina

VS a VoS
SS s maturitou a w81
SS bez maturity a w$si
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@ Zaméstnani rok 1993 B Zaméstnani rok 2006
0 Nezaméstnani rok 1993 m Nezaméstnani rok 2006

Pozn.: Jednotlivé stupné pyramidy tvori soucty obyvatel, kteri toto vzdéldni dosdhli (ZS a
bez vzdéldni = ZS a bez vzdéldni+SS bez maturity+SS s maturitou+VS a VOS apod.).
Zdroj dat - VSPS, CSU.

Nejcastéjsi dosazené vzdélani zaméstnanych osob je stiedoskolské
bez maturity (47,6 %) a stredoskolské smaturitou (35,3 %). Nejméné
zaméstnanych osob ma zakladni a vysokoskolské vzdélani. Zakladni vzdélani ma
5,5 % zaméstnanych a vysokoskolské 11,7 %. Oproti roku 1995 doslo k nejvétsi
zméné u zakladniho vzdélani. pocet takto vzdélanych zaméstnanych poklesl
0 5,3 %. K nejvétsSimu nardstu oproti roku 1995 doslo u stiredoskolského vzdélani
s maturitou, takto vzdélanych zameéstnanych osob pribylo 6,2 %. Viibec k nejmensi
zméné za poslednich deset let dosSlo u vysokoskolského vzdélani, byla to vSak
zména pozitivni. V roce 2005 bylo vysokoskolsky vzdélano o 3,4 % zaméstnanych
vice, nez tomu bylo v roce 1995.

Vyssiho stupné vzdélani dosahuji Zeny. Vyssi nez stredoskolské vzdélani
bez maturity mélo vroce 2005 téméi 56 % zaméstnanych zen. U muzi prevlada
stredoSkolské vzdélani bez maturity, které mélo vroce 2005 vice nez 56 %
zaméstnanych muzi. To mulZe byt zplsobeno jednak vétsi nabidkou remeslnych
profesi pro muze, jednak i mensi ochotou muzi vzdélavat se na vys$Sim stupni.
U Zen mizZeme pozorovat vysoké procento zaméstnanych se zakladnim vzdélanim,
témeér 9 %. Vice ne% 12 % zaméstnanych Zen ma naopak VS vzdélani.

Oproti roku 1995 doslo u muzil i Zen k nejvétSimu narfistu zaméstnanych
osob se stredoskolskym vzdélanim s maturitou. Muzi takto vzdélanych ptibylo
5,9 % a Zen 6,8 %. Obecné doslo k ibytku zaméstnanych osob s niz$im vzdélanim
nez je stiedoskolské s maturitou. U muzi (pokles o 7,5 %) vSak doslo k mensimu
poklesu nez u Zen (pokles 0 12,8 %). Béhem sledovanych deseti let doslo k vétSimu
naristu vysokoskolsky vzdélanych Zen nez muzi. Takto vzdélanych Zen pribylo
0 6 % a muzt pouze o 1,5 %.
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Celkové lze tedy Tici, Ze zaméstnané Zeny maji vyssi vzdélani nez muzi a
jejich vzdélani se béhem poslednich deseti let zvySovalo rychlejsim tempem, nez
tomu bylo u muzd. Zeny tak museji dosahovat daleko vy$siho vzdélani, aby se
na trhu prace byly schopny uplatnit, coZ miiZe ukazovat na skrytou diskriminaci.
Zaroven je vSak nutné uvazit, Ze vyssi vzdélani Zen je téz zplsobeno charakterem
profesi, které mohou vykonavat.

Oproti roku 1995 doslo v relativnim vyjadieni k dbytku nezaméstnanych
se stifedoskolskym vzdélanim s maturitou (pokles o 6,7 %) i bez maturity (pokles
0 2 %). V absolutnim vyjadreni vSak doslo ke zvySeni po¢tu nezaméstnanych osob
- nejvice téch, které dosahly stredoskolského vzdélani bez maturity (nartst poctu
03,7 tis.). Vroce 2005 bylo méné nezaméstnanych muzi se stiedoskolskym
vzdélanim bez maturity (pokles o0 15,6 %) a Zen s maturitou (pokles o 11,8 %).
Prekvapivy je vysoky narlist nezameéstnanych muzi vysokoskolakd. V roce 1995
byla jejich nezaméstnanost témét nulova, v roce 2005 tvorili vysokoskolaci témér
8 % nezaméstnanych muzd. U muzl i u Zen doslo k nartistu nezaméstnanych se
zakladnim vzdélanim, pricemz tento nartst byl vys$si u muzi, a to o 7,3 %.

Kraj VysoCina neni regionem, ktery by se potykal s extrémni
nezaméstnanosti. Ve sledovaném obdobi byla mira nezaméstnanosti vzdy nizsi nez
primér CR. Existuji v$ak regiony ¢&i jednotlivé skupiny osob, kde je
nezaméstnanost velkym problémem. Dle VSPS bylo v roce 2005 celkem 17,2 tis.
nezaméstnanych osob, z toho 8,7 tis. Zen. Oproti roku 1995 doslo nejen ke zvySeni
celkového poctu nezaméstnanych, ale zménil se i pomér mezi nezaméstnanymi
Zenami a muzi. V roce 1995 byla nezaméstnanost vétSim problémem u Zen,
kterych bylo z celkového poctu nezaméstnanych osob 60 %. V roce 2005 byl
pomeér vsak jiz témér vyrovnany.

Vzhledem ktomu, Ze Kraj VysoCina neni populacné nijak silny a
nezaméstnani predstavuji pouze 3,3 % podil na celkové populaci, stava se, Ze data
Casto nemaji dostatecnou vypovidaci schopnost pro podrobnéjsi analyzu. Vyvoj
miry nezaméstnanosti, ktery je zveiejiiovan CSU dle VSPS se tak miiZe liit, a
Casto se i lisi, od miry nezaméstnanosti, kterou publikuji diady prace
v okresech, tedy MPSV. Vroce 2004 doslo ke zméné metodiky vypoctu miry
nezameéstnanosti, a proto tedy neni mozné ji porovnavat s predeslymi lety bez
prihlédnuti ktéto situaci. Pro vyvoj miry nezameéstnanosti béhem poslednich
deseti let byla pouzita data z CSU. U analyzy miry nezaméstnanosti v jednotlivych
okresech ¢i konkrétnich méstech je potom pouZita mira nezaméstnanosti
publikovana urady prace v kraji.

Dle VSPS byl vyvoj miry nezaméstnanosti v kraji Vyso¢ina do roku 1999
dosahl kraj vroce 1996 ato 3,3 %. Svého maxima dosahla mira nezaméstnanosti
vroce 1999 a to 8,7 %. Po roce 1999 hodnota klesala a byla vzZdy pod primérem
CR i v ramci NUTS 2 Jihovychod. I pies ptiznivy vyvoj nebylo viak do dnesnich dnt
dosazeno hodnoty zpocatku devadesatych let. Vsoucasné dobé se mira
nezameéstnanosti pohybuje kolem 7 %.

PouZijeme-li informace z UP, jsou &isla trochu odli$na. Ke konci roku 2005
bylo na uradu prace evidovano 22 814 uchazecli o zaméstnani, z toho 21 587 bylo
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dosazitelnych. Nezaméstnanost byla vétSim problémem Zen, kterych bylo celkem
evidovano 12 424. Urady prace mély kdispozici 1913 nahla$enych volnych
pracovnich mist, tzn. Ze na 1 volné pracovni misto prichazelo 11,9 uchazeci
o zameéstnani. Mira nezaméstnanosti byla 8,2%, uzen 10,4 %. Oproti VSPS
vykazovaly tak UP o 4,4 tis. nezameéstnanych vice, Zen o 2,9 tis. vice. V relativnim
vyjadireni byla mira nezaméstnanosti vykazovana UP cca o jedno procento vyssi.
K témto odchylkam dochazi proto, Ze CSU provadi pouze vybérové eti‘eni, zatimco
UP eviduji viechny nezaméstnané osoby.

Graf 61 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech kraje Vyso¢ina obdobi 1995 — 2006
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nezameéstnanosti zde dosahuje daleko vysSich hodnot, nez je tomu u ostatnich
okresti (Graf61). K 1. lednu 2007 byla mira nezaméstnanosti 11,7 %, zatimco
v celém kraji byl préimér 7,5 %. Druhym ohroZenym okresem je Zd'ar nad Sazavou,
prestoze zde byla mira nezaméstnanosti témeér o 4 % nizsi nez v okrese Trebic.
Naopak nejmensi problémy v této oblasti ma okres Pelhfimov, ktery dosahuje
nejniz$i miry nezaméstnanosti nejen v ramci kraje, ale i v ramci celé CR. K prvnimu
lednu 2007 zde mira nezaméstnanosti dosahovala pouhych 4 %. V okrese Jihlava
byla mira nezaméstnanosti 6,4 % a v okrese Havlickv Brod 5,8 %.

Vkraji jsou i regiony, kde je nezaméstnanost velkym problémem.
Nejproblémovéjsimi mikroregiony jsou Jaromérice nad Rokytnou a Moravské
Budéjovice, oba v okrese Trebic. Vlednu 2007 zde byla mira nezaméstnanosti 18,
3 % (Jaroméftice n./R) a 15,3 % (Mor. Budéjovice).
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Graf 62 — Mira nezaméstnanosti dle véku a pohlavi v letech 1993 a 2006 v kraji Vyso¢ina
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Zdroj dat: CSU, VSPS.

Vroce 2006 doSlo ve srovnani s rokem 1993 k prudkému nartstu miry
nezameéstnanosti (na vice nez 50 %) u Zen ve véku 15-19 let. U muzii naopak v této
kategorii doslo k vyraznému poklesu, mira nezameéstnanosti v§ak u muzi stoupla
ve vékové skupiné 20-24. U obou pohlavi pak doslo k rlistu miry nezaméstnanosti
ve vSech kategorif nad 40 let véku (Graf 62).

Tabulka 49: Cesty pro hledani zaméstnani a jejich G¢innost v kraji Vyso¢ina

Pouzilla | Nasel/a | Uspésnost
rodina 17,4% 11,0% 63,4%
pfibuzni 10,6% 6,3% 59,6%
pratelé 16,0% 8,7% 54,3%
spoluzaci 6,2% 4,7% 76,4%
kolegové z prace 7,5% 5,5% 73,9%
Urad prace 7,0% 3,1% 45,2%
inzerat v novinach 5,5% 4,7% 85,9%
inzeratu na internetu 4,8% 3,1% 65,6%
personalni agentura 1,7% ,8% 451%
zajistila $kola 8,1% 7,9% 97,2%
jinak 23,9% - 92,3%

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Tabulka 49 ukazuje hlavni cesty pro hledani zaméstnani v kraji Vysocina.
Nejpouzivanéjsi znich jsou znami a jiné zpisoby, dale pak rodina a pratelé.
Za nejucinnéjsi cestu bylo oznacCeno zajiSténi zaméstnani prostrednictvim skoly,
nicméné tento zplsob neni priliS pouzivany. Naopak nejmensi Ucinnost byla
prisouzena uradim prace a persondlnim agenturam, které byvaji nejméné
vyuzivany.
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5.4 Dilci zavéry

Kraj Vysocina se vyznacuje velmi nizkou hustotou zalidnéni a rozdrobenou
sidelni strukturou. Priimérna populacni velikost obce na Vysociné je 725 obyvatel,
coZ je nejméné ze vsech kraji v CR. Mezi lety 1993 a 2005 doslo u viech okrest
kraje Vyso€ina kpoklesu poctu obyvatel, zejména v okrese Pelhfimov.
Nejlidnatéjsimi okresy jsou Zd'ar nad Sazavou a Tiebic.
se stejné jako ostatni kraje s problémem starnuti populace. Zatimco v roce 1993
neprevysoval primérny veék obyvatel Zadného z okrest 38 let, vroce 2005 tuto
hranici prevysuji jiz vSechny. Nejvyssiho primérného véku (a také indexu stari)
dosahuji obyvatelé okresu Pelhfimov. Vtomto okrese také dlouhodobé mira
mortality vysoce prevy$uje miru natality. Opa¢né je tomu v okrese Zdar
nad Sazavou. HMCPP je v poslednich letech v kraji stabilni. Pouze okres Jihlava
vykazuje relativné vysokou HMMS, coZz patrné souvisi s podporami, které
poskytovala pristéhovalym osobam, aby neprisla o danové vynosy.

Nejveétsi pocet pristéhovalych (ale zaroveri také vystéhovalych) v kraji tedy
zaznamenava okres Jihlava. NejvyznamnéjSim faktorem, Kktery ovliviiuje
rozhodovani o stéhovani za praci v kraji Vysocina, jsou lepsi finance. Bez ohledu
na vzdélani jsou pritom lidé nejvice ochotni pracovat pouze v ramci svého bydlisté.
Aby se za praci prestéhovali, pozaduji kompenzaci ve vysi 5000 - 7000 K¢.

Problematickou oblasti Vysociny je vzdélanostni struktura obyvatel. V kraji
je nejvétsi podil osob se stredoSkolskym vzdélanim bez maturity, dale se strednim
vzdélanim s maturitou, se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani a nejmensi podil
osob dosahl vzdélani vysokoskolského. Od roku 1993 sice vzrostl pocet osob
s maturitou, pocet vysokoskolakid vsak zlistal prakticky nezménén. Na Vysociné
zaCala prvni vysoka Skola pilisobit teprve vroce 2003, vsoucasnosti je to 1
soukroma a 1 veiejna vysoka $kola. V kraji ma sice nékolik dal$ich VS odlouc¢ena
pracovisté, vysokoskolsky vzdélani lidé vSak odchazeji pracovat do Prahy
(ze vSech osob, které vyjizdéji pracovat mimo kraj, jich 30 % dojizdi praveé
do hlavniho mésta) popf. odchazeji do Prahy piimo studovat. Prestoze vSak
obyvatelé Vysociny dojizdéji za praci do Prahy, jsou ve srovnani s obyvateli Prahy
a stiednich Cech spokojendjsi skvalitou svého Zivota ve vétsiné jeho oblasti.
Hlavni mésto je tak dobrym mistem pro praci, Vysocina pro Zivot.

Nejvétsi nedostatky Skolstvi na Vysociné v souvislosti stim, jakymi
dovednostmi vybavuji Skoly své absolventy, jsou v oblasti prace s PC, at’ uz se
jedna o béznou uzivatelskou znalost nebo praci sinternetem, a v oblasti studia
cizich jazyka.

Mira ekonomické aktivity v kraji se pohybuje kolem 60 %. Nejvice obyvatel
je zaméstnano v Jihlavé, kde také plsobi nejvétsi zaméstnavatel kraje, firma Bosch
Diesel, s.r.o. VeétSina zaméstnancli vKkraji vykonava profesi ftemeslnika,
kvalifikovaného vyrobce, zpracovatele ¢i opravare. Nejvyssi mira zaméstnanosti a

vV

v okrese Pelhfimov. Naopak nejvy$§i mira nezaméstnanosti v okrese Trebic.
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S ohledem napohlavi a vék doslo vroce 2006 ve srovnani srokem 1993
k prudkému nardstu miry nezaméstnanosti u Zen ve véku 15 - 19 let.

NejpouzivanéjSimi cestami pro hledani zaméstnani v kraji Vysocina jsou
znami, rodina a pratelé. Pii hledani zaméstnani v kraji tedy hraji hlavni roli
neformalni kandly.

- 146 -



6. Zmény demografickych charakteristik,
struktury vzdélani obyvatelstva a trhu prace
v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky kraj se nachazi v severovychodni ¢asti Ceské republiky a
se svou rozlohou a poétem obyvatel se fadi k nejvét$im krajim Ceské republiky.
Na jihozapadé sousedi s krajem Olomouckym a Zlinskym, na severovychodé jeho
Uzemim probiha hranice se dvéma staty - Polskem a Slovenskem.
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Obrizek 10 — Moravskoslezsky kraj a jeho postaveni v ramci CR

Z geomorfologického hlediska zahrnuje Moravskoslezsky kraj pohofi
Hrubého a Nizkého Jeseniku, Oderskych vrchili, Moravskoslezskych Beskyd, ale
také snizeniny Opavské niziny, Ostravské panve a Moravské brany. Tento kraj
disponuje velkym prirodnim bohatstvim (napi. chranéné krajinné oblasti
Moravskoslezské Beskydy, Jeseniky a Poodfi) a bohatymi zasobami nerostnych
surovin, zejména cerného uhli a zemniho plynu.

Moravskoslezsky kraj se rozklada na izemi o rozloze 5 535 km2 a zahrnuje
299 obci (k1.1.2007), 30 povérenych obecnich dradi, 22 obci s rozsSifenou
plisobnosti, 6 okrest (Obrazek 10) a 3 statutarni mésta. Tento kraj je jednim
z nejlidnatéj$ich krajii Ceské republiky a diky velmi nizkému poctu sidel se
vyznacuje také pomérné vysokou hustotou zalidnéni (227,2 obyvatel/km2 v roce
2005). Mezi nejhustéji zalidnéné oblasti patfi okoli mést Ostrava, Haviiov, Karvina
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a Frydek-Mistek. Naopak nejméné zalidnénym okresem je okres Bruntal a to i pres
to, Ze je rozlohou nejvétSim okresem kraje. Vice neZ polovina uzemi kraje je
vyuzivana pro zemédélské ucely a také cca 35 % jeho rozlohy pokryvaji lesy.

Z historického hlediska nabyl region, na jehoZ tizemi se kraj nachazi, svého
nejvétsiho vyznamu v 19. stoleti, kdy patfril mezi nejvyznamnéjsi primyslové
lokality Evropy. Primysl byl zaméren zejména na téZzbu cerného uhli, tézky
pramysl a hutnictvi. TéZba uhli byla na pocatku 90. let vyrazné omezena, piresto se
i dnes v tézbé pokracuje a i v soucasné dobé je kraj stale vyznamnou primyslovou
lokalitou. Omezeni priimyslové vyroby a tézby vedlo k narlistu nezaméstnanosti,
na druhou stranu ke zlepSeni stavu zivotniho prostiedi v kraji, které bylo
priamyslem velmi zdevastovano.

6.1 Zakladni demografické charakteristiky a jejich
zmeény

V Moravskoslezském kraji zilo k 31. 12. 2006 celkem 1 249 290 obyvatel,
coz znamenalo 12,1% zcelkového poctu obyvatel Ceské republiky a
Moravskoslezsky kraj tak byl nejlidnatéjSim krajem v republice. Od roku 1994
vSak v kraji dochazi k trvalému poklesu poctu obyvatelstva, jak je patrné z grafu
(Graf 63) a prestoZe se ubytek po roce 2001 zmiriiuje, mezi lety 1993 az 2006 se
pocet obyvatel v kraji snizil o 34 217 osob, coz v relativnim vyjadieni znamena
2,7 % a jedna se o nejvétsi tbytek obyvatel ze vsech krajii CR ve sledovaném
obdobi (Tabulka 1). Pri¢inou tohoto poklesu je zejména klesajici mira porodnosti a
zvy$end emigrace obyvatel kraje do jinych ¢asti Ceské republiky zejména diky
vysoké mife nezaméstnanosti v kraji.

Graf 63 — Vyvoj po¢tu obyvatel v Moravskoslezském kraji
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Zdroj dat: CSU, Demografickd ro¢enka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.
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Nasledujici tabulka (Tabulka 53) zobrazuje demografické charakteristiky
jednotlivych okresti Moravskoslezského kraje v letech 1993 a 2005. NejvétSim
okresem v Kraji je okres Ostrava-mésto, ktery se svymi 310 681 obyvateli dosahuje
témér 25 % podilu na celkovém poctu obyvatel v kraji. Okresem, ktery ma naopak
nejméné obyvatel, je okres Bruntdl, jehoZ podil na obyvatelstvu v kraji €inil v roce
2005 pouze necelych 8 %. V kraji dochazi k dlouhodobému poklesu obyvatel, coZ
se projevuje vrizné miie ve vSech jeho okresech. K nejvétsimu poklesu (5 %,
celkem 16 252 obyvatel) doslo mezi lety 1993 a 2005 v okrese Ostrava-meésto,
velky ubytek obyvatelstva byl vSak zaznamenan také v okrese Karvina (pokles
obyvatel, a to z absolutniho i relativniho pohledu, byl okres Novy Ji¢in (0,7 %,
1 088 obyvatel).

Tabulka 53 — Pocet obyvatel v Moravskoslezském kraji podle okresi v letech 1993 a 2005

Okres Pocet obyvatel Podil na kraji Rozdily hodnot

1993 2005 1993 2005 | Absolutné | Relativné
Bruntal 100982 99135| 7.9%| 7,9% -1847 -1,8%
Hé dok 228885 | 206998| 17,8% | 18,2% 1887 0,8%
Karvina 285897 | 275459 22,3% | 22,0%| -10438 -3,7%
Novy Ji¢in 160304 | 159216| 125% | 12,7% -1088 -0,7%
Opava 181786| 180278| 14,2%| 14,4% -1508 -0,8%
Ostrava- 326933 | 310681 255% | 24,9% -16252 -5,0%
meésto

Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka okresti Ceské republiky 1991 - 2005.

Primérny vék obyvatel v Moravskoslezském kraji se k31.12.2005
pohyboval na urovni 39,4 let. V jednotlivych okresech se primérny vék obyvatel
pramérny vék obyvatel dosahuje obyvatelstvo v okrese Ostrava-mésto, a to 39,8
let. Priimérny vék v jednotlivych okresech Moravskoslezského kraje v letech 1993
a 2005 znazornuje Graf 64, z néhoZ je celkem jasné patrné, Ze jeho hodnota se
vSech okresech ve sledovaném obdobi zna¢né zvysila.
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Graf 64 — Primérny vék obyvatel v okresech Moravskoslezského kraje v letech 1993 a
2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.
Demografickou situaci v kraji popisuji také nasledujici vékové pyramidy.
V grafu (Graf 65) lze vidét klesajici vyvoj porodnosti v kraji, kdy se pocet déti
ve véku 0 - 4 let vroce 2006 oproti roku 1993 velmi vyrazné snizil. Na druhou
stranu doslo v tomto obdobi k nartistu poctu obyvatel ve véku 25 - 34 let, vékové
skupiny v letech 50 - 64 let a vzrostl také pocet obyvatel starsich 75 let.

Graf 65 — Vékova struktura obyvatelstva v Moravskoslezském kraji v letech 1993 a 2006
Moravskoslezsky kraj
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2006.

Na zdkladé popula¢ni progndézy do r. 2050 byla vytvorena vékova
pyramida obyvatelstva Moravskoslezského kraje pro roky 2006 a 2020 (Graf 66).
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Podle 0dajii z této pyramidy dojde vroce 2020 diky soucasnému poklesu
porodnosti k poklesu poctu obyvatelstva ve véku 0 - 34 let a 50 - 59 let a zaroven
vyznamné vzroste pocet obyvatel ve véku 40 - 49 let a pocet osob starSich 65-ti
let.

Graf 66 — Vékova struktura obyvatelstva v Moravskoslezském kraji v letech 2006 a 2020
Moravskoslezsky kraj
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka krajii Ceské republiky 1991 - 2006, Populaéni
prognéza CR do r. 2050.

Vékovou strukturu jednotlivych okresti v letech 1993 a 2005 ukazuje
nasledujici graf (Graf 67). Je z néj patrné, Ze u vékové skupiny 0 - 14 let doslo
ve vSech okresech kpoklesu pocCtu osob, nejvyraznéjsi ubytek byl pritom
zaznamenan piredevsim v okresech Karvina a Ostrava-meésto. U vékové skupiny 15
- 64 let, jak jiz bylo vySe zminéno, doslo Kk jejimu riistu s vyjimkou okresu Ostrava-
mésto, kde byl i vtéto vékové kategorii zaregistrovan maly pokles poctu osob.
Z pohledu vékové skupiny obyvatel starSich 65-ti let byl opét ve vSech okresech
zaznamenan narist poctu obyvatel.
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Graf 67 — Vékova struktura obyvatel okresi Moravskoslezského kraje v letech 1993 a 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka okresti Ceské republiky 1991 - 2005.

Vyvoj poctu narozenych a zemrelych v Moravskoslezském Kkraji v letech
1993 - 2005 je znazornén v Graf 68. Mira natality, jak je patrné u vSech okrest,
témér béhem celého sledovaného obdobi klesala. U vétSiny okrest (s vyjimkou
okresu Karvind) vSak doslo mezi lety 1998 az 2000 ke zlomu a kjejimu
naslednému mirnému rdstu. Mira mortality méla ve sledovaném obdobi u vSech
okrest také velmi podobny vyvoj, s vyjimkou okresu Bruntal byla jeji hodnota
po celou dobu pomérné vyrovnania a vys$Si nez mira natality. MUzeme tedy
konstatovat, Ze k ubytku obyvatelstva v kraji dochazi i diky poklesu prirozeného
prirtistku obyvatelstva.
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Graf 68 — Vyvoj mér natality a mortality v okresech Moravskoslezského kraje v letech

1993 - 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Vyvoj indexu starfi vjednotlivych okresech Moravskoslezského kraje
zachycuje Graf 69. [ tento ukazatel mél ve vSech okresech kraje neptiznivy vyvoj a
v celém sledovaném obdobi dochazelo kjeho postupnému nartstu. Nejvyssi
hodnoty indexu staii byly vroce 2005 dosazeny v okresech Opava a Ostrava-
meésto. V obou okresech presahly hodnotu 90, tj. na 100 déti ve véku 0 - 14 let
pripadlo cca vice nez 90 osob ve véku 65 a vice let. Mizeme tedy Fici, Ze na jedno
malé dité pripadal pribliZzné jeden obcan v dlichodovém véku.

Celkové dosahl index stari pro Moravskoslezsky kraj nejvyssi hodnoty
(88,6) vroce 2005, coZz znamenalo, Ze vkraji na 100 déti ve véku 0 - 14 let
pripadlo cca 89 osob ve véku 65 a vice let.
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Graf 69 — Index staii v okresech Moravskoslezského kraje v letech 1993 — 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Na zménach struktury obyvatelstva v kraji ma vyznamny vliv také migrace
obyvatelstva. Vyvoj vnitiniho stéhovani podle véku v okresech Moravskoslezského
kraje v letech 1993 - 2005 znazornuje Graf 70. Je z néj zfejmé, Ze nejvice dochazi
k migraci obyvatel v produktivnim véku, nejméné naopak migruji obyvatelé starsi
65-ti let.

Vnitini mira stéhovani byla v pribéhu sledovaného obdobi ve vSech
okresech témér stejnd (okolo 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel) s pomérné
vyrovnanym pribéhem. Vyjimku tvorily pouze okresy Karvina a Frydek-Mistek,
unichz se hodnota vnitfni migrace u ekonomicky aktivniho obyvatelstva
pohybovala okolo hodnoty 2000. U dalSich dvou skupin byla hodnota migrace
v ramci kraje pomeérné nizka, coz vSak vychazi ze specifik téchto vékovych skupin.
U déti do 14 let véku se vétSinou jedna o stéhovani s rodici, ktefi jdou za praci ¢i
lepsim bydlenim, u osob starsich 65-ti let jiz takova potieba zmény mista bydlisté
neni.

V grafu (Graf 70) neni uveden okres Ostrava-mésto, a to z toho divodu, Ze
okres Ostrava-mésto ve sledovaném obdobi tvorila pouze obec Ostrava. Aby mohl
byt migrant zarazen do statistiky, musi ptekrocit administrativni hranice nebo
hranice 4zemni ¢asti mésta.
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Graf 70 — Vyvoj vnitiniho stéhovani podle véku v okresech Moravskoslezského kraje
v letech 1993 — 2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Tabulka 54 — Faktory, které ovliviiuji rozhodovani
o stéhovani za praci v Moravskoslezském Kkraji

Pozadavek Moravsko_slezsky
kraj

dobra prace pro partnera 2,53
vhodné bydleni 3,08
zivotni prostfedi 2,66
pracovni jistota 3,31
bezpecéna lokalita 2,82
nabidka dle mych

predstav S
lepSi finance 3,52

Pozn.: Stupnice 1 (nehraje roli) - 4 (naprosto nutnd).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a
perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

V Moravskoslezském kraji dochazi nejvice ke stéhovani obyvatel do okresu

Ostrava-mésto, Karvind a Frydek-Mistek (Graf71). Nejméné se lidé stéhuji
do okresu Bruntal. Hlavnim divodem je tamni vysokd mira nezaméstnanosti a

nedostatek pracovnich prilezitosti, které okres nabizi.
Do vSech okresti Moravskoslezského kraje se opét nejvice stéhuji mladi
lidé v produktivnim véku.

-155 -



Vyznamné faktory a zptlisob, jakym ovliviiuji rozhodovani o stéhovani
zapraci obyvatel v Moravskoslezském kraji, jsou wuvedeny v Tabulka 54.
Z vysledného hodnoceni je zfejmé, Ze pri rozhodovani o zméné mista bydlisté kvtli
pracovnimu mistu hraji roli zejména lepsi finance v novém zaméstnani, nabidka
pracovniho mista odpovidajici predstavam a také jistota daného pracovniho mista.
Za nejméné vyznamné (i kdyz stale jesté dilezité) jsou povazovany faktory typu
dobra prace pro partnera ¢i kvalita zivotniho prostredi.

Graf 71 - Vyvoj pristéhovani dle véku do okresi Moravskoslezského kraje v letech 1993 —

2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd rocenka okresti Ceské republiky 1991 - 2005.

Vzhledem Kk vysoké miie nezaméstnanosti v Moravskoslezském Kkraji, vice
nez k prilivu obyvatelstva dochazi k jeho odlivu, nejvice pritom odchazeji lidé
z okrest Ostrava-mésto a Karvina a nejcastéji se jedna o vékovou skupinu 15 - 64
let (Graf 72). Naopak k nejmensimu odlivu dochazi v okresech Bruntal, Novy Ji¢in a
Opava a z hlediska vékové skupiny se pak nejméné casto jedna o obyvatele starsi
65-ti let, coZ mlizeme pricist jejich vysokému véku, kdy tito lidé jiz neciti potirebu

rvs

se na stari stéhovat.
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Graf 72 - Vyvoj vystéhovani dle véku z okresii Moravskoslezského kraje v letech 1993 —

2005
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Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 2005.

Dalsimi ukazateli popisujicimi demografickou situaci v kraji jsou ukazatele
hrubé miry migra¢niho salda (HMMS), ptirozeného prirtistku (HMPP) a celkového
populacniho prirGstku (HMCPP). Témér ve vSech okresech Moravskoslezského
kraje lze pozorovat pokles uvedenych ukazateld (Graf 73).

V ptipadé hrubé miry prirozeného prirGstku je ve vSech okresech
Moravskoslezského kraje jeho hodnota zaporna.

Hruba mira migra¢niho salda ma kladnou hodnotu pouze v okrese Frydek-
Mistek, naopak zdpornou hodnotu vykazuje v okresech Ostrava-mésto, Karvina a
Bruntal.

Hruba mira celkového popula¢niho piirtistku ma ve vétSiné okresd vyvoj
kopirujici pribéh hrubé miry migrac¢niho salda a, i kdyZ dosahuje nepatrné lepsSich
hodnot neZ HMMS, ma kladnou hodnotu pouze v okrese Frydek-Mistek.

Tabulka 55 znazornuje, jak jsou obyvatelé Moravskoslezského Kkraje,
v zavislosti na dosaZeném vzdélani, ochotni pracovat mimo své bydlisté. Z tabulky
je ziejmé, Ze vétSina obyvatel je ochotna pracovat pouze v ramci svého bydlisté. Se
vzristajici vzdalenosti od mista bydlisté se pak ujednotlivych vzdélanostnich
skupin mira ochoty pracovat mimo domov riznym zpisobem méni.

Pomérné velkou ochotu projevuji obyvatelé jesté pii predstavé, ze by
pracovali v blizkém okoli obce, popr. jesté i vramci okresu, naopak nejnizsi
procento lidi bez maturity/ s maturitou by bylo ochotno pracovat v ramci kraje
nebo i v ramci celé CR. Tento jev neplati u vysokoskolsky vzdélanych lidi, u nichz je
ochota pracovat i vramci kraje také pomérné vysoka. Ochota obyvatel vSech
vzdélanostnich skupin pracovat mimo misto bydlisté se opét Castecné zvySuje
v pripadeé prace v zahranici.
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Tabulka 55 — Ochota

racovat mimo své bydlisté v Moravskoslezském kraji

Vzdélani ' rél_'rjcj ' bll"zkém v ramci Iv ré!nci Iv r:érpci I mimo
bydlisté okoli obce okresu kraje celé CR CR
bez maturity 42,3% 28,6% 13,2% 6,4% 3,6% 5,9%
s maturitou 37,8% 25,8% 19,8% 5,5% 3,7% 7,4%
sVS 31,6% 15,5% 20,6% 17,4% 5,8% 9,0%

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Graf 73 — Hruba mira piirozeného pririistku, migraéniho salda a celkova mira
populacniho prirtstku v okresech Moravskoslezského kraje v obdobi 1991-2005
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Pozn.: HMPP = hrubd mira prirozeného prirtistku,
HMMS = hrubd mira migracniho salda,
HMCPP = hrubd mira celkového populacniho prirtstku,
Hodnoty jsou uvddény v promilich.

Zdroj dat: CSU, Demografickd roc¢enka okresii Ceské republiky 1991 - 20085.

Nasledujici tabulka (Tabulka 56) znazorniuje vysi finanéni kompenzace,
kterou pozaduji obyvatelé Moravskoslezského kraje pro to, aby byli ochotni se
za praci prestéhovat mimo kraj. VySe pozadované castky se, jak je patrné z idajt
v tabulce, lisi v zavislosti na dosazeném vzdélani - nejni
obyvatelé bez maturity, obyvatelé s maturitou zadaji ¢astku o néco vyssi a nejvyssi
pozadavek maji potom obyvatelé vysokoskolsky vzdélani, u nichz ma pozadovana

castka hodnotu nejvyssi (5000 K¢).
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Tabulka 56 - Finanéni kompenzace za prestéhovani se mimo kraj

Vzdélani Castka K¢
bez maturity 3000
s maturitou 3500
s VS 5000

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

6.1.1Kvalita zivota

Nasledujici kapitola se zabyva problematikou kvality Zivota obyvatel
Moravskoslezského kraje. Kvalitu Zivota nelze posoudit pouze na zakladé jednoho
jediného kritéria, podle kterého miizeme jednoznac¢né usoudit, zda je nas zivot
kvalitni ¢i nikoli. Otazku kvality Zivota je nutné posuzovat podle celé rady kritérii,
nebot se jedna o zhodnoceni celé rady faktori v mnoha oblastech. Kazdy z nas
chape kvalitu Zivota jinak, nezaleZi pouze na tom, jak jsme s jednotlivymi oblastmi
Zivota spokojeni, ale podstatnou roli hraje také to, jak jsou pro nas tyto oblasti
dalezité.

Nasledujici graf (Graf74) popisuje jednotlivé oblasti Zivota obyvatel
Moravskoslezského Kkraje zpohledu vyznamu v jejich Zivoté a zaroven také
z pohledu jejich spokojenosti s danymi oblastmi. Je znéj patrné, Ze obyvatelé
tohoto kraje jsou nejvice spokojeni se svymi détmi, se vztahy s partnerem a také se
vztahy s pribuznymi. Nejméné jsou naopak spokojeni se svou Zivotni urovni.

Zhlediska dtlezitosti jednotlivych oblasti Zivota Ize konstatovat, Ze
zivot. Dal$imi dileZitymi oblastmi jsou pak také Zivotni tiroven, prace/ zaméstnani
a také vztahy s partnerem. Za nejméné vyznamné potom lidé povazuji vztahy
s okolim.
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Graf 74 — Spokojenost se Zivotem v jednotlivych oblastech
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Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.
Tabulka 57 — Spokojenost s kvalitou Zivota

. . Spokojenost s
Vzdatani | SPokolenosts | Spokojenosts | "o,
P zaméstnani
bez maturity 71,22 70,13 61,37
s maturitou 74,13 71,94 66,16
sVS 79,30 78,17 73,97

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Jak jsou jednotlivé vzdélanostni skupiny spokojeny se svou praci, Zivotem a
také sjistotou svého zaméstnani udava Tabulka 57. Je zni patrné, Ze nejvice
spokojeni se vSemi uvedenymi oblastmi zivota jsou vysokoSkolsky vzdélani
obyvatelé, nejméné jsou stémito oblastmi naopak spokojeni obyvatelé
bez maturity. Dale u vSech vzdélanostnich skupin plati, Ze nejvice jsou lidé
spokojeni se svou praci, nejméné naopak s jistotou své prace.

6.2 Vzdélanostni struktura obyvatelstva

Vroce 2001 prevladalo v Moravskoslezském kraji u obyvatelstva starsiho
15-ti let stfedni vzdélani bez maturity (Graf 75). Diky pozadavkim trhu prace a
jeho zvySenym narokidm na kvalifikaci a vzdélani se zacala vzdélanostni struktura
v kraji ménit. V roce 2006 byl sice stile jesté mezi obyvateli starSimi 15-ti let
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nejvyssi podil osob se stirednim vzdélanim bez maturity, ale oproti roku 1993
poklesl pocet osob bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim. Z pohledu stfedniho
vzdélani s maturitou, vyssiho odborného a také vysokoskolského vzdélani doslo
Kk naristu poctu osob s timto vzdélanim na populaci starsi 15-ti let, coz je velmi
pozitivni.

Podstatnou soucasti vzdélanostni struktury kaZzdého regionu je
vysokosSkolské vzdélani. V Moravskoslezském Kkraji se nachazeji celkem Ctyfti
univerzity. Jednd se o Slezskou univerzitu v Opavé, Ostravskou univerzitu,
Vysokou Skolu banskou - Technickou univerzitu Ostrava a Vysokou Skolu
podnikani. Kraj se pfesto nachazi pod tirovni Ceské republiky co se ty¢e podilu
vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva na obyvatelstvu starSim 15-ti let.

Graf 75 — Vzdélanostni struktura obyvatelstva v Moravskoslezském kraji v letech 1993
az 2006

Moravskoslezsky kraj

500 T T T T T T T T T T T T T

| | | | | | | | | | | | |
e e e T e e A B B,y o

= 400 T T T T T T T T T T T T T

> | | | | | | | | | | | | |
= U e e e e e A e e e A N R N

2 300 P~
2 I e ey B F B B SE s B e U R
3‘ T | | | | | | | | | [ —_— |

0200 | | | | | | | | | | | | |

.6 | | | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

’8 B e e e e e e e

100 — i i i i i 1 : : : : : 1
r———— | | T | 44111 _1_1_1_

| | | | | | | | | | | | |

0 L L L L L L L L L L L L L

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rok
= zakladni a bez vzdélani — stiedni bez maturity
- stfedni s maturitou — vysokoskolské

Zdroj: CSU, VSPS.

-161 -



Graf 76 — Vyvoj struktury vzdélanosti v jednotlivych okresech v Moravskoslezském kraji
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Jak ukazuje predchazejici graf (Graf76), ve vSech okresech
Moravskoslezského Kkraje je vzdélanostni struktura témér totozna, vC. jejiho
vyvoje. Na zacatku 90. let byla vice neZ polovina obyvatel starSich 15-ti let se
stfrednim vzdélanim bez maturity a velky podil obyvatelstva mél pouze vzdélani
zakladni nebo byl zcela bez vzdélani. Podil obyvatelstva s vysokoSkolskym
vzdélanim, stifedoSkolskym vzdélanim s maturitou a vy$sim odbornym vzdélanim
byl ve vSech okresech velmi nizky. Vroce 2001 se situace ve vSech okresech
podstatné zlepsSila - predevSim doslo ke zvySeni pocCtu obyvatel se strednim
vzdélanim s maturitou a nepatrnému zvySeni poctu vysokoskolakili, na druhou
stranu vyrazné poklesl podil obyvatel bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim a
také se stirednim vzdélanim bez maturity.

Tabulka 58 — Faktory pusobici pii vybéru studijniho
oboru v Moravskoslezském kraji

Vzdélani
bez maturity s maturitou s VS
vlastni zajem 3,36 3,43 3,63
rodinna tradice 2,71 2,86 2,60
znami 1,92 2,01 1,85
uplatnitelnost 2,89 2,93 3,10
regionalni divody 2,71 2,57 2,52
prestiz oboru 2,24 2,62 2,67
prijimaci zkousky 2,26 2,61 2,58
jiné davody _ 1,64 1,96

Pozn.: Stupnice 1 (zcela nediilezité) - 4(velmi diileZité, zdsadni).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy
vzdélanosti v CR 2006.
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oboru je u vSech vzdélanostnich skupin vlastni zajem clovéka (Tabulka 58).
Vyznamnou roli vSak hraje také uplatnitelnost daného oboru na trhu prace. Tento
faktor ziskava na vyznamu srostouci drovni vzdélani, tzn. ma u vysokoskolsky
vzdélanych lidi nejvy$si hodnoceni. Stile také, predevsim u populace
bez maturity/ s maturitou, pretrvava jako vyznamny faktor privybéru studijniho
oboru rodinna tradice a predavani znalosti a firem z rodi¢d na déti. Tento faktor
vSak u vysokoskolsky vzdélanych osob nehraje tak vyznamnou roli. Na druhé
strané faktory, které nejsou pii volbé studijniho oboru dulezité a hraji pouze
okrajovou roli, jsou znami a jiné dlivody.

Respondenti se v dotazniku vyjadiovali také ke znalostem, které béhem
studia ziskali, a jak se tyto znalosti hodi pro posledni zaméstnani (Tabulka 59).
Nejvice byli lidé spokojeni steoretickym zakladem, ktery pomérné kladné
hodnotily vSechny vzdélanostni skupiny, dale pak se specidlnimi znalostmi a
dokonce i s praxi. Naopak je podle vysledného hodnoceni $kola pomérné Spatné
»vybavila“ jazykovymi znalostmi a znalostmi prace s PC, ode vSech vzdélanostnich
skupin ziskaly tyto oblasti pomérné nizké (negativni) hodnoceni.

Tabulka 59 — Uroveii vybavenosti pro zaméstnani ze strany §kol v Moravskoslezském kraji

Vzdélani
bez maturity s maturitou s VS
teoreticky zaklad 4,28 4,80 5,42
specialni znalosti 3,98 4,31 5,05
praxe na skole 3,88 3,85 4,22
jazykové znalosti 1,97 3,16 3,89
uzivatelska znalost PC 1,86 2,83 3,73

Pozn.: Stupnice 1 (velmi Spatné) - 7(velmi dobre).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

V tabulce (Tabulka 60) je v zavislosti na dosazeném vzdélani respondentti
uvedeno vyuziti jednotlivych Cinnosti pfi praci. Vyuziti uvedenych cinnosti se
v zavislosti na jednotlivych vzdélanostnich skupinach lisi, v nejvyssi mite vyuzivaji
téméf vsechny uvedené ¢innosti (mimo jinych dovednosti) obyvatelé sVS
vzdélanim, nejméné jsou uvedené ¢innosti nutné pro praci lidi bez maturity. Podle
mit béZné znalosti prace s PC v¢. schopnosti prace s internetem. Dale je zapotiebi
ovladat specialni programy na poé¢itadi, pro VS vzdélané obyvatelstvo je dileZité
umeét cizi jazyKky a teprve poté nasleduje pro vykon jejich povolani nutnost vlastnit
ridi¢sky prikaz.

U obyvatel bez maturity je nejdilezitéjsi cCinnosti pro vykon prace
schopnost ridit auto a také jiné dovednosti nez ty, které byly uvedeny v nabidce.
Tito obyvatelé na rozdil od vyse uvedenych skupin pottrebuji k vykonu prace
znalost prace s internetem, popft. znalost cizich jazykl pouze okrajové (7,0%, resp.
7,6% dotazanych respondenti bez maturity).
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Tabulka 60 — Vyuziti jednotlivych ¢innosti v pracovnich aktivitach v Moravskoslezském

kraji
Vzdélani précgvs I”C prace _s’PC': ] prace s ] cizi fizeni jiné )
- bézna - specialni | internetem | jazyk(y) auta dovednosti
bez maturity 14,9% 10,8% 7,0% 7,6% 30,3% 24,4%
s maturitou 65,4% 46,1% 49,0% 18,8% 33,3% 28,8%
sVS 94,0% 58,7% 86,9% 48,0% 39,6% 18,4%

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

V dalsi tabulce (Tabulka 61) je uvedeno, jak lidé v zavislosti na svém
nejvys$Sim dosaZeném vzdélani hodnoti svou znalost vybranych oblasti. Témér
uvSech hodnocenych oblasti dosahli nejvy$§tho hodnoceni obyvatelé
s vysokosSkolskym vzdélanim, kdyz nejlépe ohodnotili svou znalost prace
s internetem, popi. schopnost bézné prace sPC, a vysledné hodnoceni se
pohybovalo u obou ¢innosti okolo znamky 3,5 (zndmka 3 pritom znamenala
hodnoceni ,ovlddam dostate¢né“). Také schopnost fizeni auta ziskala pomérné
vysokou vyslednou znamku (3,26).

Obyvatelé s maturitou ohodnotili nejlépe stejné tfi oblasti jako
vysokosSkolsky vzdélani obyvatelé, pouze poradi jednotlivych C¢innosti bylo
ponékud jiné. Tato skupina zhodnotila, Ze nejlépe ovlada béznou praci s PC,
nasledné potom fizeni auta a tireti nejvyssi dosazenou znamku ziskala schopnost
prace s internetem. Nejméné tato skupina obyvatel ovlada znalost cizich jazykit
(vysledna znamka 2,28, kdy hodnota 2 znamena ,neovladam dostatec¢né“).

U skupiny obyvatel bez maturity se ve vyslednych hodnocenich
vyskytovaly jiz pomérné niz$i celkové hodnoty vrozmezi 1,56 u schopnosti
specialni prace s PC aZ po hodnotu 2,9 u schopnosti ridit auto, ktera byla tedy
jedind hodnocena kladné. Ostatni c¢innosti byly respondenty hodnoceny
pod vyslednou znamku 2 a jejich znalost v téchto oblastech tedy neni dostatecna.

Tabulka 61 — Znalost vybranych oblasti dle dosazeného vzdélani

Vzdélani précgvs I?C prace _s’PQ _ prace s ) cizi fizeni jiné _

- bézna - specialni | internetem jazyk(y) auta dovednosti

bez maturity 1,98 1,56 1,89 1,67 2,90 1,80
s maturitou 3,12 2,59 3,08 2,28 3,05 2,52
sVS 3,55 3,01 3,59 2,92 3,26 2,38

Pozn.: Stupnice 1 (viibec neovldddm) - 4 (ovldddm velmi dobre).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Soucasti dotaznikového Setifeni bylo také vyjadreni nazori obyvatel
Moravskoslezského kraje na nékterda tvrzeni, kterd se tykala vzdélavani
(Tabulka 62). Lidé méli vyjadrit své nazory na vybrand tvrzeni. Souhrnné se da
konstatovat, ze mezi jednotlivymi vzdélanostnimi skupinami nebyly velké rozdily
v hodnoceni jednotlivych nazord. Nejvice se lidé ztotoZnuji snazorem, Ze za
dobrym vzdélanim se vyplati jet i do zahrani¢i, pfiCemZ srostouci urovni
dosaZeného vzdélani souhlas sdanym vyrokem roste. Lidé také souhlasi
s nazorem, Ze vysokoskolské vzdélani zarucuje vyssi prijem, pracovni misto se
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vzdycky najde a také, Ze vzdélani je cesta k uspéchu v praci. Naopak lidé vSech
kategorif nesouhlasi s tvrzenim, Ze studovat vysokou $kolu v Ceské republice je
ztrata Casu a také, zZe vétsSina lidi by méla byt vysokoskolsky vzdélana. Objevuji se
vSak i néktera tvrzeni, u kterych je patrny rozdil mezi vzdélanostnimi skupinami, a
to predevsim u tvrzeni, Ze dilezité jsou kontakty, nutné je umét pracovat, popfr. Ze
studium vysoké Skoly si mohou dovolit jen ti, co na to maji penize. Podrobné
hodnoceni jednotlivych vyroki je znazornéno v Tabulka 62.

Tabulka 62 — Postoj ke vzdélani

Vzdélani
bez maturity | s maturitou s VS
Skoly nejsou nutné 3,09 2,64 2,10
Hiavni je diplom 2,63 237 186
Ddlezité jsou kontakty 3,61 3,29 2,70
Prace se vzdycky najde 3,49 3,59 3,69
Maturita je nutna 3,08 3,54 3,66
Nutné je umét pracovat 3,58 2,97 2,83
Se vzdélanim se nemusi ¢lovék bat, ze nenajde prace 2,85 2,90 3,11
Soukromé SS maji vy$si Groveri nez SS vefejné 2,64 2,65 2,55
Soukromé VS maji vy$si Groveri nez VS vefejné 2,53 2,56 2,50
Studovat VS v CR je ztrata ¢asu _
Profesionalita je dulezitéjsi nez vzdélani 3,60 3,53 3,37
Lze se dobie uzivit i bez VS 3,70 3,56 3,39
Nelze délat kariéru bez VS diplomu 2,65 2,68 2,80
Vétsina lidi by méla mit VS 2,07 2,30 2,67
Vysoce vzdélani lidé tvofi elitu naroda 2,93 3,21 3,25
VS bude stale vice zarukou vyssiho piijmu 3,57 3,62 3,71
VS chrani ¢lovéka pred chudobou. 2,86 3,07 2,90
VS si mohou dovolit jen ti, co na to maji penize 3,47 3,09 2,79
Vy§§i vzdélani = jistota dobrého zaméstnani 3,32 3,38 3,48
Vzdélani je cesta k Uspéchu v préaci 3,39 3,61 3,70
Vzdélani podporuje podnikatelskou aktivitu 3,12 3,32 3,31
Za dobrym vzdélanim se vyplati jet i do zahranici 3,57 3,65 3,81

Pozn.: Stupnice 1 (naprosto nesouhlasim) - 4 (naprosto souhlasim).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Nasledujici tabulka popisuje stav Skolnich zarizeni v Moravskoslezském
kraji. Mlzeme z ni vycist, Ze mezi Skolnimi roky 2000/01 a 2006/07 se zménil
pocet vSech typid Skolnich zarizeni vtomto kraji. Ve sledovaném obdobi ubylo
materskych skol o 29,3 %, resp. zakladnich skol o 11,8 %. Zvysil se naopak
predevSim pocet gymnazii, vy$Sich odbornych $kol a stfednich odbornych skol,
nepatrné pak také pocet strednich odbornych udilist.
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Tabulka 63 — Pocet Skolnich zarizeni v Moravskoslezském kraji

Typ $Koly Pocet zafizeni Rozdil
2000/2001 | 2006/2007 | Absolutné | Relativné
Matefské Skoly 644 455 -189 -29,30%
Zéakladni $koly 468 413 -55 -11,80%
Stredni odborné ugilisté 57 58 1 1,80%
Gymnazia 38 42 4 10,50%
Stredni odborné skoly 86 93 7 8,10%
Vys$si odborné Skoly 10 11 1 10,00%

Pozn.: bez $kol pro Zdky se SVP, SOU = skoly vyucujici obory stiednich odbornych
ucilist’ (stredni vzdéldvdni s vyuénim listem, stiedni vzdéldvdni s maturitni zkouskou
a ndstavbové studium).

Zdroj dat: UIV, Vyvojovd rocenka Skolstvi v CR.

Pocty zaki se ve vySe jmenovanych $kolnich zarizeni vyvijely nasledovné:
podle udaji z Tabulka 64 je nejvice patrny ubytek zakd zakladnich Skol (témér
o Ctvrtinu) a studentl vysSich odbornych Skol. Nejvétsi narlst proti tomu
zaznamenaly stiedni odborné Skoly, kde se pocet studentti zvysil o vice nez 15 %.

Tabulka 64 — Po¢ty zaki a studenti navstévujicich Skolni za¥izeni v Moravskoslezském

kraji
Typ &koly Pocet zaku/studenti Rozdil
2000/2001 | 2006/2007 | Absolutné | Relativné
Matefské Skoly 34913 33411 -1502 -4,30%
Zakladni skoly 140301 108065 -32236 -23,00%
Stredni odborné ucilisté 21852 22507 655 3,00%
Gymnazia 15733 17074 1341 8,50%
Stredni odborné skoly 22943 26458 3515 15,30%
Vys$§i odborné Skoly 2130 1809 -321 -15,10%

Pozn.: bez Skol pro Zdky se SVP, SOU = skoly vyucujici obory strednich odbornych
ucilist’ (stredni vzdeldvdni s vyucnim listem, stiedni vzdéldavdni s maturitni zkouskou
a ndstavbové studium).

Zdroj dat: UIV, Vyvojovd rocenka Skolstvi v CR.

V Moravskoslezském kraji ptisobi v soucasnosti 4 vysoké Skoly - Slezska
univerzita v Opavé, Ostravskad univerzita, Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava, Vysoka Skola podnikani a od roku 2004 tedy v této oblasti
z hlediska pocCtu vysokych Skol nedoSlo k Zddnym zménam, jak je patrné z tabulky
(Tabulka 65).
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Tabulka 65 — Pocet vysokych §kol v Moravskoslezském kraji

. Pocet zarizeni Rozdil
Typ VS
2004/2005 | 2005/2006 | Absolutné | Relativné
Verejné 3 3 0 0,0%
Soukromé 1 1 0 0,0%
Celkem 4 4 0 0,0%

Zdroj dat: CSU, Statistické rocenky krajti.

Prestoze pocet vysokoskolsky vzdélanych lidi v Moravskoslezském Kkraji
roste a pocet vysokych $kol v tomto kraji se nezmeénil, pocet studentli na vysokych
Skolach vkraji se ve sledovaném obdobi sniZil (Tabulka 66). Celkovy pokles
studentli na vysokych Skolach ¢inil neceld 3 %, pricemZ procentudlni pokles
studenti vefejnych vysokych byl nepatrné vyssi v piipadé $kol soukromych.

Tabulka 66 — Pocet studentii na vysokych Skolach v Moravskoslezském kraji

. Pocet zaku/studentu Rozdil
Typ VS
2004/2005 | 2005/2006 | Absolutné | Relativné
Verejné 30 291 29 423 -868 -2,9%
Soukromé 1451 1421 -30 -2,1%
Celkem 31742 30 844 -898 -2,8%

Zdroj dat: CSU, Statistické rocenky krajti.

Se stale rostoucimi naroky trhu prace na uroven poZadovanych znalosti a
schopnosti roste také potieba se neustale vzdélavat. V soucasné dobé existuje
mnoho zplisobi, jak se dale vzdélavat a mnozi lidé téchto mozZnosti pravidelné
vyuzivaji - nejcCastéji prostrednictvim pocitacovych kurzi, ale i jinymi zpisoby.
Témér 30 % dotazanych navstévuje kurzy, které hradi zameéstnavatel, presto vSak
témér 60 % dotazovanych v dalsim vzdélavani jiz dale nepokracuje. Jako dtivod
nejcastéji uvadeéji, ze dalsi studium jiz nepotrebuji, Ze je studium v minulosti
nebavilo nebo také ¢asové diivody (Tabulka 67).

Tabulka 67 — Dalsi vzdélavani v Moravskoslezském kraji

Jak se dale vzdélavate ?
. . s & vysokoskolskeé kurzy pro .
jazykové kurzy pocitacové kurzy VOS studium manazery jiné
34,3% 39,6% 7,9% 2,4% 9,2% 38,8%
Vzdélavate se dale ?
ve vzdélani kurzy — hradi kurzy — hradim si A& v
nepokracuji zaméstnavatel sam/a studullVOS, VS
57,0% 27,5% 17,1% 2,3%
Duavod dalsiho nevzdélavani ?
casové finanéni nedostatek T uceni mé | ztratil/a jsem .
divody divody prilezitosti AT D nebavilo zajem jine
21,4% 9,8% 5,6% 58,0% 22,1% 8,5% 2,6%

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.
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6.3 Trh prace

V obdobi 1995 - 2006 doslo v Moravskoslezském kraji krlstu poctu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. K nejvyssimu rlstu doslo v okresech Frydek-
Mistek (o 13,3 %) a Novy Ji¢in (o 11,1 %), presto byl vroce 2006 nejvyssi podil
ekonomicky aktivniho obyvatelstva vkraji i nadale v okresech Ostrava-mésto
(25,2%) a Karvina (21,5 %). Jediny okres, ktery zaznamenal ve sledovaném
obdobi pokles ekonomicky aktivniho obyvatelstva, byl okres Bruntal, kde doslo
k2,4% poklesu. Tento okres se také nejméné podilel na celkovém poctu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, a to pouhymi 8 % (Tabulka 68).

Tabulka 68 — Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v okresech MSK v letech 1995 a 2006

Region Ek‘;’ll;’i":‘r:fky Podil na kraji Rozdil

1995 2006 1995 2006 | Absolutné | Relativné
Bruntal 52530 | 51201| 88%| 80%| 1239 24%
Frydek-Mistek | 102746 | 116444| 171%| 182%| 13698| 13,3%
Karvin 125505 | 137588| 21,0%| 215%| 11994 9,5%
Novy Jicin 75060 | 83422 12,5%| 13,0% 8362| 11,1%
Opava 85869 | 90501 14,3%| 14,1% 4632 5,4%
Ostrava-mesto | 157377 | 161956| 26,3%| 25.2% 4579 2,9%

Zdroj dat: MPSV.

Nasledujici tabulka (Tabulka 69) zobrazuje vyvoj struktury zaméstnanosti
v kraji Moravskoslezském ve srovnani let 1993 a 2006. Z tabulky je zfejmé, Ze
ve sledovaném obdobi dosSlo knejvétSimu nartistu poctu osob zaméstnanych
v oblasti obchodu, opravy motorovych vozidel a spotrebniho zboZi, a to o 11 244
osob, tj. o 2,8 %. Dalsi velké nariisty se vyskytly voblastech skédem K a N
(nemovitosti a pronajem, podnikatelské cCinnosti; zdravotni a socidlni péce,
veterin. ¢innosti) naproti tomu nejvyssich tibytkd dosahla oblast téZby nerostnych
surovin (sniZeni poCtu pracovnikii o 29325 osob, tj. o 4,8%) a oblast
zpracovatelského primyslu s poklesem poctu zaméstnanych o 23 514 osob, coz
znamenalo pokles o 2,1 %. [ nadale vSak v tomto odvétvi bylo zaméstnano nejvice
odvétvi lesnictvi, rybolovu a chovu ryb spouhym 0,6 % podilem na celkové
zaméstnanosti v kraji v roce 2006.
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Tabulka 69 — Vyvoj struktury zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

osobni sluzby

, N Pocet v tis. Pocet v %
Kod OKEC
1993 2006 dif. 1993 | 2006 dif.

A 01 Zemeédélstvi, myslivost 23,100 11,393 | -11,707 4.0 2,1 -1,9

g 02, | Lesnictvi, rybolov, chov ryb 3888 | 3216| -0672| 07| 06| -01

C Tézba nerostnych surovin 53,078 23,753 9,2 4.4

D Zpracovatelsky pramysl -2,1
Vyroba a rozvod elektfiny, ) )

E plynu a vody 12,347 9,648 2,699 2,1 1,8 0,3

F Stavebnictvi 45,498 44,376 -1,122 7,9 8,3 0,4

G Obchod, opr. motor. vozidel a 57,834 | 69,077 | 11,244 | 101 | 129 2,8
spotfebniho zbozi

H Ubytovani a stravovani 14,811 16,243 1,433 2,6 3,0 0,5

| Doprava, skladovani a spoje 44,907 40,876 | -4,031 7,8 7,6 -0,2

J Finanéni zprostfedkovani 4,980 7,409 2,429 0,9 1,4 0,5
Nemovitosti a pronajem,

K podnikatelské ginnosti 17,698 27,133 9,435 3,1 5,1 2,0
Vefejnd sprava a obrana,

L povinné soc. zabezpedent 30,151 30,917 0,766 5,2 5,8 0,5

M Vzdélavani 31,280 35,252 3,972 5,4 6,6 1,1

N Zdravotni a socidinf pede, 30,457 | 39734 | 9277| 53| 74| 21
veterin. ginnosti

o Ostatni vefejné, socialni a 20,799 19,063 | -3.736 40 3.6 0.4

Celkem 574,7 536,5 -38,3

100,0 | 100,0 0

Zdroj: CSU, VSPS.

Nasledujici tabulka (Tabulka 70) zobrazuje
v okresech Moravskoslezského kraje v letech 1995 - 2006. Je z ni patrné, Ze témeér
ve vSech okresech kraje doslo ve sledovaném obdobi kpoklesu poctu
zameéstnanych osob, pricemZ nejvétsi pokles byl, stejné jako u vyvoje ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, v okrese Bruntal, kde doslo ke sniZeni po¢tu zaméstnanych
osob o0 5984, tj. o 12,1 %. Rlst poctu zaméstnanych byl zaznamenin pouze
ve dvou okresech - Frydek-Mistek (5,4 %) a Novy Ji¢in (7,3 %).

zmény zameéstnanosti

Tabulka 70 — Zmény zaméstnanosti v okresech Moravskoslezského kraje v letech 1995 a

2006
Zaméstnani Podil na kraji Rozdil
Region

1995 2006 1995 | 2006 | Absolutné | Relativné
Bruntal 49 522 43538| 88%| 7,8% -5 984 -12,1%
Frydek-Mistek 97632 102911)] 17,3%| 18,5% 5279 5,4%
Karvina 116552 | 111745] 20,6% | 20,1% -4 807 -4,1%
Novy Jicin 69 581 74688 12,3%| 13,4% 5108 7,3%
Opava 82 773 80198 | 14,7%| 14,4% 2575 -3,1%
Ostrava-mésto | 148795 | 137211| 26,3% | 24,8% -11 584 -7,8%

Zdroj dat: MPSV
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Nasledujici graf (Graf77) ukazuje miry zaméstnanosti pro jednotlivé
okresy Moravskoslezského kraje vletech 1995 a 2006. Ve vSech okresech mira
zameéstnanosti oproti roku 1995 Kklesla. Nejvyssi zaméstnanost byla vroce 2006

vV

Karvina.

Graf 77 — Mira zaméstnanosti v okresech Moravskoslezského kraje v letech 1995 a 2006
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Zdroj dat: MPSV.

Jak dtlezité jsou pro obyvatele Moravskoslezského kraje urcité oblasti
zameéstnani, ukazuje nasledujici tabulka (Tabulka 71). Respondenti méli ohodnotit
na Skale 1 (zcela nedilezité) - 4 (velmi dtlezité) riizna tvrzeni, ktera se zabyvala
tim, co je pro né v praci dilezité a co nikoli. Z vyslednych znamek vyplyva, Ze
pro obyvatele kraje je v praci dilezitd predevsim jistota, Ze pracovnik neprijde
o misto a také dobré platové ohodnoceni. Na druhou stranu lidé v praci nekladou
dliraz na vlastni ucast na vedeni a je pro né také pomérné malo dulezité, zda
budou mit dlouhou dovolenou.
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Tabulka 71 - DiileZitost zaméstnani pro ¢lovéka v Moravskoslezském kraji

Moznost Moravsklf‘gjslezsky
moznost setkavat se s lidmi 3,00
pFijemni spolupracovnici 3,15
nepracovat pod tlakem 3,11
jistota, Ze nepfijdete o misto 3,52
moznost pracovniho postupu 2,83
moznost vénovat se rodiné 3,11
lidmi uznavand prace 2,97
vyhodnd pracovni doba 2,94
pFilezitost uplatnit iniciativu 2,98
podilet se na vedeni 2,45
spole€ensky uzite€na prace 3,01
dlouha dovolena 2,61
dobry plat 3,50
kratké dojizdeni 3,11
muzete né¢eho dosahnout 3,05
zodpovédna prace 3,09
zajimava prace 3,32
vyuziti svych schopnosti 3,37
dobré pracovni prostfedi 3,27

Pozn.: Stupnice 1 (zcela nediilezité) - 4 (velmi diileZité).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Moravskoslezsky kraj patii mezi kraje nejvice postizené nezameéstnanosti,
a to i presto, Ze v poslednich letech doslo k poklesu miry nezaméstnanost v kraji,
jak ukazuje nasledujici graf (Graf78). Mira nezaméstnanosti od roku 1991
postupné rostla s maximem v roce 2003, v poslednich letech se potom pohybovala
okolo 15 %.
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Graf 78 - Vyvoj po¢tu uchazedi o zaméstnani a miry nezaméstnanosti v obdobi 1991-2005
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Pozn.: 2006 novd metodika vypoctu nezaméstnanosti!

Co se tyCe vyvoje miry nezaméstnanosti vjednotlivych okresech
Moravskoslezského kraje, znazoriuje situaci Graf78. Nad primeérnou mirou
nezameéstnanosti Moravskoslezského kraje se po celé sledované obdobi
pohybovaly okresy Bruntal, Karvinda a Ostrava-mésto. Naopak pod urovni
primérné miry nezaméstnanosti v kraji se nachazel okres Opava, pozdéji také
okresy Novy Ji¢in a Frydek-Mistek.

Graf 79 — Mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji v obdobi 1995 — 2006
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Zdroj dat: MPSV.

Dalsi tabulka (Tabulka72) se zabyva hodnocenim vnimani
nezameéstnanosti z pohledu obyvatel Moravskoslezského kraje. V nejvétsi mire
obyvatelé souhlasi s nazorem, Ze ¢lovék by pii volbé povolani nemél jit pod svou
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uroven. Zaroven obyvatelim v Moravskoslezském kraji nevadi casta zména
zaméstnani a souhlasi s nazorem, Ze ¢lovék by mél jit za svym pracovnim snem.
Pro obyvatele kraje neznamend nezaméstnanost dovolenou a mysli si, Ze byt
nezameéstnanym neni tragédie.

Tabulka 72 — Vnimani nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Nazor Moravskkrgislezsky
Byt nezaméstnanym neni tragédie 2,31
Stat ma zajistit kazdému praci 2,82
Dnes nevadi ¢astd zména zameéstnani 3,57
Rekvalifikaci by si mél hradit kazdy sam 2,76
Clovék mé jit za svym pracovnim snem 3,51
PFi vybéru prace brat ohled na nazory okoli 2,56
Je tfeba vyzkouset nékolik zaméstnani 3,01
Nezaméstnanost = dovolena 1,98
Pfi volbé povolani nejit pod svou Uroven 3,72
Zmeéna povolani se nevyplaci 2,91

Pozn.: Stupnice 1 (naprosto nesouhlasim) - 4 (naprosto souhlasim).
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Z hlediska vzdélani jsou v kraji nezaméstnanosti nejvice postizeny osoby
bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim a se stfednim odbornym vzdélanim
bez maturity (Graf 80). Z grafu je navic ziejmé, Ze mezi lety 1993 a 2006 se pocet
zameéstnanych bez vzdélani/ se zkladnim vzdélanim a se stifednim vzdélanim
snizil, zatimco jejich nezaméstnanost se zvysila. Ve stejném obdobi doslo k naristu
zaméstnanosti u vysokoskolaki a VOS, pii¢em? jejich nezaméstnanost se viditelné
nezmeénila (Graf 80).

Graf 80 — Zaméstnanost a nezaméstnanost dle vzdélani v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky kraj

VS avoS§
S$ s maturitou a wy$§i
SS$ bez maturity a w$si

75 a bez a wssi

800 000 600 000 400 000 200 000 0 200 000 400 000 600 000

@ Zaméstnani rok 1993  m Zaméstnani rok 2006
0 Nezaméstnani rok 1993 m Nezaméstnani rok 2006

Pozn.: Jednotlivé stupné pyramidy tvori soucty obyvatel, kteri toto vzdéldni dosdhli (ZS a
bez vzdéldni = Z§ a bez vzdéldni+SS bez maturity+SS s maturitou+VS a VOS apod.).
Zdroj dat: VSPS, CSU.
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Pokud se podividme na miru nezaméstnanosti podle véku a pohlavi v letech
1993 a 2006 (Graf81), mlizeme si vSimnout, Ze nejvice jsou nezameéstnanosti
postizeni mladi lidé do 25 let véku, pricemz problém nezaméstnanosti se tyka
muzi i Zen v podstaté ve stejné mire, ve vyS$Sim véku (nad 25 let) jsou
nezameéstnanosti vice ohrozeny Zeny nez muzi. Zgrafu je také patrné, Ze
ve sledovaném obdobi doSlo u obou skupin vSech vékovych kategorii k nartistu
miry nezaméstnanosti.

Graf 81 — Mira nezaméstnanosti dle véku a pohlavi v letech 1993 a 2006
v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky kraj
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Pozn.: Hodnoty jsou uvddény v procentech.
Zdroj dat: CSU, VSPS.

Tabulka 73 — Cesty pro hledani zaméstnani a jejich ispésnost

Pouzil/a | Nasel/a | Uspésnost
rodina 20,4% 12,5% 61,5%
pribuzni 10,3% 2,9% 28,2%
pratelé 18,1% 10,9% 60,4%
znami 29,5% 18,3% 62,1%
spoluzaci 7,4% 3,5% 47.7%
kolegové z prace 15,0% 10,0% 66,2%
Ufad prace 10,5% 4,5% 43,0%
inzerat v novinach 6,7% 3,5% 52,8%
inzeratu na internetu 9,1% 6,4% 70,6%
personalni agentura 6,0% 4,2% 69,2%
zajistila Skola 10,6% 8,4% 78,6%
jinak 15,7% 14,8% 94,3%

Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prdce a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Tabulka 73 znazornuje, kolik respondentii pouzilo pti hledani prace dany
kanal a s jakym uspéchem. Z adaji je patrné, Ze pii hledani pracovniho mista
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respondenti nejvice vyuzivali pomoci znamych, rodiny ¢i piatel a naopak nejméné
se podle svych slov obraceli na personalni agentury, popft. hledali pracovni misto
pomoci inzeratl v novinach. Zpisob hledani prace, diky kterému naslo nejvice
respondenti pracovni misto, byla pomoc znamych, velky pocet lidi vSak nasel
praci i néjakym jinym zplisobem, neZ bylo uvedeno v nabidce.

Z hlediska uspésnosti jednotlivych zpiisobt hledani prace lze konstatovat,
vSak nebyly jmenovité uvedeny v nabidce a byly tedy oznaceny za kategorii ,jiné".
DalS$imi velmi aspéSnymi zplisoby byly hledani prace pomoci skoly, internetu nebo
také personalni agentury, nejméné uspésna pri hledani prace byla naproti tomu
pomoc pribuznych, kterd k pracovnimu mistu dopomohla pouze necelé tretiné
osob, které tuto moZnost vyuZily.

6.4 Dilci zavéry

V Moravskoslezském kraji zZilo k 31. 12. 2006 celkem 1 249 290 obyvatel,
coz znamenalo 12,1% zcelkového poctu obyvatel Ceské republiky a
Moravskoslezsky kraj tak byl nejlidnatéjsim krajem v republice. Od roku 1994
v kraji dochazi k trvalému poklesu poctu obyvatelstva, prestoZe se ubytek po roce
2001 zmirnil, mezi lety 1993 az 2006 se pocet obyvatel v kraji snizil o 34 217 osob,
coz v relativnim vyjadieni znamend 2,7 % a jedna se o nejvétsi ubytek obyvatel ze
véech krajii CR v tomto obdobi.

Z dotaznikového Settfeni vyplyva, Ze v Moravskoslezském kraji jsou lidé
nejcastéji ochotni pracovat pouze v misté svého bydlisté, popt. vijeho blizkém
okoli. Se vzrlstajici vzdalenosti od mista bydlisté se pak u jednotlivych
vzdélanostnich skupin mira ochoty pracovat mimo domov sniZuje a zvySuje se
opét v pripadé prace v zahranici.

Co se tyce kvality Zivota a spokojenosti s riiznymi oblastmi Zivota, jsou
obyvatelé Moravskoslezského Kkraje nejvice spokojeni s détmi, se vztahy
s partnerem a také se vztahy s pribuznymi. Nejméné jsou naopak spokojeni se
svou zivotni drovni. Souhrnné jsou pak lidé nejvice spokojeni se svou praci,
nejméné naopak s jistotou své prace., ze vSech vzdélanostnich skupin jsou pritom
ve vSech oblastech nejvice spokojeni vysokoskolsky vzdélani lidé.

V soucasnosti v kraji stale prevazuji mezi obyvateli starSimi 15-ti let osoby
se stirednim vzdélanim bez maturity, oproti roku 1991 v8ak doslo k poklesu poctu
obyvatel spadajicich do této vzdélanostni skupiny a poklesl dokonce i pocet osob
bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim. Doslo naopak k narlistu poctu osob se
sttednim vzdélanim s maturitou, vy$sim odbornym a také vysokoskolskym
vzdélanim.
privybéru oboru je u vSech vzdélanostnich skupin vlastni zajem Cclovéka,
vyznamnou roli hraje také uplatnitelnost daného oboru na trhu prace.
Respondenti v dotazniku hodnotili také dovednosti, které béhem studia ziskali a
jak se tyto znalosti hodi pro posledni zaméstnani. Nejvice byli spokojeni
s teoretickym zakladem, ktery pomérné kladné hodnotily vSechny vzdélanostni
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skupiny, se specidlnimi znalostmi a také s praxi. Naopak je podle vysledného
hodnoceni Skola pomérné Spatné ,vybavila“ jazykovymi znalostmi a znalostmi
prace s PC.

Moravskoslezsky kraj patii mezi kraje nejvice postizené nezameéstnanosti.
Nejvice jsou pritom postiZeny osoby bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim a se
sttednim odbornym vzdélanim bez maturity, mladi lidé do 25 let a Zeny starsiho
véku.

Pfi hledani pracovniho mista respondenti vdotaznikovém Setieni
nejCastéji udavali pomoc znamych, rodiny ¢i pratel a naopak nejméné se
podle svych slov obraceli na personalni agentury, popt. hledali pracovni misto
pomoci inzeratl v novinach. K nejuspésnéjSim zpdsobim hledani prace vsak
patiila pomoc Skoly, hledani pomoci internetu nebo také personalni agentury;
nejméné uspésna pii hledani prace byla naproti tomu pomoc pribuznych, ktera
k pracovnimu mistu dopomohla pouze necelé tiretiné osob, které tuto moznost
vyuzily.
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Shrnuti soucasného stavu a ocekavany vyvoj

Regionalni spolecenstvi prochazi v posledni dobé velkymi zménami. Jedna
se napf. opromeény sociadlni struktury, roste vyznam socidlnich siti, dochazi
ke starnuti populace, ke zméndm organizace i naplné prace. Tyto zmény jsou
indikatorem nové formy spolecnosti, Casto nazyvané znalostni spolecnosti nebo
postindustrialni spolecnosti. Uvedené zmény se silné dotykaji trhu prace. Jedna se
zejména o zmeény kvalitativni, které se velmi Spatné kvantifikuji.

Demografické zmény predevSim ovliviiuje starnuti populace. Rovnéz
agregatni prirozeny prirstek za poslednich 10 let je ve vSech krajich zaporny, i
pres mirné pozitivni zmény v poslednich trech letech budou tyto negativni
tendence pokracovat. Hlavnim faktorem, ktery ovliviiuje pocet lidi v regionech se
stava migrace. Zameéstnavatelé pocituji nedostatek pracovnikd v produktivnim
véku a tento deficit zacinaji reSit zaméstnavanim cizinct. Ptiliv cizincl je patrny
v krajich s vys$s$im rlstovym potencidlem a s horsi demografickou strukturou (viz
priloha B - Analyza cizinci v Plzeniském kraji).

Ukazuje se, Ze standardni predikce trhu prace pomoci jednoduchych
kvantitativnich metod se stavaji nepresnymi. Vtéto oblasti roste vyznam
kvalitativnich metod, které mohou tyto problémy korigovat. Proto se autorsky
kolektiv rozhodl formulovat nize uvedené rozvojové trendy v pilotnich oblastech,
jak na zakladé kvantitativnich idajti, tak na zakladé kvalitativnich dat.

Praha a Stredocesky kraj — ,,Dobré misto pro praci“

Hlavni mésto Praha a Stfedocesky kraj se v souc¢asnosti z demografického
hlediska vyznacuji nepriznivou vékovou strukturou a velkym prilivem imigranta.
V soucasnosti se vtomto Uzemi projevuje nedostatek pracovnich sil a velkym
problémem pro zaméstnavatele je sehnat dostatek kvalitnich pracovnik.
U nekvalifikovanych profesi je tento problém feSen najimanim migrantii a méné
narocné pozice jsou Casto obsazovany cizinci. Problémy na tomto trhu prace jsou
timto FeSeny pouze Castecné, nebot natrhu prace stale existuje nedostatek
kvalitnich pracovnikl predevsim pro narocnéjsi, kvalifikovanéjsi profese (zejména
v centralnich, administrativnich organech). Hlavni pri¢inu nedostatku pracovnikt
v této oblasti predstavuji odchody schopnych, kvalitnich lidi z verejné spravy
do podnikatelského sektoru. Pro ¢ast osob z jinych Casti republiky se Praha stava
urcitou prrestupni stanici pro praci v zahranici.

Na zakladé dotaznikového Setieni, které se tykalo obecné spokojenosti se
Zivotem lze konstatovat, Ze lidé v Praze jsou se svym Zivotem mnohem méné
spokojeni, nez je tomu v jinych regionech.

Z hlediska dal$iho vyvoje obou kraji lze oc¢ekavat, Ze v Praze a v jejim okoli
bude i nadale pokracovat trend koncentrace aktivit ¢eskych i zahrani¢nich firem. I
v budoucich letech Ize predpokladat pokracovani procesu suburbanizace, s ¢imz
bude souviset i nasledné zvySovani tlaku na dopravni infrastrukturu. Velkym
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problémem, projevujicim se zejména v menSich obcich Stfedoceského kraje, je
Spatna dopravni dostupnost a technickd infrastruktura, coz vede Kkjisté
diferenciaci, kdy se rozviji pouze obce, které maji zajisSténu dobrou dostupnost a to
predevsim vzhledem k Praze.

V obcich Stredoceského kraje je jiZz nyni moZné rozliSovat mezi ¢astmi
ystarousedliki“ a ,novousedlik(“. Mezi obéma témito skupinami dochazi k napéti a
je pravdépodobné, Ze se tato socialni diferenciace bude i nadale prohlubovat.
Ze socialniho hlediska dochazi kvyznamnému fenoménu, kdy se obce stavaji
pouhymi ,nocleharnami“ a namisto dalsiho rozvoje v socialni oblasti se témér
nerozvijeji. I pres tyto problémy lze v budoucnosti o¢ekavat pokracovani trendu
presunu lidi z Prahy do Stredoceského kraje - tzv. procesu desurbanizace.

Kraj Vysocina — ,,Dobré misto pro zZivot“

Kraj Vysocina se vyznacuje pomérné dobrou demografickou strukturou
obyvatel. Velky problém zde predstavuje, na rozdil od jinych krajt, predevsim
vzdélanostni struktura obyvatel, projevujici se zejména nedostatkem
vysokoskolsky vzdélanych lidi, coz zplisobuje, Ze zaméstnavatelé maji problém
sehnat dostatek kvalifikovanych pracovnikd.

Zaméstnanost v regionu ovliviiuje predevsim firma Bosch, jez ma v kraji
velmi silou pozici, kterou potvrzuje i vysoka dojizdka obyvatel z riznych casti
kraje do této firmy. OdliSna je situace regionu Pelhfimovsko, kde je mira
nezameéstnanosti velmi nizka, avSak tato skuteCnost je zplisobena existenci
velkého poctu rizné velkych firem, které jsou schopny absorbovat mistni pracovni
silu. Vyssi tiroven nezameéstnanosti v kraji se projevuje pouze v okrese Tiebic.

Nabidka pracovnich mist je omezena. V kraji ma velky vliv primarni sektor,
zejména zemédélstvi, na néz navazuje relativné dobie fungujici zpracovatelsky
pramysl v této oblasti (napt. Kostelecké uzeniny).

Z hlediska budouciho vyvoje kraje je velkou hrozbou predevsim jeho velmi
Spatna dopravni obsluznost. PrestoZe jsou vyvijeny snahy na zlepSeni této situace,
nizka droven zalidnéni a velmi rozdrobend sidelni struktura i do budoucna
predstavuji urcity problém. V oblasti vzdélani jsou napf. ze strany firmy Bosch
patrné snahy o zalozeni vysoké Skoly stechnickym zamérenim, ktera by méla
nasledné zajistit dostatek kvalifikovanych osob pro potieby trhu prace v kraji.

Z realizovaného dotaznikového Setieni vyplynula velka neochota mistnich
obyvatel dojizdét za praci. Vramci Setfeni bylo zjisSténo, Ze obyvatele kraje
Vysocina obecné charakterizuje nizka prostorova flexibilita a v pripadé stéhovani
za praci vyzaduji nejvyssi finan¢ni kompenzaci.

Prestoze jsou v kraji velmi nizké platy (vyjimkou je pouze firma Bosch),
lidé nejsou moc ochotni z tohoto kraje odejit jinam. Pri¢inou jsou pravdépodobné
jiné priority obyvatel kraje VysocCina, kdy velky vyznam v regionu hraji socialni
sité. Role téchto socialnich siti miize byt na jedné strané pozitivni v pripadé, ze
zajiStuji vétsi soudrznost vazeb, na druhou stranu mohou mit i vyznam negativni,
jestlize se projevuji klientelismem piti ziskani prace.
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Stalou hrozbu predstavuje predevSim nedostatek kvalifikované pracovni
sily. MoZznym feSenim by mohl byt napt. prichod cizincli do kraje, jelikoz jich je
v Kraji zatim malo. Otazkou vSak zlstava, jak tyto lidi prilakat. Mozny potencial by
mohl byt i v okrese Trebi¢, ktery se vyznacuje vysokou mirou nezaméstnanosti.

V otazce dalSiho rozvoje kraje hraji vyznamnou roli predevsim vysoké
finan¢éni naklady na rozvoj infrastruktury a také jisté nebezpeli odchodu
kvalifikovanych pracovnikli do Prahy a Brna. Velkym problémem kraje je rovnéz
nedostatecné rozvinuty sektor vyzkumu a vyvoje. Dalsi rozvoj je tedy znacné
podminén tim, zda se podari prilakat do kraje investory svyssi pripadnou
hodnotou a modernimi technologiemi.

V soucasnosti se rozvoj soustiedi na oblast cestovniho ruchu a historickych
pamatek (mésta Tel¢, Tiebic). Velkym rozvojovym potencidlem je také kvalitni
Zivotni prostiedi, proto je mozné ocekavat, Ze tento kraj se bude dale rozvijet spisSe
jako kvalitni rekreacni oblast. Urcitou Sanci je rovnéz blizkost Rakouska.

Moravskoslezsky kraj —, Sance na tGspéch”

Moravskoslezsky kraj z demografického hlediska disponuje obrovskym
potenciadlem technicky vzdélanych lidi, urcitym problémem vSak je nevyvazena
vékova struktura obyvatel, kdy vradé mést dochazi kvyraznému starnuti
obyvatel. Velky problém predstavuje skutec¢nost, Ze zregionu odchazi vysoky
pocet kvalifikovanych lidi. V poslednich letech doSlo ke sniZeni a nasledné
stabilizaci tohoto trendu. Pozitivnim ¢inem v oblasti rozvoje regionu a pripadné
stabilizaci osob je iniciativa ForTech, jejimz cilem je zvySit zajem o technické
obory.

V soucasnosti dochazi krozvoji regionu, ktery se projevuje predevsim
v Ostraveé, ktera je centrem rady developerskych firem. V kraji rovnéz plisobi
nékolik klastrovych uskupeni (dievaisky, strojirensky klastr aj.). Ostrava byla
vzdy multikulturnim centrem, ve zdejSim regionu dochazelo ke koncentraci
Slovakid a Polakd. Ostrava by v budoucnosti mohla ptlsobit do jisté miry jako
centrum vySe zminénych narodnosti. Velkou Sanci pro rozvoj Kkraje také
predstavuje potencidlni vzajemna spoluprace s Polskem a Slovenskem v mnoha
oblastech, napf. v oblasti automobilového primyslu. Tak by se mohl zformovat
vyznamny region s potencidlem az kolem 7 mil. osob% Rizikem dalSiho rozvoje
regionu je zdevastované Zivotni prostiedi kraje z minulosti.

Z hlediska dalsiho rozvoje lze v kraji ocCekavat dal$i prostorovou
diferenciaci projevujici se na jedné strané rozvojem mésta Ostravy a jeho zazemi a
na druhé strané existenci dzemi se Spatnou dopravni dostupnosti a nedostatkem
pracovnich mist (jedna se predevsim o oblast Bruntalska, Osoblazska, BudiSovska,
Vitkovska a také Rymarovska).

* Velikost a vyznam této oblasti je dan i poétem obyvatel, ktery byl k 1. 1. 2006 6 631 307 osob.
Konkrétné pocet obyvatel v jednotlivych regionech: Moravskoslezsky kraj 1 250 769 obyvatel;
Slezské vojvodstvi 4 685 775 obyvatel; Zilinsky kraj 694 763 obyvatel.
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Lze vSak ocekavat, Ze i v Ostravé milze v budoucnu dojit k socialni
polarizaci mésta.
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Priloha A -Socioekonomicka regionalizace
Moravskoslezského kraje k roku 2001

Regionalizace Moravskoslezského kraje byla vytvorena na zakladé
prostorovych vazeb ve trech prostorovych tdrovnich, kdy jedinou administrativni
hranici tak zistala hranice kraje, pricemz tato prace byla inspirovana metodikou
Martina Hampla, ktery z dat S¢itdni dom, lidu a bytd zroku 1991 vytvoril
socioekonomickou regionalizaci Ceské republiky.

K vytvoreni vlastni regionalizace Moravskoslezského kraje se pristoupilo
predevsim z diivodu nedokonalého stavu soucasnych administrativnich hranic.
Hranice vytvorené regionalizaci vystihuji 1épe hranice mezi jednotlivymi regiony a
mezi obcemi v nich, nez uméle vytvotrené hranice administrativnich celkd (POU,
ORP, okresti), které mohou piirozené prostorové vazby narusit.

V odborné literature, ktera se zabyva tematikou socioekonomické
regionalizace, byl vybran postup, ktery aplikoval Martin Hampl pfi regionalizaci
Ceské republiky svyuzitim dat ze SLDB 1991 (Hampl, M. - Miiller, J., 1996).
Zakladem této organizace je hierarchické usporadani stredisek osidleni, které je
zaloZeno na vyznamovém hodnoceni mést pomoci dvou zakladnich zplsobi
vyhodnoceni jejich funkci.

Prvnim krokem pri regionalizaci je vypocet tzv. koeficientu funkéni
velikosti obce (dale KFV) dle Rovnice A 1, ktery vyjadfuje koncentraci primarnich
strediskovych funkci, mezi které patii funkce obytna, pracovni a obsluzna. KFV je
agregatnim vyjadienim koncentrace téchto funkci a je vypocten jako primér
podili ptisluného mésta (regionu) na celé CR podle vy$e zmitiovanych funkci
obce. Na zakladé vysledné hodnoty KFV a jeho nasledné upravy lze definovat
jednotliva centra v kraji pro kazdou ze tfi prostorovych trovni.

Jako druhy krok je hodnocena role obce v daném regionu. ,Ta v podstaté
vyjadruje relativizaci vlastni funk¢ni velikosti mést jejich polohou. Vyjadruje
ovSem i sounalezitost mést (stiedisek) a jejich zazemi, a to podle hlavnich vztahti
(regionalnich procesti)*.
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Obrazek A 1 - Hamplova socialnégeograficka regionalizace 1991

Vlastni postup regionalizace

JelikoZ regionalizujeme pouze Moravskoslezsky kraj, je jeho uzemi
ohraniceno pouze hranici kraje. To je sice do jisté miry nevyhoda, protoze nékdy
administrativni hranice uplné neodpovidaji hranicim vzniklych mikroregiong, a jiz
z vysledkli Hamplovy regionalizace (Obrazek A 1) vyplyva, Ze nékteré obce mimo
MSK spadaji do mikroregionid v tomto kraji a naopak obce v MSK mohou byt podle
vysledki regionalizace pripojeny do mikroregioni mimo MSK. NaSe regionalizace
postihuje zuvedenych dvou moznosti vSak pravé pouze obce z MSK spadajici
mimo MSK, jelikoZ pro zaclenéni okolnich obci zjinych kraji nebyla k dispozici
data o vyjizd'ce a dojizd'ce. Opactné pripady studovany nebyly, jelikoZ regionalizace
byla omezena administrativni hranici MSK a navic tato regionalizace ma slouzit
v prvni fadé pro analyzu migrace v MSK, tudiZ obce mimo kraj by do této analyzy
ani nemély byt zaclenény.

Cela regionalizace MSK vychazi z dat ze SLDB 2001, ptricemZ jsou vyuZita
data o vyjizd'ce a dojizd'ce do zaméstnani, resp. do Skol, poCty obyvatel a pocty
ekonomicky aktivnich obyvatel dle odvétvi. Pfi regionalizaci byla uvazZovana
administrativni hranice kraje platna k 1. 1. 2005. Dlivodem pro tuto volbu bylo
nasledné vyuZiti regionalizace jako podkladu pro analyzy migra¢niho vyvoje, ktery
je analyzovan pro obce, které aktualné spadaji do MSK. Z tohoto diivodu nejsou
soucasti regionalizovaného uzemi napi. obce Huzova, NorberCany a Moravsky
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Beroun, i kdyZ vroce 2001, ke kterému jsou data ze SLDB 2001 platn4, byly tyto
obce jeho soucasti.

V prvnim kroku regionalizace bylo tfeba stanovit jednotliva strediska
v mikroregionech, ktera se daji urcit pomoci KFV. Jak jiz bylo zminéno vyse, KFV je
vypocten jako primér podili tirech zakladnich funkci obce na celé CR (Rovnice A

1).

Pop 10000+ _OPM 10000 + OPM _SL 10000)

POP_CR OPM _CR OPM _SL_CR
3

Rovnice A 1 - Vypocet KFV
Pozn.:  POP = obytnd funkce vyjddiend poltem obyvatel,
OPM = obsazend pracovni mista — pracovni funkce vyjddiend poctem pracovnich
prileZitosti v sidle, tzn. zaméstnani minus vyjiZd'ka plus dojizd’ka,
OPM_SL = obsazend pracovni mista ve sluZbdch - sluZzbovd (obsluznd) funkce
vyjddriend poctem pracovnich prileZitosti ve sluzbdch minus vyjizd'’ka plus dojizd'ka
(vse je bez sektoru lesnictvi, zemédélstvi, primyslu, stavebnictvi, dopravy a spojii).
Veliciny kon¢ici _CR jsou hodnoty pro celou Ceskou republiku.
Zdroj: Hampl, M. - Miiller, ]., 1996.

(

KFV =
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Tabulka A 1 — Nejvyssi vysledky KFV v MSK

, , Obsazena
Nazev obce KFV Populace Obsazen? pracovni pracovni
mista . _y

mista ve sluzbach
Ostrava 341,264| 316744 164923 53324
Opava 74,767 61382 37265 12473
Havifov 65,611 85855 20444 10141
Karvina 62,535 65141 27524 9586
Frydek-Mistek 62,075 61400 25114 10648
Tfinec 41,676 38953 22894 5637
Novy Ji¢in 32,339 26970 16251 5295
Orlova 27,809 34856 9992 4112
Krnov 25,555 25764 11604 3930
Cesky TéSin 24,636 26429 8977 4235
Bohumin 22,135 23284 11454 2841
Kopfivnice 20,752 23747 10481 2470
Bruntal 20,257 17627 8797 3633
Frenstat pod Radhostém 12,109 11361 6828 1578
Hlucin 11,575 14346 3858 1826
Frydlant nad Ostravici 8,910 9791 3818 1325
Rymarov 8,493 9167 3753 1252
Studénka 7,734 10505 3387 844
Pribor 7,188 8754 2810 1030
Bilovec 6,965 7494 2713 1141
Odry 6,693 7444 3153 896
Vitkov 6,604 6337 2775 1129
Jablunkov 6,301 5934 2491 1141
Vrbno pod Pradédem 5,384 6244 2713 631
Petfvald 5,255 6811 1958 724
Stonava 5,146 1809 5940 175

Pozn.: Sedé jsou vyznacena centra kterd nespliiuji zdkladni funkci sti‘ediska.

Po vypoctu KFV pro vSechny obce v kraji je nutné urcit hranice hodnot
v jednotlivych kategoriich. Hampl uvadi kritické hodnoty koeficientu 5,0 - 20,0 -
100,0 stim, Ze jejich reprezentativnost se v zavislosti na snizovani velikosti
stredisek sniZuje.

Zvysledk predchazejici tabulky (TabulkaA 1) lze urcit jednotliva
strediska v MSK, pricemZ za kritickou hranici byla urcCena jiz vySe zminéna
hodnota KFV = 5,0. Pfes tuto hranici se dostalo celkem 26 obci, coz vSak neni
finalni ¢islo, jelikoZ vysledky bylo jeSté nutné dale upravit.

Je patrné, Ze nékteré obce, které presahly hrani¢ni hodnotu, nespliuji
funkci strediska ve vSech trech funkcich (obytna, pracovni, obsluzna), coz je
zfejmé zejména u obci v okoli Ostravy jako je Petfvald, Havifov, Orlova, popf.
Hlucin. Tyto obce spliiuji predevsim funkci obytnou, jelikoZ hlavné Havitov, ale i
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ostatni obce, slouzily v drivéjsi dobé jako bydlisté pro osoby zaméstnané v Ostraveé
(hornici nebo pracovnici byvalé NHKG). Dnes, po dtlumu tézkého primyslu a
hornictvi, tato mésta postupné zacinaji splnovat i dalsi dvé funkce, zatim vsak i
nadale zistavaji ve stinu Ostravy.

Nékteré z obci spliiuji pouze pracovni funkci. V obci se nachazi jeden velky
zaméstnavatel, ktery stahuje zaméstnance z okoli a vytvari tak pracovni centrum.
Mezi tyto patii Kopiivnice (Akciova spole¢nost TATRA), Bohumin (ZDB GROUP
a.s., CD a.s.), z¢asti také Trinec (tézky primysl) a Stonava, kterd byla ze seznamu
pirimo vyloucena, jelikoZ tak velké hodnoty KVF dosahla jen diky velkému poctu
OPM (dadl, ktery se zde nachazi) a tudiz velké dojizdky (mira dojizdky je
pies 800 %). Po vyskrtnuti obce Stonava tak zlistalo celkem 25 regionalnich
stredisek.

V dalsi fazi bylo tfeba nalézt vazby mezi témito stfedisky a okolnimi
obcemi a postupné tak vymezit vétSi uzemni celky - mikroregiony. Opét se
vychazelo zmetodiky regionalizace zroku 1991 a vyuZilo se dat o dojizd'ce
do zaméstnani a do Skol. Pro kaZzdou obec se stanovilo centrum, kam se nejvice
dojizdi do zaméstnani a pokud byl tento pocet migranti reprezentujici, tzn. byl
velky rozdil mezi prvnim a druhym centrem dojizd'ky, byla obec prirazena
do spadové oblasti daného centra. Pokud byl rozdil mezi prvnimi obcemi
nedostatecny, pricemz jako dostatecny byl bran rozdil 10 migrantt, byla brana
jako urcujici kritérium dojizd’ka do Skol.

Ve vétsSiné pripadi byla za centrum povaZovana néktera ze 25 obci vysSe
uvedenych. Pokud néktera obec nespadala podle hodnot dojizdky do nékteré
zvySe uvedenych 25, tak byla prifazena do mikroregionu, kam spada obec,
do které dojizdi nejvice obyvatel z pravé regionalizované obce.

Schéma A 1 — Vazby mezi obcemi

Jakubcéovice nad Odrou

\ 4
\ 4

Heifmanky Odry

Jako priklad miize byt uvedena obec Hefmanky v okresu Novy Ji¢in
(Schéma A 1). Odtud vyjizdi nejvice obyvatel do zaméstnani do obce Jakubcovice
nad Odrou (patrné do kamenolomu, ktery se zde nachazi), pritom tato obec neni
mezi 25 stredisky. Z Jakubcovic dojizdi obyvatelé do Oder, pricemz tato obec jiz
mezi centry je a tudiZz Hefmanky spadaji do mikroregionu, ktery ma centrum
v Odrach.

Kromé vyse zminéného problému nastal jesté dalsi, a to u obci, ze kterych
se nikam nevyjizdi vtakovém poctu, aby tato skutecnost byla uvedena
ve vysledcich SLDB 2001, v nichZ jsou zaznamenany pouze proudy vyjizd'ky, resp.
dojizd'ky, které obsahuji minimalné 10 osob. Tento problém se tyka pouze 6-ti
mensich obci, ztoho 4 na Osoblazsku a 2 na Novoji¢insku. Téchto 6 obci bylo
prirazeno do regiont podle jejich geografické polohy.
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U nékterych obci je patrné, Ze spadaji do mikroregioni mimo MSK - obce
Frenstat pod RadhosStém, Bilcice, Détiichov nad Bystrici, Dvorce a Kfistanovice.
U Frenstatu p.R. je patrné, Ze spada do mikroregionu Roznov pod RadhoStém,
ktery lezi v okrese Vsetin ve Zlinském kraji. Toto je patrné uz v Hamplové
regionalizaci (Obrazek A 1), u néhoz ale mikroregion RoZnov pod Radhostém
spada do mezoregionu Ostravsko. Zbylé 4 obce spadaji do mikroregionu Moravsky
Beroun, ktery je od 1.1.2005 soucasti Olomouckého kraje. Nakonec vsak byly i
tyto obce prirazeny do mikroregionti v MSK podle své geografické polohy.

V této fazi tedy existuje rozdéleni kraje do 25 regionti, které ovSem stale
jesté nejsou finalni verzi. Jak je uvedeno vySe, néktera strediska nespliiuji vSechny
tii zdkladni funkce, a tak ani mikroregiony kolem nich neodpovidaji
socidlnégeografické regionalizaci. Ztohoto diivodu bylo treba mikroregiony
agregovat do vétSich celkid tak, aby jejich strediska skutecné plnila vSechny tfi
funkce. Opét tak byly vypocitany KFV pro jednotlivé regiony a tyto byly nasledné
sefazeny podle velikosti. Byly vybrany mikroregiony, které nesplnuji kritéria a
poté vzavislosti na vyjizdce zobci téchto regionti byly obce ptirazeny
do mikroregionti s plnohodnotnym strediskem. Problémova oblast byla v okoli
urovni regionalizace tyto dva mikroregiony jako samostatné nebo je ptipojit
k Ostravsku. Nakonec, po konzultaci s RNDr. Jifim Kovarem, byly pfipojeny
k mikroregionu Ostravsko. V historii spadaly kOpavsku, po roce 1960
do Novoji¢inska, vsoucasnosti ale podle dat o vyjizdce patfi jednoznacné
do mikroregionu Ostravska. Timto jsme ziskali regionalni rozdéleni MSK

[ tato strediska je vSak nutné rozdélit podle jejich dilezitosti. Hlavni roli
hraje v MSK Ostrava jako stredisko ,vy$siho fadu“, kterou lze v podminkach CR
nazvat jako centrum velkomeéstského typu. Druhou hierarchickou uroven
reprezentuje skupina silnéjSich a velmi silnych mikroregionalnich center,
skupina stfednich a vedlejSich stfedisek na mikroregionalni trovni, u kterych se
pohybuje KFV mezi 10,0 - 19,9, resp. 0,0 - 9,9.
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SOCIALNEGEOGRAFICKA REGIONALIZACE
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE (2001)
NEJNIZSi UROVEN

Zdroj dat: SLDB 2001, €SU
Autor: Igor IVAN, Lubor TVRDY
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Obrazek A 2 — Socialnégeograficka regionalizace MSK - nejnizsi drovei

Dal$im krokem bylo vytvoreni regionalizace MSK na stiedni Urovni. Zde
bylo vybrano 7 regionalnich center vzavislosti na vysledku regionalizace
na nejnizs$i drovni. Mezi tato centra patii Ostrava, Bruntal, Krnov, Novy Jicin,
Frydek-Mistek, Opava a Trinec. K témto sidlim byly potom prirazeny dalsi obce a
to opét podle vySe zminéné metodiky (vyjizd'’ka a dojizd'’ka zaméstnancti).

Z vysledku (Obrazek A 3) je na prvni pohled patrné neexistujici centrum
v Karviné a existence velkého mikroregionu se sidlem v Ostravé. Tento krok byl
pievzat z Hamplovy metodiky, ktery také nepocital s Ostravou jako obci, ale jako
s aglomeraci Ostravy + okres Karvina (bez obce Cesky Tésin) + Senov + Vratimov.
Toto miize byt prevzato, jelikoZ obce vtomto regionu jiz stavebné a funkcné
splynuly a chybi pouze administrativni splynuti.

Také zde byla centra rozdélena podle jejich dtleZitosti. V regionalizaci
na této urovni existuje vazba mezi dvéma stiredisky a to mezi Krnovem a Opavou,
kde Krnov je zavisly podle dat o vyjizd'ce na Opavé.

Vysledkem regionalizace na nejvy$$i prostorové trovni vramci
Moravskoslezského kraje je tedy jedno mezororegionalni stredisko Ostrava.
Vdruhé urovni je kraj rozdélen do 7 mikroregioni se stredisky v Bruntale,

svvrs

uroven se sklada z 16 mikroregionalnich center a jejich spadovych oblasti.
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SOCIALNEGEOGRAFICKA REGIONALIZACE
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE (2001)
STREDNiI UROVEN

Zdroj dat: SLDB 2001, €SU
Autor: lgor IVAN, Lubor TVRDY
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Obrazek A 3 — Socialnégeograficka regionalizace MSK - stfedni tiroveii

Porovnani regionalizace (2001) a administrativniho ¢lenéni

Stiredni Groven a hranice okresti a ORP

Okres Bruntdl je rozdélen do dvou mikroregionti - Bruntalsko a Krnovsko.
Krnovsko je vSak zavislé na Opavé. Hranice mezi mikroregiony Bruntalsko a
Krnovsko a mikroregionem Opavsko jsou totozné s hranici okresti Opava a
Bruntdl. Existuji zde dva rozdily - prvni vobci Svobodné Hefmanice, kterd
administrativné spadad do okresu Bruntdl, ale podle vysledku regionalizace spada
do mikroregionu Opavsko, a dale u obce Sosnova, kterd od 1. 1. 2007 spada
do okresu Opava, ale podle regionalizace patii do mikroregionu Bruntalsko, jelikoz
z této obce prevazna vétSina obyvatel dojizdi do Horniho BeneSova a ten spada
do mikroregionu Bruntdalsko. Pokud by se pfi regionalizaci pracovalo i s okolnimi
okresy mimo MSK, byly by obce, které jsou vmapé (ObrazekA 3)
vyznaceny teCkovanou texturou, prirazeny ke kraji Olomouc, k mikroregionu
Moravsky Beroun. Jednd se o obce Bilcice, Détrichov nad Bystrici, Dvorce a
Kristanovice.

Pokud se za¢ne porovnavat regionalizace s hranicemi ORP, tak se na izemi
Bruntalska rozkladaji dva ORP - Rymarov a Bruntal. Mikroregion Bruntalsko je ale
navic zvétSen o obec Hefrmanovice (ORP Krnov) a Sosnova (ORP Opava) a zmensen
o obec Svobodné Heifmanice. Krnovsko odpovida ORP Krnov, az na jiz zminénou
obec Hefmanovice.
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Obrazek A 4 — Porovnani regionalizace s hranicemi okresiu

Velkou odliSnost, kterou lze vregionalizaci oproti administrativnim
hranicim okresti a do jisté miry i ORP nalézt, je velikost mikroregionu se
strediskem v Ostravé, ktery byl nazvan Ostravskd aglomerace. Tento rozdil
ve vysledcich poukazuje na problém z historie. Hranice okresd byly stanoveny
zakonem ¢. 36/1960 Sb., o Uzemnim Cclenéni statu. Pfi planovani hranic
nevychazelo tzemi dvou okrest - Ostrava-mésto a Karvina. Existovaly dvé mozné
varianty, jak se s touto situaci vyrovnat. Prvni z nich bylo vytvorit okres Ostrava-
meésto, ktery se bude skladat jen ze samotného meésta a potom velky okres Ostrava-
venkov, ktery bude obsahovat okolni vesnice a mésta. Tento plan vSak narazil na
neochotu predevsim z vedeni vétSich mést v regionu, predevsim u Karviné, a tak
byly nakonec vytvoreny okresy Ostrava-meésto a Karvina. Zbyvajici obce v okoli
Ostravy byly prifazeny do okolnich okresi, coZ vyvolalo fadu problémd, mezi
nimiz Ize jmenovat napiiklad zruseni regionalni dopravy mezi Ostravou a okolnimi
obcemi (tramvaj mezi Ostravou a Hlu¢inem a Klimkovicemi), dovoz zemédélskych
vyrobki z okolnich okresii do okresu Ostrava-mésto, atd.
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Obrazek A 5 - Porovnani regionalizace s hranicemi okresii a ORP

Vysledek regionalizace podporuje prvni variantu. Velky mikroregion
s centrem v Ostrave, do kterého spada cely okres Ostrava-mésto, vétSina okresu
Karvina (kromé Ceského Té3ina a Chotébuzi) a potom &asti okresii Frydek-Mistek,
Novy Ji¢in a Opava. Presnéji lze stanovit hranice Ostravské aglomerace pomoci
hranic ORP. Mikroregion se tedy sklada z ORP Ostrava, Hlu¢in (mimo Dolni
BenesSov), Bohumin, Orlova, Karvina, Havirov, Bilovec (mimo Kujavy a Pustéjov) a
malé ¢asti ORP Frydek-Mistek, Koprivnice a Opava.

Prvni varianta byla nepfimo a z¢asti napravena vyhlaskou ¢. 513/2006 Sb.,
ktera plati od 1.1.2007, a kterou se méni vyhlaska ¢. 564/2002 Sb. o stanoveni
tizemi okresti Ceské republiky a tizemi obvodi hlavniho mésta Prahy. Na zakladé
této vyhlasky se zvySuje rozloha okresu Ostrava-mésto, jsou k nému prirazeny
obce z okoli a z ¢asti se tak eSi problém zminény vyse.

Okres Frydek-Mistek je také rozdélen na dva mikroregiony, kterymi jsou
region Tiinecko (POU Cesky Té$in, Tiinec a Jablunkov) a Frydecko-Mistecko
(vétsina POU Frydek-Mistek a POU Frydlant nad Ostravici). Toto rozdéleni je
mnohem realisti¢téjsi. V roce 1960 byl vytvoren velky okres Frydek-Mistek hlavné
z divodu velké koncentrace obyvatel polské narodnosti vokoli Trinecka a
Ceskotésinska. Vytvorenim velkého okresu zabranila komunistickd vlada
"ovladnuti" tohoto Uzemi Poldky a promisila obyvatelstvo lidmi z Frydecko-
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Mistecka. Také hranice ORP krasné kopiruji hranice Trineckého a Frydecko-
Misteckého mikroregionu. Hranice mezi okresem Frydek-Mistek a Novy Ji¢in
odpovidaji hranici mezi mikroregionem Frydecko-Mistecko a Novoji¢insko.
0 rozdilu v hranici s okresem Ostrava-mésto jiz byla eC. Zajimavé je také prirazeni
Ceskotésinska (Cesky Tésin a Chotébuz) do mikroregionu T¥inecko, oproti jeho
administrativnimu prirazeni do okresu Karvina.

U okresu Novy Ji¢in nedosSlo k Zadnym vétSim zméndm, Kromé jiz
zminéného posunuti hranice s okresem Ostrava-mésto a tedy zmensSeni Uzemi
ze severovychodni strany. Novoji¢insky mikroregion se sklada zhlediska ORP
z ORP Odry, Novy Ji¢in, Frenstat pod Radhostém a vétSiny ORP Koprivnice.
Nejniz$i irovei a hranice ORP a POU

Tato pasaz se bude zabyvat rozdélenim POU mezi jednotlivé mikroregiony.
Stejné jako u regionalizace na stfedni prostorové urovni, také zde vychazi
relativné piresné hranice mezi mikroregiony a POU v zapadni a vychodni ¢asti MSK.
Stied kraje je opét pod velkym vlivem Ostravy jako centra kraje, i kdyz v mensim
meéritku nez u vyssi irovné.

Krnovsko vychazi na tzemi tfi povéfenych obecnich tradd - POU
Osoblaha, Krnov a Mésto Albrechtice, ale bez obce Hefmanovice. Vrbensko
odpovida zcela POU Vrbno pod Pradédem a navic obsahuje obec Hefmanovice,
kterd administrativné spadd do POU Mésto Albrechtice. Uzemi mikroregionu
Rymarovsko je zmenseno oproti POU Rymarov o 3 obce (BFidli¢na, RyZovisté a
Velkd Stahle). Bruntalsko se skladd pravé zonéch tfi obci spadajicich
administrativné do POU Rymafiov, dale z POU Bruntal a Horni Bene$ov. Hranice
na severu mikroregionu ptesné souhlasi s administrativnim ¢lenénim POU.

Opavsko obsahuje vétsinu POU Opava (¢ast zabira Ostravsko), Kravare,
¢ast POU Vitkov (obce Moravice, Mel¢ a Birezova) a obec Dolni Bene$ov. Vitkovsko
oproti POU Vitkov je zmensen o ony 3 obce, které spadaji do mikroregionu
Opavsko. Odersko odpovida z vétsiny POU Odry, jen je zmensen o obec Mankovice.

Novoji¢insko zahrnuje POU Novy Ji¢in bez obce Motkov a cely POU Fulnek
a obec Kujavy z POU Bilovec, obec Pust&jov z POU Studénka a obec Makovice z POU
Odry. Do mikroregionu Kop¥ivnicko je fazen POU Koptivnice, polovina POU P¥ibor
(obce Skotnice a Piibor) a obec Lichnov zPOU Frenstat pod Radho$tém.
Frenstatsko obsahuje POU Frenstat pod Radhostém bez obce Lichnov a navic
s obcemi Morkov a Kuncice pod Ondiejnikem.

Velky mikroregion Ostravsko je slozen z izemi povérenych obecnich tradi
Ostrava, Hluéin (bez Dolniho BeneSova), Bohumin, Vratimov, ¢asti POU Orlova
(Dolni Lutyné a Pettvald), poloviny POU Havifov (Havifov a Horni Bludovice),
poloviny POU Ptibor (Katefinice, Trnavka, Mo$nov a Petivald), ¢asti POU Bilovec
(Jistebnik, Bravantice, Bitov a Tisek), ¢asti POU Opava (Té&$kovice, Kyjovice, Pusta
Polom, Budi$ovice, Hrabyné a Haj ve Slezsku) a severni ¢asti POU Frydek-Mistek
(Zermanice, Sobésovice, Dolni Domaslavice, Katovice, Repi$té, Paskov, Krmelin,
Brusperk a Fryc¢ovice). Do Karvinska je zafazen POU Karvina, polovina Orlové
(Orlova a Doubrava) a polovina Havifova (Horni Sucha a Albrechtice).

-196 -



SOCIALNEGEOGRAFICKA REGIONALIZACE
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE (2001)

POROVNANI S HRANICEMI POU
Zdroj dat: SLDB 2001, CSU

Nejnizsi troveri i
Autor: Igor IVAN, Lubor TVRDY

[ rmcerou

Regionalizace

Bl e Kilometry Mo PCLY plainé k 1.1.2005, zdrj 50, EU2%

Obrazek A 6 — Porovnani regionalizace s hranicemi POU

Frydecko-Mistecko se sklada z velké ¢asti POU Frydek-Mistek (bez severni
¢asti, ktera spada do Ostravska) a navic z POU Frydlant nad Ostravici zahrnuje
obce Celadna, Metylovice a Janovice. Frydlantsko odpovidda POU Frydlant
nad Ostravici, ale bez obci Celadna, Metylovice, Janovice a Kunéice pod
Ondrejnikem.

Ceskotés$insko zahrnuje POU Cesky Tésin, obec Térlicko (z POU Havitov) a
obec Ttanovice (z POU Frydek-Mistek). Poslednim v seznamu mikroregionti je
Ttinecko, kterému presné odpovida tizemi POU T¥inec a Jablunkov.
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Priloha B - Analyza cizincl na trhu prace v Plzeriském
kraji
Nejprve se zaméfime na vyvoj celkového poctu cizinci v kraji a jeho

okresech a na vymezeni typu jejich pobytu. Nasleduje analyza z hlediska statniho
obcanstvi cizincli a rozbor jejich vékové struktury. V posledni ¢asti se vénujeme
analyze vyvoje a soucasného stavu ekonomickych aktivit cizinci v postaveni
zaméstnancl, popP. evidovanych uradem prace, a castecné také cizinci
podnikajicich na zakladé Zivnostenského opravnéni.

Celkovy pocet cizincii a typ pobytu

Prvni Cast je zaméfena na popis vyvoje celkového poctu cizinct
v Plzetiském kraji v obdobi let 2000-2006°. Ve sledovaném obdobi poéet cizincil
kazdoroc¢né nartstal, s vyjimkou roku 2004, kdy byl zaznamenan mirny pokles.
K 31.12.2000 ¢inil, dle tdaji CSU, celkovy pocet cizinct v kraji 8 913 osob,
ke stejnému datu vroce 2006 byl tento pocet jiz o 73,14 % vysSi, tedy 15 432
cizinc®, tzn., Ze podil cizinct v kraji na celkovém poétu cizincti v CR byl 4,8 %.
Na obyvatelstvu kraje se cizinci podileji 2,8 % (2006). Priblizné 43 % cizinc tvoii
v soulasnosti Zeny.

Jak je patrné zgrafu (Graf B 1), absolutné nejvét$i pocet cizinca je
evidovan v okrese Plzen-mésto a dile v okrese Tachov. Naopak nejmensi
zastoupeni vykazuje okres Rokycany. K poklesu celkového poctu cizinca v roce
2004 doslo pouze v okresech Plzen-jih, Plzen-sever a okrese Tachov, kde byl
ubytek nejzietelnéjsi a mél nejvétsi vliv na celkové sniZeni poctu cizincl v kraji
vtomto roce. Pokud bychom v soucasnosti srovnali jednotlivé okresy podle
odpovidajiciho zastoupeni, je zfejmé nasledujici poradi - okres Plzen-mésto,
Tachov, Klatovy, Domazlice, Plzen-jih, Plzeni-sever a Rokycany.

3V roce 2000 vstoupil v platnost novy zdkon o pobytu cizinct, ktery podstatné zpiisnil vstupni a pobytovy
rezim vétsiny cizincti v CR. Doglo tak k vyraznému poklesu po&tu povoleni k pobytu cizincii v celé CR
(v roce 2001 byla néktera ustanoveni zakona zmirnéna novelou, coZ m¢lo za nasledek opétovny narist
poctu usazenych cizincii).

® Dle metodiky CSU fadime do celkového poétu cizince, ktefi v kraji pobyvaji na zakladé trvalého pobytu,
dlouhodobého pobytu, v¢. ptechodného pobytu obcantt EU, nebo na zdkladé viza nad 90 dni. Ve vykazech
Sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie, v§ak nalezneme pouze ¢lenéni na trvaly a dlouhodoby pobyt, v némz
jsou zaclenéna i viza nad 90 dni a pfechodny pobyt oblanti EU. Z grafickych diivodti bude nadéle
dlouhodoby pobyt chdpan véetné viz nad 90 dni a pfechodného pobytu ob¢ant EU.
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Graf B 1 - Vyvoj poétu cizinci v okresech PLK

e T Okres

15000 4 i " | Mpomaziice

[ Kiatowy

W Pizen - jih

[ Pizesi - sever

[l Pizen - mésto

R S O Rokycany
=i | [l Tachov

___________

-
=2
=2
=2
=

Podet cizincl

5000 +

2001 2002

2003 2004 2005

Rok 2006

Zdroj dat - CSU, 2007.

Pro konkrétnéjsi doplnéni vyvoje cizincli v Plzefiském Kraji a jeho okresech
slouzi Tabulka B 1, ktera poukazuje na absolutni a relativni zmény v jejich poctech
v porovnani let 2000 a 2006. Za povSimnuti stoji zejména situace v okrese Plzeii-
meésto, kde se narlst projevil skutecné nejcitelnéji. Relativni zména v okrese
Rokycany je sice druha nejvétsi, nicméné, jak jiz bylo FeCeno, zastoupeni cizinci je
zde nejnizsi. Ke stejnému absolutnimu ptirtistku doslo u cizich statnich prislusniki
v okresech Klatovy a Tachov, ovSem z pohledu percentudlni zmény je mezi témito
okresy znacny rozdil, ktery je dan odliSnym stavem na pocatku sledovaného
obdobi, kdy pocet cizinci v Klatovech rostl relativné rychleji nez v okrese Tachov.
Nejnizsi rozdil v tomto srovnani miiZzeme zaznamenat v okrese Plzen-sever, ktery
byl cizinci v pribéhu téchto Sesti let vyhledavan nejméné.
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Tabulka B 1 — Pocet cizincii v okresech PLK mezi lety 2000 a 2006 a jeho zména

0 : Pocet cizinct
zemi z —
2000 | 2006 | AR | o nena
Domazlice 748 1323 575 76,9%
Klatovy 1006 1818 812 80,7%
Plzefi — mésto 3045 6031 2986 98,1%
Plzer — jih 821 1302 481 58,6%
Plzef — sever 980 1256 276 28,2%
Rokycany 595 1172 577 97,0%
Tachov 1718 2530 812 47,3%
Plzenisky kraj 8913 | 15432 6519 73,1%

Zdroj dat: CSU, 2007.

Ve druhé Casti subkapitoly se zaméfime na typ pobytu cizinct.
V Plzenském Kraji zije zdlouhodobého hlediska nejvice cizinci na zakladé
dlouhodobého pobytu, z cehoZz vroce 2006, z poctu 7 773 osob, tvorili témér
63 % muzi. Vroce 2003 byl zaznamenan vyrazny pokles, ale poté opét dochazi
k pozvolnému nardstu. OvSem cizinci Zijicich zde trvale rapidné pribyva, coz se
vroce 2006 projevilo témér vyrovnanym stavem u obou typi pobytt. Zatimco
v roce 2004 jich v kraji trvale pobyvalo necelych 5 000, v roce 2006 dosahl jejich
pocet 7 659 osob, avsak z tohoto hlediska je prevaha muzi pouze 2 %. Jedinym
okresem, kde trvale Zije vice Zen nez muzi, je okres Plzen-sever.

Vjednotlivych okresech Plzeiiského kraje je situace diferencovand, coz
vykresluje Graf B 2. Pro trvaly pobyt si cizinci nejcastéji zvolili okresy
Domazlice, Tachov, Klatovy a Plzen-jih, dlouhodobé pobyvaji nejvice
v okresech Plzen-mésto, Plzen-sever a Rokycany (zde je vSak pomér témér
vyvazeny). | pres predchozi konstatovani se vSak celkové navySeni mnozstvi
trvalych pobyti nejvice projevilo v okrese Plzen-mésto a dale v okrese Tachov.
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Graf B 2 - Struktura poctu cizinci dle typu pobytu a pohlavi v okresech PLK
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Zdroj dat - CSU, 2007.

Cizinci dle statniho obc¢anstvi

Nejcetnéjsi skupinu cizincl dle statnitho obcanstvi tvori jednoznacné
Ukrajinci, kteii v souCasnosti piredstavuji priblizné 1/3 (k 31.12.2006 - 5019)
z celkového poctu cizich statnich prislusniki v Plzenském Kraji. Z nasledujiciho
grafu (Graf B 3) je vSak patrné, Ze jesté vroce 2003 zde bylo nejvice Slovaki.
Jejich pocet vsak rapidné poklesl v priibéhu roku 2004, a to zhruba o 52 %, poté
se zaCal opétovné zvySovat. Nicméné obcCané Slovenska stile nedosahuji
zastoupeni roku 2003 (rok 2003 - 3 728, rok 2006 - 2 755).

Druhé nejcastéjSi statni obcanstvi (od roku 2004) je vietnamské.
Reprezentace obCanii Némecka, Rumunska a Moldavie jiZ nedosahuje takové
prevahy, ale je téZ pomérné vyrazna. Samoziejmé zde pobyvaji i ob¢ané dalSich
zemi, avSak jejich zastoupeni je mnohem slabsi ¢i zcela nepatrné a srovnani
za delSi casové obdobi by tak bylo neefektivni.

Pirevazna ¢ast Ukrajinci, Slovakd a Moldavani je situovana v okrese Plzeii-
meésto, Vietnamci a Némci pobyvaji nejhojnéji v okrese Tachov, i kdyz pocet
Vietnamctii je zhruba stejny i ve zmiiovaném okrese Plzeni-mésto, a Rumuni maji
nejvétsi zastoupeni v okrese Plzen-jih. Opacna situace je v okrese Rokycany, kde je
nejmensi pocet Vietnamcli a Némci z celého kraje, v okrese Domazlice je nejméné

svvs

pocet Rumuni a Moldavant.
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Graf B 3 — Zastoupeni narodnosti v PLK v letech 2003 a 2006
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Zdroj dat - CSU, 2007.

Vékova struktura cizincu

Z hlediska vékového rozlozeni bylo v kraji v roce 2006 (k 31.12.) priblizné
10,3 % cizinci do 14 let véku, 87,3 % cizinci do 64 let véku a zbyla 2,4 %
reprezentuji cizinci od 65 let vySe. V porovnani s rokem 2004 (k 31.12) je rozdil
pouze nepatrny, fadové o desetiny procenta (0 - 14 let: 11,1 %, 15 - 64 let: 86,9 %,
65+ let: 2 %).

Vékova struktura cizinci se mirné lisi dle pohlavi. Zatimco cizinct
muzského pohlavi do 14 let véku je 9,2 %, u Zenského pohlavi je to 11,8 %. MuZzi
do 64 let zde pobyva 88,4 %, Zeny jsou vtomto véku zastoupeny 86 %.
V postproduktivnim véku je vSak procentni vyjadireni shodné, tedy 2,4 %.

Nejpocetnéjsi skupinou jsou muzi mezi 20 - 49 lety, priCemZ jejich pocty
kulminuji mezi 25 - 34 lety véku, u Zen se jedna o mensi vékovy rozsah, a to 20 - 34
let, s maximem v rozmezi 25 - 29 let.

Zgrafu (Graf B 4) je patrny strmy nartst poCtu u cizinci nad 19 let
(zejména u muzi, u Zen je tento narlst vice rovnomeérny). Obé kiivky pak spole¢né
strmé klesaji od 49 let (u obou pohlavi).
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Graf B 4 - Vékova struktura cizinci v Plzefiském kraji v roce 2004 a 2006
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Zdroj dat: CSU, 2007.

Analyza zaméstnanosti cizinci

Cizinci do Plzenského kraje nemigruji pouze za ucelem zaméstnani Ci
podnikani, coz je patrné i z nasledujictho grafu (GrafB 5), ktery poukazuje
na diferenci ve vyvoji po¢tu ekonomicky aktivnich cizinci’ a cizinci zde
pobyvajicich trvale ¢i dlouhodobé.

Vramci sledovaného obdobi lze az do roku 2002 spatiovat pokles
ekonomické aktivity i pies stoupajici poCet pobytd cizincl. Situace se méni
od roku 2003, od néhoz ma celkova zaméstnanost cizincu rostouci tendenci.
Markantni nardst je mozno vidét mezi roky 2004 - 2005. A pravé od roku 2005
dochazi k novému trendu, kdy pocty pracujicich cizincl pievysily celkovy pocet
pobyvajicich cizich statnich prislusniki v kraji.

7 Mezi ekonomicky aktivni cizince, neboli do celkové zaméstnanosti, jsou fazeni cizinci
evidovani Ufady préce a cizinci s Zivnostenskym opravnénim.
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Graf B 5 — Vyvoj po¢tu cizincii v Plzefiském Kraji (porovnani zaméstnanosti a trvalého
pobytu)
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Zdroj dat: CSU, 2007.

Charakteristika vyvoje celkové ekonomické aktivity vkraji jiZ byla
naznaCena, nyni pro upiesnéni nastinime vyvoj z hlediska jeji struktury. Lze
konstatovat, Ze jesté do roku 2003 zde prevazovaly aktivity cizincl Zivnostnikd,
nasledujici rok jiz byla situace zcela opacna. Zietelny rozdil nastal v roce 2005, kdy
urady prace v Plzenském kraji evidovaly témér dvakrat, a vroce 2006 vice nez
2,5krat, vice cizinci v postaveni zaméstnancli, neZz zde pracovalo cizincl
na zakladé zivnostenského opravnéni.

Zatimco urady prace zaznamenavaly v evidenci cizincl propad az do roku
2002 (v roce 2001 jejich pocet dosdahl minima za uplynulé desetileti), pocet
zivnostnikid nabyl rostouci tendence jiZ v roce 2001 (v roce 2005 dospél k maximu
za uplynulé desetileti), avSak v roce 2006 opét poklesl.

Dale se jiz zamérime pouze na vyvoj celkového poctu cizincl evidovanych
trady prace® v jednotlivych okresech, kde lze spatiovat jisté diference. Ve véech

¥ Do roku 2004 vedly UP v evidenci cizince s platnym povolenim k zaméstnani (v ¢lenéni
na povolen{ individualni a kontrakt), coZ se do vstupu CR do EU tykalo i viech ob&ant sou¢asné
EU, EHP a Svycarska, s vyjimkou ob¢anti Slovenské republiky, ktefi byli evidovani oddé&leng,
bez potieby pracovniho povoleni (registrovani zaméstnani ob¢ané SR). Od 1.5.2004 maji obcané
EU/EHP a Svycarska volny pifstup na ¢esky trh prace. UP tak od 31.12.2004 zavedly novy
zptsob evidence cizincli, a to na cizince s platnhym povolenim k zaméstnani, zaméstnanych
obc¢anti EU/EHP a Svycarska a cizinct, kteff dle § 98 (pism. a)-e), j), k) ZoZ) nepotiebuji
povoleni k zaméstnani.
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okresech doslo k navyseni evidovanych cizincti, piicemz k nejrazantnéjSimu
naristu dochazelo v priabéhu let 2005-2006 a tento trend se vyrazné
projevuje i nadale, tedy v pribéhu roku 2007. Nejvyssi podil maji v evidenci
obcané Slovenska a Ukrajiny.

Nejméné cizincl je evidovano v okrese Domazlice. V okresech Rokycany,
Plzeni-jih a v podstaté i Klatovy je situace priblizné totozna. Nejzajimaveéjsi vyvoj
nastal v okrese Plzen-mésto, ktery vroce 2006 vykazoval témér patnactinasobek
stavu roku 2000. Podobné tomu bylo i v okresech Tachov (vice nez trojnasobek
roku 2000) a Plzeni-sever (2,5 nasobek roku 2000), i kdyz uz ne tak enormné
(Graf B 6).

Graf B 6 — Vyvoj po¢tu cizincii na UP v okresech PLK
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Zdroj dat - CSU, 2007.

JelikoZ struktura zameéstnanosti v pribéhu roku vykazuje v jednotlivych
mésicich, coz neni nijak prekvapivé, urcité odchylky, podivame se dale na mési¢ni
Vyvoj poctu cizincl v postaveni zaméstnancl v porovnani let 2005 - 2007 (pouze
do zari). Z grafu nize (GrafB 7) je ziejmé, Ze i v roce 2007 evidence cizincii
na uradech prace rapidné stoupa. Tempo ristu se navic stale zrychluje.
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Mésicni vyvoj v jednotlivych letech je téméf shodny. Jednoznacné nejnizsi
stavy pracujicich cizinca jsou evidovany ve vsech zimnich mésicich kazdého
roku, coz je zapric¢inéno zejména ttlumem sezoénnich praci vtomto obdobi. Kromé
rozdilného navySovani pracujicich cizinci béhem roku, je z grafu patrna jedina
odliSnost. Zatimco vroce 2005 doslo k poklesu evidovanych cizinci v meésicich
kvétnu a prosinci, v letech 2006 a 2007 se tak stalo v ¢ervenci a prosinci (v roce
2007 je tento jev rovnéz velmi pravdépodobny).

Graf B 7 — V§voj pottu cizincii na UP v Plzefiském kraji mé&si¢né v obdobi leden 2005 —
zari 2007
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Zdroj dat - MPSV, 2007.

Nyni podrobnéji rozebereme a porovname strukturu evidence cizinct.

Povoleni k zaméstnani

Nejdrive se zamérime na cizince, ktefi v kraji pracuji na zakladé povoleni
k zaméstnani (Graf B 8) a predstavuji zhruba % cizinci vevidenci UP.
Z hlediska profesniho zaméreni vykonavaji tito cizinci nejCastéji pomocné
délnické prace (2006). V okrese Plzen-mésto pracuje na zakladé pracovniho
povoleni nadpolovic¢ni vétsina (k 31.12.2006 - 54 %) cizincu v Kraji, a to jako
pomocni délnici, pomocni délnici v primyslu, délnici v elektrotechnice a
manipulacni délnici v priimyslu. Okres Plzen-jih vykazuje nejCastéji profese typu
délnici dievozpracujici a stavebni vyroby, oSetrovatelé hospodaiskych zvirat,
délnici v elektrotechnice a balici. V okrese Plzen-sever pracuiji tito cizinci zejména
jako svareci, zednici, manipulacni délnici v priimyslu, bali¢i, pomocnici a uklizeci.
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Pomocni délnici Zivoc¢isné vyroby a slévarensti délnici jsou nejtypictéjsi
profesi v okrese Domazlice, v okrese Tachov jde piredevsim o profese montaznich a
vyrobnich délniki a lesnich délnikd. Okres Klatovy udava, Ze nejvice cizinct
pracuje jako krupiéri, délnici pro opracovani kamene, pomocné sily a uklizecky.
V okrese Rokycany se jednd piedevsim o pomocné a nekvalifikované délniky
v pramysly, lakyrniky kovi, oSetiovatele skotu a zamecniky.

Graf B 8 — Vyvoj poctu povoleni k zaméstnani v Plzefiském kraji mési¢né v obdobi leden
2005 - za¥i 2007
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Zdroj dat - MPSV, 2007.

OBCANE EU/EHP A SVYCARSKA

Dale si ptiblizime nejpocetnéjsi skupinu cizinci, evidovanou arady prace, a
témi jsou obéané EU/EHP a Svycarska (Graf B 9), ktef'i reprezentuji priblizné
70 % vsSech cizinci v postaveni zaméstnancii. Jedna se predevsim o Slovaky,
Némce, Rumuny (od 1.1.2007), Polaky, a dalSi. Vtéto oblasti je navySeni
v priibéhu roku 2007 velice vyrazné a zatim ma jejich vyvoj stale rostouci
tendenci. Tito zaméstnanci pracuji predevsim (2006) jako montazni a
manipulaéni délnici, pripadné jako vedouci a technicti pracovnici firem se
zahrani¢ni uéasti. Zeny jsou mnohdy zaméstnany jako zdravotni sestry a
pokladni v hypermarketech.
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Graf B 9 — V§voj po¢tu zaméstnanych ob¢ani EU/EHP a Svycarska v Plzeiiském kraji
mésiéné v obdobi leden 2005 — zaii 2007
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Zdroj dat: MPSV, 2007.

CIZINCI DLE § 98 pism. a),-e), j), k) ZAKONA O ZAMESTANOSTI?

Tato kategorie cizinci je nejméné pocetna a reprezentuje zbylych zhruba
5 % do celkového poctu evidovanych cizincii. Nicméné pro uplnost analyzy ji zde
také uvadime (Graf B 10).

? Cizinei s povolenym trvalym pobytem, rodinni pfisluSnici ¢lena diplomatické mise,
konzularniho dfadu, cizinci, kterym byl udélen azyl, cizinci jejichZ vykon price na tdzemi
CR nepiesdhne 7 po sobé& jdoucich kalenddinich dnti nebo celkem 30 dn@i v kalendainim
roce a jde-li zaroven o vykonné umélce, pedagogické pracovniky, akademické pracovniky
vysoké Skoly, védecké, vyzkumné nebo vyvojové pracovniky, ktefi jsou ucastniky
védeckého setkéni, zdky nebo studenty do 26 let véku, sportovce a osoby, které v CR
zajistuji dodavky zbozi nebo sluzeb, apod.
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Graf B 10 - Vyvoj poctu cizinci dle § 95 pism. a)-e), j), k) v Plzefiském kraji mési¢né
v obdobi leden 2005 - zari 2007
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Priloha C — Tabulkova cast

Piiloha C 1- Demograficka struktura v krajich a CR v letech 1993 a 2006

Uzemi Rok ik i Zivé Zemfeli Prirozeny Pristéhovali | Vystéhovali Prirastek Celkovy
Celkem Pogl:l"IR na | podil zen narozeni prirastek y migraci prirtstek

Ceska 1993 10 330 607 - 51,44% 121 025 118 185 2840 12 900 7 424 5 476 8316

republika 2006 | 10 266 646 .| 51,47%| 105831| 104441 1390 68 183 33 463 34720 36110

Hlavni mésto 1993 1217 897 11,79% 52,92% 11 557 15129 -3572 15 478 12198 3280 -292

Prah

rana 2006 1183 576 11,53% 52,01% 12 530 12 274 256 45 061 38 801 6 260 6516

1993 B B

Stredotesky kraj 1109 135 10,74% 51,27% 12 468 14 205 1737 11 551 10 993 558 1179
2006 1 166 537 11,36% 50,91% 12 741 12 067 674 31 295 14 823 16 472 17 146
1993

Jihotesky kraj 625 813 6,06% 50,94% 7 455 6899 556 4882 4144 738 1294
2006 628 831 6,12% 50,80% 6 370 6 168 202 6 440 4402 2038 2 240
1993 R

Plzefisky kraj 556 772 5,39% 51,18% 6 304 6 646 342 4025 3 440 585 243
2006 552 898 5,39% 50,93% 5803 5918 -115 6522 3398 3124 3009
1993

Karlovarsky kraj 304 315 2,95% 50,99% 3772 3051 721 2806 2781 25 746
2006 304 573 2,97% 51,01% 3 201 2976 225 3476 3373 103 328

. 1993 R

Ustecky kraj 825 392 7,99% 51,07% 10 491 9411 1080 5540 6 537 997 83
2006 823 193 8,02% 50,92% 8935 8719 216 9615 9739 -124 92
1993

Liberecky kraj 428 150 4,14% 51,41% 5244 4678 566 3928 3335 593 1159
2006 429 803 4,19% 51,24% 4 466 4143 323 5780 4 360 1 420 1743

Pozn.: stiedni stavy obyvatel (k 1.7.).
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Piiloha C 2— Demograficka struktura v krajich a CR v letech 1993 a 2006 (pokra¢ovani)

Pocet obyvatel - - , oo ,
Uzemi Rok Podil na zlvé . Zemfeli Ptl’rgz?nz Pristéhovali | Vystéhovali P".r uste}( Q?"f°t" \|((
Celkem (':R Podil zen narozeni priruste migraci priruste
Eré_lovéhradecky 1993 554 485 537%|  51,55% 6 582 6295 287 4131 3973 158 445
raj
2006 549 122 5,35% 51,18% 5 491 5 691 -200 6787 5312 1 475 1275
o 1993 510 397 4,94% 51,18% 6 235 5821 414 3896 3701 195 609
Pardubicky kraj
2006 506 808 4,94% 50,94% 5248 5164 84 5525 3882 1643 1727
VSO 1993 515 143 4,99% 50,69% 6 633 5608 1025 3678 4064 -386 639
ysocina
2006 511 114 4,98% 50,49% 5113 4773 340 4893 4 355 538 878
Jihomoravsky 1993 1148 001 11,11% 51,66% 13 656 13 259 397 7 027 6 493 534 931
o
8l 2006 1130 990 11,02% 51,44% 11512 11 667 -155 10217 7 857 2360 2205
S 1993 650 044 6,29% 51,43% 7 699 7216 483 4757 4529 228 711
Olomoucky kraj
2006 639 423 6,23% 51,30% 6428 6298 130 5 201 4598 603 733
A 1993 600 276 5,81% 51,29% 7 055 6 459 596 4141 3408 733 1329
Zlinsky kraj
2006 589 869 5,75% 51,28% 5612 5926 -314 3528 3517 11 -303
Moravskoslezsky 1993 1284 787 12,44% 51,10% 15 874 13 508 2366 5 681 6 449 -768 1598
g
8l 2006 1 249 909 12,17% 51,11% 12 381 12 657 -276 5201 6 404 -1 203 -1 479

Pozn.: stiedni stavy obyvatel (k 1.7.).

Zdroj: CSU.
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Piiloha C 3 — Demograficka struktura v krajich a CR dle vzdélani v letech 1993 a 2006

Pocet Zakladni a bez vzdélani Stredni bez maturity Stredni s maturitou Vysokoskolskeé
. obyvatel Podil | Podil Podil | Podil Podil | Podil Podil | Podil
Uzemi Rok 15+ Celkem Zen na CR Celkem Zen na CR Celkem Zen na CR | Celkem Zen na CR

Ceska 1993 | go92683| 2289662 | 67,00% -| 3206823 | 41,89% -| 2139258 55,73% -| 647546 | 38,06% -
republika

2006 | g773394| 1698 065]| 65,05% -| 3264065 | 41,99% -| 2855847 | 57,03% -| 954570 44,31% c
Hlavni mésto 1993 1 4 008 731 180 493 | 66,28% | 7,88% 300 761 | 48,35% | 9,38% 343 627 | 58,58% | 16,06% | 183239 | 41,51% | 28,30%
Praha

2006 | 4 40 258 127 982 | 59,17% | 7,54% 234232 | 4514% | 7,18% 437 304 | 58,41% | 15,31% | 239934 | 44,92% | 25,14%

1993 0, 0, 0O, 0, 0, O, O, 0,
Stredotesky kraj 897 725 270 515 | 68,72% | 11,81% 349 875 | 38,93% | 10,91% 228 260 | 55,31% | 10,67% | 47888 | 34,88% | 7,40%

2006 990 392 187 499 | 67,61% | 11,04% 387 753 | 40,74% | 11,88% 331480 | 56,42% | 11,61% | 83660 | 44,06% | 8,76%

1993 0, 'O, 0O, 0O, 0, O, 0, 'O,
Jihotesky kraj 499 068 141 218 | 66,52% | 6,17% 194 187 | 42,16% | 6,06% 129994 | 54.22% | 6,08% | 32814|32,02%| 5,07%

2006 535 903 107 368 | 64,16% | 6,32% 201874 | 41,53% | 6,18% 173 383 | 56,68% | 6,07%| 53278| 43,67%| 5,58%
Plzefisky kraj 1993 450 776 118 322 | 69,62% | 5,17% 192379 | 41,46% | 6,00% 108 188 | 55,52% | 5,06% | 31502| 34,42% | 4,86%

2006 473 559 91294 | 65,37% | 5,38% 180 470 | 41,34% | 5,53% 160 356 | 57,84% | 5,62% | 41439 38,74% | 4,34%
Karlovarsky kraj 1993 242 322 74103 | 63,20% | 3,24% 95100 | 41,87% | 2,97% 60922 | 54,21% | 2,85%| 11989| 43,55% | 1,85%

2006 258 719 64 442 | 63,47% | 3,80% 102 045 | 40,84% | 3,13% 74818 | 58,06% | 2,62% | 17414| 41,82%| 1,82%
Ustecky kraj 1993 657 508 199 976 | 64,52% | 8,73% 272592 | 41,14% | 8,50% 154 447 | 55,97% | 7,22% | 29054]| 39,07% | 4,49%

2006 695 672 164 987 | 61,22% | 9,72% 269 317 | 41,60% | 8,25% 216 432 | 57,25% | 7,58% | 44936 | 44,96% | 4,71%
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Piiloha C 4 — Demograficka struktura v krajich a CR dle vzdélani v letech 1993 a 2006 (pokradovini)

Pocet Zakladni a bez vzdélani Stredni bez maturity Stredni s maturitou Vysokoskolskeé
. obyvatel Podil | Podil Podil | Podil Podil | Podil Podil | Podil
Uzemi Rok 15+ Celkem Zen na CR Celkem Zen na CR Celkem Zen na CR | Celkem Zen na CR
1993 0O, 'O, O, 0O, 0O, (o) O, O,
Liberecky kraj 341 134 97759 | 65,51% | 4,27% 133448 | 41,73% | 4,16% 93021 | 54,36% | 4,35% | 16495| 44.30% | 255%
2006 364 313 79263 | 63,14% | 4.67% 151449 | 42,10% | 4,64% 105642 | 58,24% | 3,70%| 27959 46,58% | 2,93%
Kralovéhradecky | 1993 446 160 120542 | 68,14% | 5,26% 179 252 | 44,76% | 5,59% 114432 | 50,98% | 5,35%| 31445|39,19% | 4,86%
kraj
2006 467 897 84 461 | 67,09% | 4,97% 182343 | 43,20% | 5,59% 152113 | 55,60% | 5,33%| 48980 44,50% | 5,13%
Pardubicky krzj 1993 407 142 112518 | 64,82% | 4,.91% 170 711 | 42,55% | 5,32% 99108 | 55,97% | 4,63%| 24378|39,63%| 3,76%
2006 429 585 83397 | 65,79% | 4,.91% 180 403 | 42,52% | 5,53% 126536 | 56,41% | 4,43% | 39249|4595% | 4,11%
Vysotina 1993 412 833 130708 | 62,79% | 5,71% 162238 | 42,18% | 5,06% 97 491 | 53,95% | 4,56% | 21966 37,79% | 3,39%
2006 433 219 83689 | 65,50% | 4,93% 177 755 | 39,29% | 5,45% 134316 | 57,54% | 4,70%| 37459| 48,71% | 3,92%
Jihomoravsky 1993 915190 | 246295| 70,03% | 10,76% | 345218 41,26% | 10,77% | 235082 57,10% | 10,99% | 87 918 33,95% | 13,58%
kraj
2006 969 393 184193 | 66,85% | 10,85% | 344 467 | 41,68% | 10,55% | 318627 | 58,34% | 11,16% | 122065 41,13% | 12,79%
Olomoucky kraj 1993 511 328 142415 | 64,14% | 6,22% | 205513 | 43,13% | 6,41% 126 090 | 56,00% | 5,89%| 36573|41,57%| 5,65%
2006 545 838 110022 | 66,54% | 6,48% | 232155| 43,85% | 7,11% 148 226 | 55,47% | 5,19%| 55435|4519%| 5.81%
Zlinsky krai 1993 477 700 139659 | 71,50% | 6,10% 190503 | 38,74% | 5,94% 112535 | 5561% | 5,26%| 33982 33,96%| 5,25%
2006 504 498 103010 | 65,60% | 6,07% 199 070 | 41,73% | 6,10% 156 251 | 57,05% | 5,47%| 46166 | 4587% | 4,84%
Moravskoslezsky | 1993 | 1025067| 315136|67,13% | 13,76% | 415047 40,07% | 12,94% | 236 063 | 55,14% | 11,03%| 58303| 37,01% | 9,00%
kraj
2006 | 1 064 151 226 459 | 66,80% | 13,34% | 420732 42,10% | 12,89% | 320363 | 54,87% | 11,22% | 96 596 | 45,54% | 10,12%
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Piiloha C 5- Demograficka struktura v krajich a CR dle zaméstnanosti a vzdélani v letech 1993 a 2006

Uzemi

Vzdélani Rok | Ceska republika | M1y MESto | siredozesky kraj [ Jiozesky kraj | Pizefisky kraj Ka”ﬁ:’;rs"y

Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny

Zakladni vzdelani | 1993| 64 151 | 60,5% 3771 |455% 8575 |61,0% | 2754|659%| 2598|69,0%| 2705 |59,3%

abezvzdélani | on05| 91844 (552%| 3252(51,3%| 5880 (63,3%| 5121|50,4%| 3041|67,0%| 6951 |49,7%

2 | stredni bez 1993| 94937 |50,3% 8 498 | 51,5% 8980 |50,8% | 4704|53,0% | 5385|52,2%| 2920 |38,5%

;§ maturity 2006 | 169 937 | 48,5% 5794 [28,1% | 11769|44,0% | 6348 |58,0%| 5095|356% | 5948 |450%

§ Stfedni s 1993| 50464 | 64,0% 6238 | 65,7% 5660 | 66,2% | 2592 |67,4% | 2962|67,6%| 1842|67,9%

2 | maturitou 2006 | 91809 | 66,2% 7026 | 49,4% 8789 |70,9% | 4005|69,3% | 3597 |725%| 2684 |66,1%

o 1993| 10471 |40,0% 3037 | 28,5% 643 | 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%

2006 | 17703 |47,2% 1991 | 55,8% 0| 0,0% 793| 0,0%| 1281 0,0% 609 | 0,0%

Z4Kladni vzdslani | 1993 | 652746 [62,4% | 45931 |653% | 84621 |63,8% | 42792|61,1%| 36569 |624%| 27395 |54,7%

a bez vzdélani 2006 | 283737(59,1% | 20920(53,7% | 40500|60,5% | 17192|54,0% | 18322|60,4% | 14121 |51,7%

= | stredni bez 1993 | 2223 961 | 34,7% | 194458 |37,2% | 243272 |31,4% | 139774 | 36,2% | 128639 | 34,8% | 68947 | 37,3%

% maturity 2006 | 2024799 | 33,8% | 144832 (33,4% | 245857 |32,3% | 133412 | 34,4% | 113635 | 33,6% | 67370 |34,3%
O]

E | stredni s 1993 | 1480404 | 52,4% | 223730 |54,8% | 156908 |51,7% | 92944 |51,3% | 79305|52,9% | 44459 |52,4%

N | maturitou 2006 | 1800156 | 51,9% | 281486 |54,2% | 214454 | 51,6% | 110523 | 51,7% | 105133 | 53,0% | 49059 | 52,9%

Vysokoskolsks 1993 | 515601 |354% | 138694 (39,1% | 38114(30,9% | 27589 |30,5% | 24674 |334%| 10267 |38,6%

2006 | 719137 |415% | 179698 |42,1% | 64888 |41,4% | 41698 |41,4% | 31627 |36,6% | 12443 |39,5%

-214 -




Uzemi

Vzdélani Rok Ustecky kraj Liberecky kraj Krélovi:\;adeckv Partil(l::iickv Vysocina Jihorrlltr);'?vskv

Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem| Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny

Zakladni vzdalani | 1993 8832 | 66,8% 2985 | 60,2% 3545|63,0% | 2817|52,8% | 2626| 60,0% | 5844 |64,0%
abezvzdélani | 599 19282 | 49,1% 5563 | 52,2% 2714 46,1% | 2312|61,8% | 2251| 52,8%| 7196 |54,8%

£ | streani bez 1993 6796 | 57,6% 2671 | 54,8% 5086 | 52,6% | 5259 |53,6% | 5145| 56,8% | 10640 |45,3%
§ maturity 2006 25564 | 51,5% 7534 | 55,2% 6970 [ 45,5% | 7026 [53,7% | 6793 | 48,0%| 20380 |48,2%
% Stfedni s 1993 3621 | 76,0% 1372 77,1% 2377|70,3% | 1967 |57,6% | 2701| 48,0%| 5168 |68,5%
Z | maturitou 2006 11347 | 72,8% 2826 | 69,5% 3977 [ 70,2% | 3450 |65,6% | 3541 | 62,8% | 14356 |62,8%
S 1993 0| 0,0% 0| 0,0% 743 | 0,0% o| 0,0% o| 00%| 1674|464%
2006 1509 | 0,0% 609 | 0,0% 1280 | 79,7% 929 0,0% 912| 0,0%| 2632 (50,5%

Zakladni vzdalani | 1993 63385 59,5% | 31086 [59,6% | 32894 |61,0% | 31223|61,6% | 33252| 59,8% | 62231 |63,4%

a bez vzdélani 2006 31442 | 49,2% 16641 | 52,8% 11275 [ 72,6% | 12976 | 65,2% | 12216 | 63,6% | 25783 65,1%

= | Stredni bez 1993 | 196125 (34,4% | 97807 (359%| 120294 |37,6% | 120137 | 34,7% | 116289 | 35,1% | 237319 | 34,1%
% maturity 2006 | 157759 |31,6% | 95515 (32,6% | 114128 |36,2% | 115710 |34,5% | 114538 | 32,4% | 207679 | 33,7%
% Stfedni s 1993 | 115744 [51,9% | 67000 |51,8% | 80837 [48,7% | 65987 [52,5% | 66525 | 50,9% | 163195 | 54,3%
N | maturitou 2006 | 139262 |50,6% | 66273 |53,9% | 99896 |52,3% | 79746 |50,8% | 85077 | 50,8% | 189403 | 53,0%
TR 1993 24389 | 35,8% 13934 [ 39,9% | 25421 |352% | 18742|37,5%| 19261| 36,3% | 69198 |31,8%
2006 34608 [ 42,8% | 20369 |41,4% | 37090 |39,3% | 29183 [42,9% | 28133 | 46,0%| 92879 |37,6%
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Vzdélani

Rok

Uzemi

Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky

kraj

Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny

Zakladni vzdélani | 1993 4743 | 42,9% 2857 | 50,4% 9499 | 67,9%

a bez vzdélani 2006 5428 | 68,7% 4662 | 635% | 18191 | 56,7%

Z | stredni bez 1993 6581 | 44,5% 5317 | 59,3% 16954 | 45,4%

£ | maturity o, o, o,

g 2006 13268 | 53,3% 9420 | 50,3% 38028 | 48,2%

§ Stfedni s 1993 3285 | 62,3% 3375 | 50,1% 7305 | 58,6%

Z | maturitou 2006 6415 | 73,8% 5544 | 68,3% 14253 | 62,0%

5 ) 1993 o| 0,0% 643 | 0,0% 1583 | 0,0%
Vysokoskolské

2006 905 | 0,0% 1139 | 44,9% 2637 | 48,2%

Zakladni vzdslani | 1993 39428 [ 59,1% 38224 | 69,5% 83715 | 64,9%

a bez vzdélani 2006 15682 [ 59,5% | 15564 |61,3% | 31102 63,9%

= | stredni bez 1993 |  144679(37,4%| 133639 32,8%| 282583 |33,1%

% maturity 2006 | 143924 36,5% | 129478 |35,0%| 240962 |34,5%

% Stiedni s 1993 84411 [ 52,2% 77910 | 52,8% | 161451 | 51,4%

N | maturitou 2006 90917 | 49,2% 93136 | 50,0% [ 195791 | 50,4%

5 ) 1993 29692 | 37,6% 28632 | 32,6% 46996 | 34,2%
Vysoko8kolské

2006 41716 | 41,9% 35752 | 45,1% 69054 | 44,4%
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Piiloha C 6— Zastoupeni jednotlivych KZAM v krajich a CR v letech 1993 a 2006

Zakonodarci,

Védecti a

Techn.,

Provozni

Remeslnici a

vedouci a odborni zdravot. a e adrrgir_|. pracovnici ve Ky aljfi_k. kval. vyrobci, ObSI.lfha HEREE Prislusnici
Gromi | " fdci | Gusewni | pedagog. | Precovel |Poiuibacha | SNy | Copracow, | Stolts | nekval | ormady
pracovnici pracovnici prac. obchodé opravari
1993 ] 2006] 1993| 2006| 1993| 2006| 1993] 2006] 1993 | 2006 | 1993 | 2006 ] 1993] 2006] 1993| 2006] 1993] 2006 | 1993 | 2006
CR 4,4% | 6,6%| 9,2% |10,8% | 17,9% [ 21,9% | 7,4% | 7,0% | 10,6% | 12,1% | 2,6% | 1,5% | 22,9% | 18,2% | 13,2% | 14,3% | 10,2% | 7,3% | 1,5% | 0,3%
HI. m. Praha 5,6% | 8,9% | 18,1% | 23,5% | 25,3% | 28,3% | 10,0% | 8,5% | 11,2% | 11,2%] 0,3% | 0,3% | 14,7% | 8,8%| 6,8% | 57% | 7,2%| 4,7%|0,6% | 0,0%
Stfedocesky kraj | 4,4% | 6,5% | 6,7% | 8,4%|16,3% [20,6% | 7,2% | 8,7%|11,4% [12,9% | 3,0% | 1,6% | 23,9% | 18,5% | 13,5% [ 14,3% | 12,0% | 7,9% | 1,6% | 0,5%
Jiho¢esky kraj 3,6% | 6,9%| 6,8% | 9,0%]|18,8% |19,5%| 7,3%| 6,7%| 9.7%|12,3%|3,9% | 2,4% | 21,6% | 18,8% | 14,8% [ 17,6% | 11,0% | 6,0% | 2,6% [ 0,9%
Plzersky kraj 5,0% | 56% | 84% | 8,2%|18,2% |22,7% | 7,5% | 5,4% | 11,0% | 12,7% | 3,7% | 2,4% | 22,0% | 18,4% | 12,4% [ 15,8% | 9,2% | 8,1% | 2,4% | 0,4%
Karlovarsky kraj 3,5% | 6,6%| 7,2% | 7,5%]|16,0%|17,1%| 9,1% | 6,5% | 12,5% | 14,8% | 1,5% | 1,2% | 26,0% | 20,2% | 12,1% [ 15,8% | 10,7% | 10,3% | 1,2% | 0,0%
Ustecky kraj 4,7% | 53%| 48% | 7,6%|18,3% (20,7% | 8,2% | 8,4%|10,9% | 14,1% | 1,8% [ 1,1% | 24,7% | 18,4% | 13,1% [ 15,6% | 12,2% | 8,9% | 1,2% [ 0,0%
Liberecky kraj 58% | 87%| 6,3% | 84%|16,8% |17,8%| 6,3% | 6,7%|11,4% | 8,1%]|1,8% |1,0%|25,6% | 22,4% | 14,1% [ 19,4% | 10,2% | 7,1% | 1,4% [ 0,3%
Kralovéhrad. kraj | 4,3% | 7,4%| 95% | 9,7%|17,9% | 23,2% | 6,5% | 7,0% | 10,5% | 11,9% | 2,7% [ 1,0% | 24,1% | 16,6% | 13,1% [ 16,1% | 9,5% | 7,1%|1,5% [ 0,0%
Pardubicky kraj 52%| 43%| 6,3% | 7,8%]|155%|21,0%| 7,4% | 6,3%]|10,1% | 11,7% ] 5,0% | 1,8% | 26,3% | 20,0% | 13,1% [ 15,8% | 10,2% | 10,7% | 0,9% | 0,6%
Vysocina 4,9% | 5,4%| 6,6% | 7,8%|14,8% (19,8%| 7,1%| 6,3%| 9,3% | 10,5%|5,7% | 3,2% | 25,9% | 21,6% | 13,6% | 17,8% | 10,4% | 7,3% | 1,5% | 0,4%
Jihomoravsky k. | 3,9% | 5,8%]10,9% [ 11,2% | 19,1% | 24,5% | 6,7% | 7,7% | 10,0% | 11,1% ] 2,9% | 1,8% | 23,2% [ 18,6% | 12,8% | 12,3%| 9,0% | 6,6% | 1,5% | 0,4%
Olomoucky kraj 42% | 6,1% | 8,7% | 9,5%|15,4% | 18,2% | 6,9% | 5,7% | 9,9% | 12,1% | 3,3% | 2,8% | 22,2% | 21,2% | 15,6% [ 15,9% | 12,0% | 7,6% | 1,5% | 0,9%
Zlinsky kraj 3,5% | 8,2% | 10,3% | 7,9%|16,0% | 19,1% | 6,7% | 5,3% | 9,2% | 11,8%]|2,2% | 1,2% | 24,6% | 21,1% | 17,4% [ 18,1% | 8,6% | 7,0% | 1,5% | 0,3%
Moravskosl. kraj | 3,1% | 5,6% | 8,4% | 9,5%|15,2% |21,8% | 5,9% | 5,4% | 11,1% [ 13,3% | 2,0% [ 1,1% | 24,5% | 21,3% | 16,3% [ 14,6% | 11,2% | 7,2% | 1,6% [ 0,1%

Pozn.: Hodnoty uvddeny v procentech a vyjadiuji podil zaméstnanych v KZAM na celkovém poctu zaméstnanych v kraji.
Zdroj dat: VSPS, CSU.
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Piiloha C 7 — Pocet zaméstnagjfch v KZAM 1, 2 a 3 v krajich a CR jejich podil
na CR v letech 1993 a 2006

Zakonodarci, vedouci a

Védecti a odborni dusevni

Techn., zdravot. a pedagog.

Uzemi ridici pracovnici pracovnici prac. (vé. pribuz. oborti)
1993 2006 | Rozdil | 1993 2006 | Rozdil | 1993 2006 Rozdil
Ceska 213992 | 318 127 [ 104 136 | 446 166 | 519 481 | 73 314|873 357 | 1 056 494 | 183 136
republika 100,0% | 100,0% | 48,7% | 100,0% | 100,0% | 16,4% | 100,0% | 100,0% | 21,0%
Hlavni mésto 33937| 56061 | 22125]109107 147172 38 065|152666| 177426| 24760
Praha 15,9% | 17,6%| 652%| 24,5%| 283%| 349%| 17,5% 16,8% | 16,2%
Stredosesky kraj 23063 | 36911 | 13848] 35177 | 47263| 12085| 85147| 116784| 31637
10,8% | 11,6%| 60,0%| 7,9%| 91%| 344%| 9,7% 11,1% | 37,2%
T 11010| 20937 | 9927| 20466| 27219| 6753| 56922 59084 | 2162
JihoCesky kraj
51%| 6,6%| 902%| 46%| 52%| 33,0%| 65% 56%| 3,8%
o 13547 | 15150 1603| 22552 | 22082 -469| 49121 61026 | 11904
Plzersky kraj
6,3% | 48%| 118%| 51%| 43%| -21%| 56% 58% | 24,2%
- 5309| 9468| 4159| 10857 | 10635 -222| 24084 24 400 316
Karlovarsky kraj
25%| 3,0%| 783%| 24%| 2,0%| -20%| 28% 23%| 1,3%
: - 18691 | 19131 439| 19178| 27671 | 8492] 73003 75085 | 2082
Ustecky kraj
87%| 60%| 24%| 43%| 53%| 443%| 84% 71% | 2,9%
. - 12214 17352| 5137| 13228| 16718| 3490| 35305 35 482 176
Liberecky kraj
57%| 55%| 421%| 3,0%| 32%| 264%| 4,0% 34%| 05%
Kralovéhradecky | 11054 | 19482| 8428| 24617 25482 865| 46569 60742 | 14173
kraj 52%| 61%| 763%| 55%| 4,9%| 35%| 5.3% 57% | 30,4%
Pardubicky kraj 12384 10295| -2089| 14906| 18473| 3566| 36708 49786 | 13078
58%| 3,2%]| -169%| 3,3%| 3,6%| 23,9%| 4.2% 47% | 35,6%
Vysotina 11642 | 12840| 1198| 15453| 18819| 3367| 34744 47 405| 12660
54%| 4,0%| 103%| 35%| 3,6%| 21,8%| 4,0% 45% | 36,4%
Jihomoravsky 20940 | 30142| 9202| 57904 | 57719 -185] 101517 126600 25082
kraj 98%| 95%| 43,9%| 13,0%| 11,1%| -0,3%| 11,6% 12,0% | 24,7%
Olomoucky kraj 12555| 17891 | 5336| 25849 | 27670| 1821| 45985 53295| 7311
59%| 56%| 425%| 58%| 53%| 7,0%| 5.3% 50% | 15,9%
o 9872 | 22474| 12602 28545| 21546| -6999| 44444 52259 | 7815
Zlinsky kraj
46%| 71%|127,7%| 64%| 41%| -245%| 51% 49% | 17,6%
Moravskoslezsky | 17 775| 29993 | 12218| 48328 | 51010| 2682] 87141 | 117119| 29979
kraj 83%| 94%| 687%| 10,8%| 9,8%| 56%| 10,0% 11,1% | 34,4%

Zdroj dat: CSU, VSPS.
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Piiloha C 8 — Pocet zaméstnagjfch v KZAM 4, 5 a 6 v krajich a CR jejich podil
na CR v letech 1993 a 2006

Nizsi administrativni

Provozni pracovnici ve

Kvalifik. délnici v zem. a les.

Uzemi pracovnici (Urednici) sluzbach a obchodé (vé. pribuz. obori)
1993 2006 | Rozdil | 1993 2006 Rozdil 1993 2006 Rozdil
Ceska 360511 | 338 639 | -21871] 517509 | 583814 | 66304| 127727 | 73731| -53996
republika 100,0% | 100,0% | -6,1% | 100,0% | 100,0% | 12,8%| 100,0% | 100,0% | -42,3%
Hlavni mésto 60266 | 53105( -7161| 67707 | 70456 2749 1925 1935 9
Praha 16,7% 15,7% | -11,9% 13,1% 12,1% 41% 1,5% 2,6% 0,5%
59629 | 72992 13 362 E
Stredogesky kraj 37376 | 49488| 12112 15 824 8 939 6 885
10,4% | 14,6% | 32,4%| 11.5%| 12,5% 22,4% 12,4% 12,1% -43,5%
- . . 22068 | 20367| -1701] 29336| 37171 7 835 11 963 7 153 -4 810
Jihocesky kraj
6,1% 6,0% | -7,7% 5,7% 6,4% 26,7% 9,4% 9,7% -40,2%
— . 20300 | 14556| -5745| 29740 | 34218 4478 9 867 6 550 -3 318
Plzersky kraj
5,6% 4,3% | -28,3% 5,7% 5,9% 15,1% 7,7% 8,9% -33,6%
, . 13 747 9286| -4460| 18916| 21071 2155 2275 1753 -521
Karlovarsky kraj
3,8% 2,7% | -32,4% 3,7% 3,6% 11,4% 1,8% 2,4% -22,9%
. , . 32964 | 30350 -2615| 43561 | 51219 7658 7 006 3 956 -3 049
Ustecky kraj
9,1% 9,0% | -7,9% 8,4% 8,8% 17,6% 5,5% 5,4% -43,5%
. _— 13216 | 13272 56| 23912| 16195| -7717 3788| 2064 -1724
Liberecky kraj
3,7% 3,9% 0,4% 4,6% 2,8% | -32,3% 3,0% 2,8% -45,5%
Kralovéhradecky 16940 | 18 286 1346 27290| 31138 3 847 6 997 2 586 -4 410
kraj 47%| 54%| 79%| 53%| 53%| 141%| 55%| 35%| -63,0%
- 23770 | 27882 4112 R
4,9% 4,4% | -15,1% 4,6% 4,8% 17,3% 9,2% 5,8% -63,3%
Vysogina 16799| 15001 | -1798] 21841] 25085 3244 13 415 7779 -5 636
4,7% 4,4% | -10,7% 4,2% 4,3% 14,9% 10,5% 10,6% -42,0%
Jihomoravsky 35874 | 39670 3795| 52988 57054 4 067 15 634 9 353 -6 280
kraj 10,0% | 11,7% | 10,6%| 102%| 9,8% 77%|  122% | 12,7%| -40,2%
8 29 608 | 35389 5781 =
Olomoucky kraj 20661 | 16755 3 906 9 852 8 065 1787
7,2% 6,3% | -38,0% 5,7% 6,1% 19,5% 7,7% 10,9% -18,1%
L 23950 | 19161 | -4789| 25639 32420 6 781 6019 3313 2706
Zlinsky kraj
4,8% 5,5% | -20,0% 5,0% 5,6% 26,4% 4.7% 4,5% -45,0%
Moravskoslezsky | 64635| 38707 | -25928| 63572| 71524| 7952| 11474| 5997| -5477
kraj 13,0%| 11,0%| -40,1%| 12,3%| 12,3% 12,5% 9,0% 8,1% -47,7%

Zdroj dat: CSU, VSPS.
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Piiloha C 9 — Pocet zaméstns}n)"ch v KZAM 7 a 8 v krajich a CR jejich podil na
CR v letech 1993 a 2006

. B Remesinici a kv:alifik. vxrgbci, Obsluha strojti a zarizeni
Uzemi zpracovatelé, opravari
1993 2006 Rozdil 1993 2006 Rozdil
. X . 1114 812 878937 -235875 | 642 956 690 450 47 494
Ceska republika
100,0% 100,0% -21,2% | 100,0% 100,0% 7,4%
Hlavni mésto 88 489 55 001 -33488 | 40707 35 951 -4 756
Praha 7,9% 6,3% -37,8% |  6,3% 52%|  -11,7%
124 996 104 412 -20 584
e e 70 523 81 097 10 574
11,2% 11,9% -16,5% | 11,0% 11,7% 15,0%
G 65 487 57 060 -8 426 | 44 887 53 164 8277
Jiho€esky kraj
5,9% 6,5% -12,9% 7,0% 7,7% 18,4%
I 59 276 49 572 -9704| 33313 42 566 9 253
Plzensky kraj
5,3% 5,6% -16,4% 5,2% 6,2% 27,8%
L 39 247 28 841 -10406| 18313 22 598 4 286
Karlovarsky kraj
3,5% 3,3% -26,5% 2,8% 3,3% 23,4%
. L 98 778 66 683 -32094 | 52331 56 478 4148
Ustecky kraj
8,9% 7,6% -32,5% 8,1% 8,2% 7,9%
. L 53 751 44 438 -9313| 29492 38 501 9008
Liberecky kraj
4,8% 5,1% -17,3% 4,6% 5,6% 30,5%
Kralovéhradecky 62 488 43 417 -19072| 34002 42 247 8 245
kraj 5,6% 49%|  -305%| 53% 6,1% 24,2%
61 991 47 554 -14 437
Pardubicky kraj 30 946 37 559 6613
5,6% 5,4% -23,3% 4,8% 5,4% 21,4%
- 60 912 51 884 -9028 | 32098 42 725 10 628
Vysocina
5,5% 5,9% -14,8% 5,0% 6,2% 33,1%
. — 123 472 95 916 -27 557 | 67 834 63 237 -4 597
Jihomoravsky kraj
11,1% 10,9% -22,3% | 10,6% 9,2% -6,8%
66 319 61 899 -4 420 -
O e 46 617 46 447 170
5,9% 7,0% -6,7% 7,3% 6,7% -0,4%
o 68 602 57 807 -10794 | 48 392 49 682 1290
Zlinsky kraj
6,2% 6,6% -15,7% 7,5% 7,2% 2,7%
Moravskoslezsky 141 004 114 452 -26 552 | 93 503 78 198 -15 305
kraj 12,6% 13,0% -18,8% | 14,5% 11,3% -16,4%

Zdroj dat: CSU, VSPS.
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Piiloha C 10 — Pocet zaméstnanych v KZAM 9 a 0 v krajich a CR jejich podil

na CR v letech 1993 a 2006
) ) Pomocni a nekvgl!flkovanl Prislusnici armady
Uzemi pracovnici
1993 2006 Rozdil 1993 2006 Rozdil

495780 | 350808 | -144972| 70991| 16800 -54192
100,0% | 100,0% | -29,2%| 100,0% | 100,0%| -76,3%
Hlavni mésto 43691 | 29447| -14244] 3512 o| 3512
Praha 88%| 84%| -326%| 49%| 00%]| -100,0%
62519| 44614| -17904| 8317 2636| 5681
12,6% | 127%| -286%| 11.7%| 157%| -68,3%
33203| 18035| -15168| 7785| 2634| 5151

67%| 51%| -457%| 11,0%| 157%| -66.2%
24893| 21860| -3033| 6572 1138| 5434

50%| 62%| -122%| 93%| 68%| -827%

Ceska republika

Stredocesky kraj

Jihocesky kraj

Plzerisky kraj

Karlovarskj kra 16147| 14636| -1511] 1836 o| -1836
33%|  42% 94%| 26%| 00%]| -100,0%
Ustecky kra 48626| 32281| -16345| 4842 0| 4842
98%| 92%| -336%| 68%| 00%]| -100,0%
Liberecky kraj 21358| 14084| -7273] 2843 693| -2150
43%|  40%| 341%| 40%| 41%| -756%
Kralovéhradecky | 24648| 18681| -5967| 3775 o| 3775
Kra| 50%| 53%| -242%| 53%| 00%]| -100,0%
Pardubicky kraj 24144 | 25396 1252 2034| 1496 538
49%|  7.2% 52%| 29%| 89%| -264%
Vyeotina 24376| 17496| -6880| 3521 930| -2591

4,9% 5,0% -28,2% 5,0% 5,5% -73,6%
47805| 34218 -13 587 7 853 1836 -6 017
9,6% 9,8% -28,4% 11,1% 10,9% -76,6%
35787 | 22192 -13 595 4 458 2 634 -1 823
7,2% 6,3% -38,0% 6,3% 15,7% -40,9%

Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Zlinsky kraj 23950 | 19161 -4 789 4217 851 -3 365

4,8% 5,5% -20,0% 5,9% 5,1% -79,8%
Moravskoslezsky 64 635| 38707 -25 928 9427 709 -8718
kraj

13,0% 11,0% -40,1% 13,3% 4,2% -92,5%

Zdroj dat: CSU, VSPS.
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